DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Valores expressos em euros)



DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Valores expressos em euros)

Notas 2016 2015

Juros e rendimentos similares 4 45 146 860 43 815 088
Juros e encargos similares 4 (20 690 255) (20 194 153)
Margem financeira 24 456 605 23620 935
Rendimentos de instrumentos de capital 5 929 342 1518 443
Rendimentos de servicos e comissdes 6 9438 031 15243 174
Encargos com servigos e comissdes 6 (1981 924) (2 707 454)
Resultados de ativos e passivos ao justo valor através de resultados 7 (9 264 953) (48 340 414)
Resultados de ativos financeiros disponiveis para venda 8 51451914 155 096 427
Resultados de reavaliagdo cambial 9 (3863 728) 1422 253
Resultados de alienacéo de outros ativos 10 3966 161 2986 000
Outros resultados de exploragéo 11 (1337 657) (523 915)
Proveitos operacionais 73793 791 148 315 449
Custos com pessoal 12 (17 956 931) (23 124 929)
Gastos gerais administrativos 14 (7 212 042) (12 119 194)
Depreciacdes e amortizagdes 24 e 25 (1 460 079) (1277 315)
Provis@es liquidas de anulacdes 32 11 073 940 (2 796 350)
Imparidade do crédito liquida de reversdes e recuperacdes 21 (28 392) (37 729)
Imparidade de outros ativos financeiros liquida de reversdes e recuperagdes 19 - (1351 042)
Imparidade de outros ativos liquida de reversdes e recuperagées 22,26 e 28 (22 458) (222 677)
Custos operacionais (15 605 962) (40 929 236)
Resultado antes de impostos 58 187 829 107 386 213
Impostos

Correntes 35 (14 764 520) (32 486 208)

Diferidos 35 5840 (45 107)
Resultado liquido do exercicio 43 429 149 74 854 898
Resultados por agdo béasicos 15 0,28 0,57
Resultados por agéo diluidos 15 0,28 0,57

As Notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstragées financeiras.



DEMONSTRAQAO INDIVIDUAL DO RENDIMENTO INTEGRAL
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Valores expressos em euros)

Nota 2016 2015
Resultado liquido do exercicio 43 429 149 74 854 898
Items que poderdo vir a ser reclassificados para resultados
Ativos Financeiros disponiveis para venda
Ganhos e perdas do exercicio 37 (51 196 361) (58 232 160)
Impostos diferidos 37 15 054 854 17 178 488
Impostos correntes 37 (214 766) -

Total do rendimento integral do exercicio

As Notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstragées financeiras.

(36 356 273)

(41 053 672)

7072876

33 801 226




BALANCO INDIVIDUAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Valores expressos em euros)

Ativo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Disponibilidades em outras instituicées de crédito

Ativos financeiros detidos para negociacéo
Ativos financeiros disponiveis para venda
Aplicacdes em instituicdes de crédito
Crédito a clientes

Derivados de cobertura

Ativos ndo correntes detidos para venda
Ativos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos em subsidiarias e associadas
Ativos por impostos correntes

Ativos por impostos diferidos

Outros ativos

Total de Ativo

Passivo

Recursos de bancos centrais

Passivos financeiros detidos para negociacédo
Recursos de outras instituicdes de crédito
Recursos de clientes

Derivados de cobertura

Provis6es

Instrumentos representativos de capital

QOutros passivos

Total de Passivo

Capital

Capital

Prémios de emissédo

Acbes proprias

Reserva de justo valor

Outras reservas e resultados transitados
Resultado liquido do exercicio
Dividendos antecipados

Total de Capital

Total de Passivo e Capital

Notas

16
17
18
19
20
21
23
22
24
25
26
27
35
28

29
18
30
31
23
32
33
36

37
37
37
37

37

2016 2015
50 657 984 45 280 357
70 174 473 32 458 375
13 471 243 18 092 996
1067 220 908 1001 084 470
591 626 540 181
437 131 325 376 845 322
- 1962 129
26 480 -
15 634 382 15000 013
2543 283 2620 456
22 269 462 19 372 594
2 266 962 889 426
35 716 403 20 655 709
41 540 496 21829 794

1759 245 027

1556 631 822

1148 033
399 509 457
1045 215 136
7732612

6 788 288

12 000 000

19 490 321

165 006 597
1699 119
171 219515
900 468 061
923 005

17 887 228

23 540 252

1491 883 847

1280 743 777

156 000 000 156 000 000
1362 281 1362 281
(2 326) (2 326)

(84 694 381) (48 338 108)
160 626 301 104 491 092
43 429 149 74 854 898
(9 359 844) (12 479 792)
267 361 180 275 888 045

1759 245 027

1556 631 822

As Notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstragées financeiras.



DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DAS ALTERAGOES NO CAPITAL PROPRIO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

(Valores expressos em euros)

Saldos em 31 de Dezembro de 2014

Rendimento integral
Outro rendimento integral

Alteragdes de justo valor de ativos financeiros disponiveis
para venda

Impostos diferidos
Impostos correntes
Resultado liquido do exercicio

Total de rendimento integral reconhecido no exercicio

Distribui¢do do resultado do exercicio de 2014
Transferéncia para reservas
Distribuigéo de dividendos

Variagéo empréstimos a colaboradores

para aquisi¢ao de acbes proprias
Dividendos antecipados
Aumento de capital

Saldos em 31 de Dezembro de 2015

Rendimento integral
Outro rendimento integral

Alterac6es de justo valor de ativos financeiros disponiveis
para venda

Impostos diferidos
Impostos correntes
Resultado liquido do exercicio

Total de rendimento integral reconhecido no exercicio

Distribui¢do do resultado do exercicio de 2015
Transferéncia para reservas
Distribuicdo de dividendos

Dividendos antecipados

Saldos em 31 de Dezembro de 2016

As Notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstrag@es financeiras.

Resultado -
- " liquid Dividendos ld
Prémios Acbes Reserva Reserva Outras iquido antecipados Total de

Capital de emissao Préprias de justo valor Legal Reservas do exercicio Capital Proprio
104 000 000 1362 281 (152 977) (7 284 436) 16 449 320 79 540 648 82 340 760 (15 599 740) 260 655 856
- - - (58 232 160) - - - - (58 232 160)
- - - 17 178 488 - - - - 17 178 488
- - - - - - 74 854 898 - 74 854 898
- - - (41 053 672) - - 74 854 898 - 33801 226
- - - - 8234 076 52 267 048 (60 501 124) - -
- - - - - - (21 839 636) 15 599 740 (6 239 896)
- - 150 651 - - - - - 150 651
- - - - - - - (12 479 792) (12 479 792)
52 000 000 - - - - (52 000 000) - - -
156 000 000 1362 281 (2326) (48 338 108) 24 683 396 79 807 696 74 854 898 (12479 792) 275 888 045
- - - (51 196 361) - - - - (51 196 361)
- - - 15 054 854 - - - - 15 054 854
- - - (214 766) - - - - (214 766)
- - - - - - 43 429 149 - 43 429 149
- - - (36 356 273) - - 43 429 149 - 7072876
- - - - 7 485 490 48 649 719 (56 135 209) - -
- - - - - - (18 719 689) 12 479 792 (6 239 897)
- - - - - - - (9 359 844) (9 359 844)
156 000 000 1362281 (2326) (84 694 381) 32 168 886 128 457 415 43 429 149 (9 359 844) 267 361 180




DEMONSTRA(;AO INDIVIDUAL DOS FLUXOS DE CAIXA
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Valores expressos em euros)

Fluxos de caixa de atividades operacionais
Juros e proveitos recebidos
Juros e custos pagos
Servigos e comissdes
Contribuices para o fundo de pensdes
Pagamentos de caixa a empregados e fornecedores
Outros custos e proveitos pagos/recebidos

Variacdo nos ativos e passivos operacionais:
Disponibilidades em bancos centrais

Ativos e passivos financeiros detidos para negociagao
Aplicagdes em institui¢cbes de crédito

Recursos de bancos centrais

Recursos de instituicdes de crédito

Crédito a clientes

Recursos de clientes

Derivados para gestéo de risco

Outros ativos e passivos operacionais

Fluxos de caixa liquidos das atividades operacionais, antes de impostos
sobre os lucros
Impostos sobre os lucros pagos / recebidos

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Aquisicao de investimentos em subsidiarias
Dividendos recebidos
Ativos financeiros disponiveis para venda
Compra de imobilizagdes

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Dividendos de accdes ordinarias pagos
Instrumentos representativos de capital

Fluxos de caixa liquidos das atividades de financiamento
Variagao liquida em caixa e seus equivalentes

Caixa e equivalentes no inicio do periodo
Efeito da alteragio da taxa de cambio em caixa e seus equivalentes
Caixa e equivalentes no fim do periodo

Variagao liquida em caixa e seus equivalentes

Caixa e equivalentes engloba:
Caixa
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito

Total

As Notas explicativas anexas fazem parte integrante destas demonstra¢des financeiras.

Notas 2016 2015
41 673 380 45 439 929
(22 174 424) (21 056 477)
6994 713 8443 430
(800 018) (1212 104)
(25 445 645) (35001 481)
(1 337 657) (523 915)
(1 089 651) (3910 618)
(5 705 065) 359 134
9615 247 23414 312
(51 470) 15555
(165 000 000) (15 000 000)
228362 177 63 120 211
(60 390 735) (240 648 387)
146 152 412 81 375 205
(6 349 467) (88 425 416)
(21770 979) 37274172

123 772 469
(16 142 055)

(142 425 832)
(47 609 620)

107 630 414 (190 035 452)
(2 443 197) (4 936 618)
929 342 1518 443

(61 294 411) 186 795 874
(3 825 430) (2 903 892)
(66 633 696) 180 473 807

(15 599 741)

(18 719 688)

12 000 000

(3599 741) (18 719 688)

37396 977 (28 281 333)

34 155 739 61302 976

(8317) 1134 096

71 544 399 34 155 739

37396 977 (28 281 333)

16 1369 926 1697 364
17 70 174 473 32 458 375
71 544 399 34 155 739




NOTAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015



(Valores expressos em euros)

NOTA INTRODUTORIA

O Banco de Investimento Global, S.A. (Banco ou BiG) é uma sociedade anénima, com sede em Lisboa, foi constituido
por escritura de 10 de dezembro de 1998, tendo iniciado a sua atividade bancaria no dia 1 de marco de 1999. O Banco
tem por objeto a realizacdo de todas as operacdes e a prestacdo de quaisquer servicos permitidos aos bancos, sem
quaisquer limitacdes de natureza estatutaria.

Nota 1. Bases de apresentacao

O Aviso n.° 5/2015 (de 7 de dezembro) do Banco de Portugal vem definir que, a partir de 1 de janeiro de 2016, todas as
instituicdes sob supervisao do Banco de Portugal devem elaborar as demonstracdes financeiras em base individual e em
base consolidada de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IAS/IFRS), tal como adotadas pela
Unido Europeia.

Até 31 de dezembro de 2015, inclusive, as demonstra¢des financeiras individuais do Banco eram preparadas e
apresentadas em conformidade com as Normas de Contabilidade Ajustadas emitidas pelo Banco de Portugal com a
entrada em vigor do Aviso n°1/2015 do Banco de Portugal, que foi revogado pelo Aviso n.° 5/2015 do Banco de Portugal.
A partir de 1 de Janeiro de 2016, as demonstrag¢fes financeiras individuais do Banco passam a ser apresentadas de
acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IAS/IFRS) tal como adotadas pela Unido Europeia.

Na sequéncia desta alteracéo, a carteira de crédito a clientes que registava uma provisdo de acordo com o Aviso n° 3/95
do Banco de Portugal, passou a estar sujeita a constituicdo de perdas por imparidade, calculadas de acordo com os
requisitos da IAS 39 — Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragdo, em substituicio do registo de
provisdes para riscos especificos, riscos gerais de crédito e risco-pais.

As IFRS incluem as normas contabilisticas emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e as
interpretacdes emitidas pelo International Financial Reporting Interpretation Committee (IFRIC), e pelos respetivos
6rgdos antecessores.

As demonstracdes financeiras individuais do BiG agora apresentadas, reportam-se ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016 e foram preparadas de acordo com as NCA, as quais incluem as IFRS em vigor tal como adotadas na
Unido Europeia até 31 de dezembro de 2016. As politicas contabilisticas utilizadas pelo Banco na preparacdo das
demonstrag6es financeiras reportadas a 31 de dezembro de 2016 sdo consistentes com as utilizadas com referéncia a
31 de dezembro de 2015.

As demonstracdes financeiras individuais estdo expressas em euros. Estas foram preparadas de acordo com o principio
do custo histérico, com excecdo dos ativos e passivos registados ao seu justo valor, nomeadamente instrumentos
financeiros derivados, ativos e passivos financeiros detidos para negociagéo, ativos financeiros disponiveis para venda e
obrigagBes cujo risco de taxa de juro se encontra a ser coberto por derivados na componente que esta a ser objeto de
cobertura.

A preparacdo de demonstragfes financeiras de acordo com as IFRS e NCA em 2015, requer que o Banco efetue
julgamentos e estimativas e utilize pressupostos que afetam a aplicagdo das politicas contabilisticas e os montantes de
proveitos, custos, ativos e passivos. Alteracdes em tais pressupostos ou diferengas destes face a realidade poderao ter
impactos sobre as atuais estimativas e julgamentos. As areas que envolvem um maior nivel de julgamento ou de
complexidade, ou onde s&o utilizados pressupostos e estimativas significativas na preparacdo das demonstragfes
financeiras encontram-se analisadas na nota 3.

Estas demonstrac¢des financeiras foram aprovadas em reunido do Conselho de Administracdo em 24 de fevereiro de
2017.



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Nota 2. Principais politicas contabilisticas

2.1. Transa¢cBes em moeda estrangeira

As transacdes em moeda estrangeira sdo convertidas para a moeda funcional & taxa de cambio em vigor na data da
transacdo. Os ativos e passivos monetarios denominados em moeda estrangeira sdo convertidos para a moeda funcional
a taxa de cambio em vigor na data do balango. Os ativos e passivos ndo monetarios denominados em moeda
estrangeira e registados ao custo historico sdo convertidos a taxa de cambio a data da transagdo. Ativos e passivos ndo
monetarios denominados em moeda estrangeira registados ao justo valor sdo convertidos para a moeda funcional a taxa
de cambio em vigor na data em que o justo valor foi determinado, as diferencas cambiais resultantes séo reconhecidas
em resultados, com excepgdo daqueles reconhecidos em ativos financeiros disponiveis para venda, cuja diferenca é
registada por contrapartida de capitais proprios.

2.2. Instrumentos financeiros derivados e contabilidade de cobertura
Classificagao

O Banco classifica como derivados para gestéo do risco os (i) derivados de cobertura e (ii) os derivados contratados com
0 objetivo de efetuar a cobertura econémica de certos ativos e passivos detidos para negociagdo mas que ndo foram
classificados como de cobertura.

Todos os restantes derivados séo classificados como derivados de negociagdo.
Reconhecimento e mensuracao

Os instrumentos financeiros derivados séo reconhecidos na data da sua negociacéo (trade date), pelo seu justo valor.
Subsequentemente, o justo valor destes instrumentos € reavaliado numa base regular, sendo os ganhos ou perdas
resultantes dessa reavaliacé@o registados diretamente em resultados do exercicio, exceto no que se refere aos derivados
de cobertura.

A cobertura podera ser de dois tipos variando a mensurag¢do consoante a natureza da mesma:

Cobertura de justo valor consiste na cobertura da exposicdo as alteragbes no justo valor de um ativo e passivo
reconhecido, qualquer ganho ou perda no instrumento de cobertura e de sinal contrario no instrumento coberto serdo
incluidos nos resultados do exercicio.

Cobertura de fluxos de caixa, consiste na cobertura da exposi¢do a variabilidade nos fluxos de caixa que seja atribuivel i)
a um risco particular de ativo ou passivo reconhecido ii) ou a uma transagéo prevista altamente provavel e que possa
afetar os lucros e prejuizos. A variagdo dos ganhos e perdas no instrumento de cobertura serd& mensurado no capital
proprio.

O justo valor dos instrumentos financeiros derivados corresponde ao seu valor de mercado, quando disponivel, ou é
determinado tendo por base técnicas de valorizacéo incluindo modelos de desconto de fluxos de caixa (discounted cash
flows) e modelos de avaliagdo de opcdes, conforme seja apropriado.

Contabilidade de cobertura

Critérios de classificacdo

Os instrumentos financeiros derivados utilizados para fins de cobertura podem ser classificados contabilisticamente como
de cobertura desde que cumpram, cumulativamente, com as seguintes condi¢des:

e A data de inicio da transacdo a relacdo de cobertura encontra-se identificada e formalmente documentada,
incluindo a identificagé@o do item coberto, do instrumento de cobertura e a avaliagio da efetividade da cobertura
prospetiva;

e Existe a expectativa de que a relacdo de cobertura seja altamente efetiva, a data de inicio da transagéo e ao
longo da vida da operagéo;



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

e A eficacia da cobertura possa ser mensurada com fiabilidade & data de inicio da transacéo e ao longo da vida
da operagéo.

Cobertura de justo valor (fair value hedge)

Numa operagao de cobertura de justo valor de um ativo ou passivo (fair value hedge), o valor de balanco desse ativo ou
passivo, determinado com base na respetiva politica contabilistica, é ajustado por forma a refletir a variagdo do seu justo
valor atribuivel ao risco coberto. As variagdes do justo valor dos derivados de cobertura séo reconhecidas em resultados,
conjuntamente com as variag@es de justo valor dos ativos ou dos passivos cobertos, atribuiveis ao risco coberto.

Se a cobertura deixar de cumprir com os critérios de exigibilidade da contabilidade de cobertura, o instrumento financeiro
derivado é transferido para a carteira de negociagao e a contabilidade de cobertura é descontinuada prospetivamente.
Caso o0 ativo ou passivo coberto corresponda a um instrumento de rendimento fixo, 0 ajustamento ao valor contabilistico
do instrumento coberto é amortizado em resultados pelo periodo de vida util remanescente do item coberto.

Derivados embutidos

Os derivados que estdo embutidos em outros instrumentos financeiros séo tratados separadamente quando as suas
carateristicas econémicas e 0s seus riscos ndo estdo estritamente relacionados com o resto do contrato e com as
carateristicas do instrumento financeiro subjacente. Os derivados embutidos sao reavaliados ao justo valor através de
resultados.

2.3. Crédito a clientes

O crédito a clientes inclui os empréstimos originados pelo Banco, para os quais ndo existe uma inten¢do de venda no
curto prazo, sendo o seu registo efetuado pelo seu justo valor quando o Banco se torna parte das disposi¢cdes contratuais
do instrumento.

O crédito a clientes sera desreconhecido do balan¢o quando (i) os direitos contratuais do Banco relativos aos respetivos
fluxos de caixa expirarem, (ii) o Banco transferir substancialmente todos os riscos e beneficios associados a sua
detengéo, ou (iii) ndo obstante o Banco retiver parte, mas ndo substancialmente todos, os riscos e beneficios associados
a sua detencgéo, o controlo sobre os ativos tiver sido transferido.

O crédito a clientes é reconhecido inicialmente ao seu justo valor acrescido dos custos de transagdo e €
subsequentemente valorizado ao custo amortizado, com base no método da taxa efetiva, sendo deduzido de perdas por
imparidade.

O Banco apresenta nesta rubrica operagfes de RMBS (residential mortgage backed securities). Estes ativos séo
inicialmente reconhecidos ao justo valor e subsequentemente ao custo amortizado liquido de imparidade. Os juros sdo
registados na rubrica de margem financeira.

Imparidade

Em 2015 e de acordo com as NCA, o valor dos créditos deve ser objeto de correcdo, de acordo com critérios de rigor e
prudéncia de forma a que reflita a todo o tempo o seu valor realizavel. Esta corre¢édo de valor (imparidade) ndo podera
ser inferior ao que for determinado de acordo com o Aviso n.° 3/95, do Banco de Portugal, o qual estabelece o quadro
minimo de referéncia para a entidade de superviséo da constituicdo de provisdes especificas e genéricas.

A carteira de crédito esta sujeita a constituicdo de provisdes de acordo com o Aviso n.° 3/95 do Banco de Portugal,
nomeadamente para:

e riscos especificos de crédito (vencido e cobranca duvidosa);

e  riscos gerais de crédito; e

e  risco-pais.

As provisdes para crédito e juros vencidos, destinam-se a fazer face ao risco de incobrabilidade de créditos com

presta¢des de capital ou juros vencidos e ndo regularizados, dependendo de eventuais garantias existentes sendo o seu
montante crescente em fungdo do tempo decorrido desde a entrada em incumprimento.

10



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

As provisdes para outros créditos de cobranca duvidosa destinam-se a fazer face aos riscos de ndo cobranca das
prestagdes vincendas relativas a créditos daquela natureza nédo vencidos.

As provisdes para riscos gerais de crédito correspondem a 1,5% do valor do crédito ao consumo e crédito a particulares
de finalidade nédo determinada, a 0,5% do crédito garantido por hipoteca sobre imével ou operagbes de locacéo
financeira imobiliaria, em ambos os casos quando o imével se destine a habitacdo do mutuério, e a 1% para o restante
crédito concedido, incluindo o representado por aceites, garantias e outros instrumentos de natureza analoga.

As provisdes para risco-pais sdo constituidas para fazer face ao risco imputado aos ativos financeiros e elementos
extrapatrimoniais sobre residentes de paises considerados de risco. O regime de constituicdo destas provisbes € o que
esta previsto na Instrucéo n.° 94/96 do Banco de Portugal.

Paralelamente ao calculo das provisbes minimas exigidas pelo Banco de Portugal, o Banco efetua o calculo de
imparidade para a carteira de crédito. O valor de imparidade do crédito sera contabilizado sempre que o resultado do
calculo de imparidade seja superior aos minimos exigidos pelas regras do Banco de Portugal.

No exercicio de 2016 a politica do Banco consiste na avaliagédo regular da existéncia de evidéncia objetiva de imparidade
na sua carteira de crédito. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas por resultados caso, num periodo posterior, se verifique uma redu¢cdo do montante da
perda estimada.

Um crédito concedido a clientes, ou uma carteira de crédito concedido, definida como um conjunto de créditos com
carateristicas de risco semelhantes, encontra-se em imparidade quando exista evidéncia objetiva que indique que um ou
mais eventos que ocorreram apos o seu reconhecimento inicial, tenham um impacto no valor recuperavel dos fluxos de
caixa futuros desse crédito, ou carteira de créditos.

O Banco mensalmente avalia se uma exposi¢cdo ou grupo de exposi¢cdes tém evidéncia objetiva de imparidade, como
resultado de um ou mais evento que ocorram desde o inicio do crédito (eventos de perda), e se estes tiveram impacto
nos fluxos de caixa futuros estimados. Para esta avaliagdo e na identificacdo dos créditos com imparidade em base
individual, o Banco considera os seguintes fatores como evidéncia objetiva de imparidade:

e aexposicdo global ao cliente e a existéncia de créditos em situagdo de incumprimento;

e aviabilidade econémico-financeira do negécio ou atividade profissional do cliente e a sua capacidade de gerar
meios suficientes para fazer face aos servicos de divida no futuro;

e potenciais alteragBes de montante e prazos de recuperagdo estimado devido a dificuldades financeiras do
cliente.

Caso seja identificada uma perda de imparidade numa base individual, o montante da perda a reconhecer corresponde a
diferenca entre o valor contabilistico do crédito e o valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados (considerando o
periodo de recuperacéo) descontados a taxa de juro efetiva original do contrato. Para um crédito com uma taxa de juro
variavel, a taxa de desconto a utilizar para a determinagdo da respetiva perda por imparidade é a taxa de juro efetiva
atual, determinada com base nas regras de cada contrato.

O célculo do valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados de um crédito garantido reflete os fluxos de caixa que
possam resultar da recuperacgéo e venda do colateral, deduzido dos custos inerentes com a sua recuperagéo e venda.

O Banco utiliza o procedimento de write-off, quando o crédito é considerado definitivamente incobravel (e.g. decisao de
tribunal) ou o0 Banco decidir proceder a um perdao de divida ou ceder o seu direito sobre os créditos a terceiros.
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2.4. Outros ativos financeiros
Classificacéo

O Banco classifica 0os seus outros ativos financeiros no momento da sua contratagdo pelo respetivo justo valor,
considerando a intencéo que Ihes esté subjacente, de acordo com as seguintes categorias:

. Ativos financeiros ao justo valor através de resultados
Esta categoria inclui:
- 0s ativos financeiros detidos para negociacédo, adquiridos com o objetivo principal de serem transacionados no
curto prazo, ou que sdo detidos como parte integrante de uma carteira de ativos, normalmente de titulos, em
relagdo a qual existe evidéncia de atividades recentes conducentes a realizagao de ganhos de curto prazo;
- 0s ativos financeiros designados no momento do seu reconhecimento inicial ao justo valor com variagdes
reconhecidas em resultados.
- Instrumentos financeiros derivados, excluindo aqueles que cumpram os requisitos da contabilidade de cobertura.

Os produtos estruturados disponibilizados pelo Banco, que correspondem a instrumentos financeiros contendo um
ou mais derivados embutidos, que ndo podem ser bifurcados, por se enquadrarem sempre numa das situagdes
acima descritas, seguem o método de valorizagdo destes ativos financeiros.

. Ativos financeiros disponiveis para venda
Os ativos financeiros disponiveis para venda sao ativos financeiros ndo derivados que; (i) o Banco tem intencédo de
manter por tempo indeterminado, (ii) que sdo designados como disponiveis para venda no momento do seu
reconhecimento inicial ou (iii) que ndo se enquadram nas categorias acima referidas.

Esta categoria inclui os seguintes instrumentos financeiros:

- Titulos de rendimento variavel ndo classificados como ativos financeiros ao justo valor através de resultados,
incluindo instrumentos de capital detidos por tempo indeterminado.

- Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo

Reconhecimento inicial, mensuragéo e desreconhecimento

Os ativos financeiros sao inicialmente reconhecidos ao seu justo valor adicionado dos custos de transacéo, exceto no
que diz respeito a ativos financeiros detidos para negociacao através de resultados, caso em que os custos de transacéo
sdo diretamente reconhecidos em resultados.

O justo valor de um instrumento financeiro corresponde ao montante pelo qual um ativo ou passivo financeiro pode ser
vendido ou liquidado entre partes independentes, informadas interessadas na realizacdo de uma operagdo em condi¢gdes
normais de mercado.

As aquisi¢Oes e alienagfes de: (i) ativos financeiros ao justo valor através de resultados, (ii) investimentos detidos até a
maturidade e (iii) de ativos financeiros disponiveis para venda sdo reconhecidos na data da negociagado (trade date), ou
seja, na data em que o Banco se compromete a adquirir ou alienar o ativo.

Estes ativos serdo desreconhecidos quando (i) expiram os direitos contratuais do Banco ao recebimento dos seus fluxos
de caixa, (ii) o Banco tenha transferido substancialmente todos os riscos e beneficios associados a sua detengéo ou (iii)
ndo obstante retenha parte, mas ndo substancialmente todos os riscos e beneficios associados a sua detencéo, o Banco
tenha transferido o controlo sobre os ativos.

Mensuragdo subsequente

Apo6s o seu reconhecimento inicial, os ativos financeiros ao justo valor através de resultados séo valorizados ao justo
valor, sendo as suas varia¢des reconhecidas em resultados.

Os ativos financeiros disponiveis para venda séo igualmente registados ao justo valor sendo, no entanto, as respetivas
variagfes de justo valor reconhecidas em reservas, até que os ativos financeiros sejam desreconhecidos ou identificada
uma perda por imparidade, momento em que o valor acumulado dos ganhos e perdas registados em reservas &
transferido para resultados. As variages cambiais associadas a estes ativos financeiros séo reconhecidas no caso das
acdes em reservas, e no caso de instrumentos de divida em resultados. Os juros, calculados a taxa de juro efetiva, e os
dividendos séo reconhecidos na demonstragéo dos resultados.
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O justo valor dos ativos financeiros cotados €é calculado com base no seu preco de compra cotado em mercado regulado.
Na auséncia de cotacdo, o Banco estima o justo valor utilizando um modelo de valorizagcdo que tem por base um
conjunto de providers que apresentam cota¢des que o0 Banco considera representativos do justo valor.

Os instrumentos de capital para os quais ndo é possivel mensurar com fiabilidade o justo valor sdo registados ao custo
de aquisicao liquido de perdas por imparidade.

Imparidade

O Banco avalia regularmente se existe evidéncia objetiva de que um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros,
apresenta sinais de imparidade. Para os ativos financeiros que apresentam sinais de imparidade, é determinado o
respetivo valor recuperavel, sendo as perdas por imparidade registadas por contrapartida de resultados.

Um ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, encontra-se em imparidade sempre que existe evidéncia objetiva de
imparidade resultante de um ou mais eventos que ocorreram apés o seu reconhecimento inicial, tais como (i) para as
acoes e outros instrumentos de capital, uma desvalorizagio continuada ou de valor significativo no seu valor de mercado
abaixo do custo de aquisicdo, e (ii) para titulos de divida, quando esse evento tenha um impacto negativo no valor
estimado dos fluxos de caixa futuros do ativo financeiro, ou grupo de ativos financeiros, que possa ser mensurado com
razoabilidade.

Quando existe evidéncia de imparidade nos ativos financeiros disponiveis para venda, a perda potencial acumulada em
reservas, correspondente a diferenca entre o custo de aquisicdo e o justo valor atual é transferida para resultados. Se
num periodo subsequente o montante da perda de imparidade diminui, a perda por imparidade anteriormente
reconhecida é revertida por contrapartida de resultados do exercicio até a reposicao do custo de aquisicao, exceto no

gue se refere a a¢des ou outros instrumentos de capital, em que este critério ndo se aplica e 0 aumento de justo valor
reconhecido em Reservas.

2.5. Passivos financeiros

Um instrumento é classificado como passivo financeiro quando existe uma obrigagdo contratual da sua liquidacédo ser
efetuada mediante a entrega de dinheiro ou de outro ativo financeiro, independentemente da sua forma legal.

Os passivos financeiros ao justo valor através de resultados, sdo mensurados ao seu justo valor. O justo valor dos
passivos cotados é o seu valor de cotagdo, os ganhos ou perdas resultantes da sua valorizagdo séo registados na
rubrica “Resultados em operacdes financeira”. Na auséncia de cotagdo, o Banco estima o justo valor utilizando
metodologias de avaliagdo considerando pressupostos baseados em informagéo de mercado.

Os Outros passivos financeiros inclui recursos de instituicdes de crédito e de clientes, entre outros passivos.

Estes passivos séo valorizados pelo custo amortizado sendo os juros reconhecidos na demonstragéo de resultados.

O passivo financeiro sera desreconhecido quando a obrigac@o subjacente expira ou € cancelada.

2.6. Instrumentos de capital

Instrumentos de capital préprio com a natureza de passivo

Nos instrumentos de capital proprio com a natureza de passivos, encontram-se registadas acdes preferenciais remiveis
sem direito de voto cujas as caracteristicas conferem a este instrumento uma natureza hibrida, por partilharem

caracteristicas marcantes de instrumentos de divida.

Segundo a Norma Internacional de Contabilidade 32, este tipo de instrumentos sdo classificados como passivo
financeiro, na rubrica Instrumentos representativos de capital com natureza de passivo.

A mensuracdo destes instrumentos prevé o seu registo numa base inicial na rubrica contabilistica de instrumentos de
capital com a natureza de passivo.
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Os rendimentos deste instrumento consistem em (i) eventuais dividendos recebidos que séo registados na demonstragéo
de resultados na rubrica de outros juros e encargos e (ii) um prémio de remigdo, caso a diferenca entre o valor
contabilistico por ac¢éo ordinaria no ultimo balango anual anterior a data de remicéo e o ultimo balango anual anterior a
data de emissdo seja positiva (> 0), que sera contabilizado como custo, na conta de juros e encargos similares de
instrumentos representativos de capital com natureza de passivo, por contrapartida da conta de Balanco outros juros e
encargos similares. Durante a vida das agfes, o valor estimado do prémio de remigdo ira sendo reconhecido e
contabilizado de forma incremental em fungéo da formula de célculo referida na nota 33, reportado a cada data de fecho
de contas.

Outros instrumentos de capital proprio

Um instrumento é classificado como instrumento de capital quando ndo existe uma obrigacdo contratual da sua
liquidag&o ser efetuada mediante a entrega de dinheiro ou de outro ativo financeiro, independentemente da sua forma
legal, evidenciando um interesse residual nos ativos de uma entidade apos a dedugéo de todos os seus passivos.

Os custos diretamente atribuiveis a emissdo de instrumentos de capital sdo registados por contrapartida do capital
proprio como uma dedugéo ao valor da emissdo. Valores pagos e recebidos pelas compras e vendas de instrumentos de
capital sdo registados no capital proprio, liquidos dos custos de transagao.

As distribuicbes efetuadas por conta de instrumentos de capital sdo deduzidas ao capital proprio como dividendos
quando o direito ao seu recebimento € declarado.

Acdes proprias

As acdes proprias sao registadas em contas de capital pelo valor de aquisicdo ndo sendo sujeitas a reavaliagdo. As mais
e menos-valias realizadas na venda de agfes proprias, sdo registadas diretamente em capitais préprios nao afetando o
resultado do exercicio.

2.7. Compensagéo de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sao apresentados no balango pelo seu valor liquido quando existe o direito legal exercivel
de compensar os montantes reconhecidos e exista a intencéo de os liquidar pelo seu valor liquido ou realizar o ativo e
liquidar o passivo simultaneamente. O direito legal exercivel ndo pode ser contingente de eventos futuros e deve ser
exercivel no decurso normal da atividade do Banco, assim como em caso de default, faléncia ou insolvéncia do BiG ou
contraparte.

2.8. Ativos cedidos com acordo de recompra

Titulos vendidos com acordo de recompra (repos) por um preco fixo ou por um prego que iguala o preco de venda
acrescido de um juro inerente ao prazo da operagédo ndo sédo desreconhecidos do balango. O correspondente passivo é
contabilizado em valores a pagar a outras institui¢cdes financeiras ou a clientes, conforme apropriado. A diferenga entre o
valor de venda e o valor de recompra é tratada como juro e é diferida durante a vida do acordo, através do método da
taxa efetiva.

Titulos comprados com acordo de revenda (reverse repos) por um preco fixo ou por um preco que iguala o preco de
compra acrescido de um juro inerente ao prazo da operagao ndo séo reconhecidos no balango, sendo o valor de compra
registado como empréstimos a outras instituicdes financeiras ou clientes, conforme apropriado. A diferenca entre o valor
de compra e o valor de revenda é tratada como juro e é diferido durante a vida do acordo, através do método da taxa
efetiva.
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2.9. Ativos tangiveis

Os ativos tangiveis do Banco encontram-se registados ao custo de aquisicdo, deduzido das respetivas depreciacdes
acumuladas e perdas por imparidade. O custo inclui despesas que sao diretamente atribuiveis a aquisicao dos bens.

Os custos subsequentes sdo capitalizados apenas se for provavel que deles resultardo beneficios econémicos futuros
para o Banco. As despesas com manutengao e reparacdo sdo reconhecidas como custo a medida que séo incorridas de
acordo com o principio da especializagdo dos exercicios.

Os terrenos ndo sdo depreciaveis. As amortiza¢bes dos outros ativos tangiveis sdo calculadas segundo o método das
quotas constantes, com taxas de amortizacdo que refletem a vida Util esperada dos bens, conforme abaixo:

Anos
Obras em edificios arrendados 5
Mobiliario e material 8e10
Méquinas e ferramentas 5e7
Equipamento informatico 3e4d
Instalac@es interiores 4a8
Material de transporte 4
Equipamento de seguranca 8
Iméveis de servigo préprio 50

Sempre que exista indicagdo de que um ativo possa estar em imparidade, o Banco estima o seu valor recuperavel,
devendo ser reconhecida uma perda por imparidade sempre que o valor contabilistico liquido de um ativo exceda o seu
valor recuperavel. As perdas por imparidade sdo reconhecidas em resultados do exercicio, sendo revertidas em periodos
de relato posteriores, quando os motivos que levaram ao seu reconhecimento inicial cessarem. Para o efeito, a nova
guantia depreciada ndo sera superior aquela que estaria contabilizada, caso ndo tivessem sido imputadas perdas por
imparidade ao ativo, considerando as deprecia¢des que este teria sofrido.

O valor recuperavel é determinado como o0 mais elevado entre o seu preco de venda liquido e o seu valor de uso, sendo
este calculado com base no valor atual dos fluxos de caixa estimados futuros que se esperam vir a obter do uso
continuado do ativo e da sua alienag&o no fim da sua vida util.

2.10. Ativos intangiveis
Os ativos intangiveis séo registados ao custo e sdo amortizados de forma linear pelo periodo de vida util estimado de
trés anos.

2.11. LocagOes

O Banco classifica as operac¢des de locacdo como locagdes financeiras ou locagdes operacionais, em funcdo da sua
substancia e ndo da sua forma legal cumprindo os critérios definidos no IAS 17 - Loca¢bes. S&o classificadas como
locacBes financeiras as operagfes em que o0s riscos e beneficios inerentes a propriedade de um ativo séo
substancialmente transferidas para o locatario. Todas as restantes operagGes de locagdo sdo classificadas como

locagdes operacionais.
Locacgdes operacionais

Os pagamentos efetuados pelo Banco a luz dos contratos de locagdo operacional sdo registados em custos nos
periodos a que dizem respeito.

Locagdes financeiras
Na otica do locatério os contratos de locagdo financeira sdo registados na data do seu inicio, no ativo e no passivo,

sendo capitalizado ao menor entre o justo valor dos bens locados e os pagamentos minimos de locagédo contratualizados
pelo custo de aquisicdo da propriedade locada, que é equivalente ao valor atual das rendas de locacéo vincendas. As
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rendas sdo constituidas (i) pelo encargo financeiro que é debitado em resultados e (ii) pela amortizagcdo financeira do
capital que é deduzida ao passivo. Os encargos financeiros sdo reconhecidos como custos ao longo do periodo da
locacédo, a fim de produzirem uma taxa de juro periddica constante sobre o saldo remanescente do passivo em cada
periodo. Os bens adquiridos em regime de locacéo financeira sdo depreciados ao menor entre a vida Util dos bens e o
periodo de locagao.

Na ética do locador os contratos de locacéo financeira séo registados no balanco como créditos concedidos pelo valor
equivalente ao investimento liquido realizado nos bens locados. Os juros incluidos nas rendas debitadas aos clientes
séo registadas como proveitos enquanto que as amortizacdes de capital também incluidas nas rendas séo deduzidas ao
valor do crédito concedido a clientes. O reconhecimento dos juros reflete uma taxa de retorno perioddica constante sobre
o investimento liquido remanescente do locador, juntamente com qualquer residual ndo garantido a favor do BiG. Os
juros incluidos nas rendas debitadas aos clientes séo registadas como proveitos enquanto que as amortizacdes de
capital também incluidas nas rendas sdo deduzidas ao valor do crédito concedido a clientes. O reconhecimento dos
juros reflete uma taxa de retorno periédica constante sobre o investimento liquido remanescente do locador.

2.12. Beneficios a empregados

Os colaboradores com vinculo contratual ao Banco de Investimento Global estdo, na sua totalidade, inscritos na
Seguranca Social. As responsabilidades do Banco com pensfes consistem, desta forma, no pagamento de um
suplemento que completara a eventual prestacédo do sistema de Seguranca Social.

O Banco tem vindo a assegurar os beneficios de reforma dos seus colaboradores através de dois planos de pensdes,
um plano de contribuicdo definida e um plano de beneficio definido, este Ultimo implementado na sequéncia das
deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais de 8 de abril de 2005 e de 5 de abril de 2006.

Desde aquela data que cada titular do 6rgdo de administragcdo ou trabalhador do Banco podia optar, de entre os dois
planos existentes, por aquele de que pretenderia beneficiar para efeitos de reforma;

O Conselho de Administragdo do Banco procedeu a uma andlise do impacto da existéncia de dois planos, que apesar de
terem diferentes naturezas (beneficio definido vs contribuicdo definida) foram estabelecidos, de forma igualitaria, para a
generalidade dos colaboradores. Neste contexto, verificou-se que desde a data de criagdo do Plano de Beneficio
Definido em 2006, e apds as adesfes iniciais a0 mesmo, ndo se registaram quaisquer outras adesfes a este plano,
tendo igualmente sido verificado a existéncia de uma tendéncia no mercado para a conversao dos planos de beneficio
definido em contribuicdo definida, nomeadamente atendendo a maior previsibilidade, limitagdo e menor volatilidade das
responsabilidades inerentes.

Neste contexto, foi aprovada na Assembleia Geral realizada em 8 de maio de 2014 a extingdo do plano de beneficio
definido, passando o Banco a dispor de apenas de um plano de contribuicdo definida que passara a abranger todos os
titulares do 6rgéo de administragao e trabalhadores do Banco.

Os participantes do plano de pensdes de beneficio definido foram integrados no plano de pens@es de contribuicdo
definida, tendo o Banco assumido o compromisso de manter um registo para quaisquer diferengcas que se possam
evidenciar face a responsabilidades futuras.

No ambito do plano de pensdes de beneficio definido, ndo existiam pensbées em pagamento ou direitos adquiridos que

pudessem obstar a sua extingdo. Estas alteragBes foram devidamente autorizadas pela Autoridade dos Seguros e
Fundos de Pensdes.

Plano de Pensbes

O Banco até 2014, assegou os beneficios de reforma dos seus colaboradores através de dois planos de pensdes, um
plano de contribuigdo definida e outro de beneficio definido.

Em 2015 deu-se a extingdo do plano de beneficio definido, passando o Banco a dispér apenas de um plano de
contribuicdo definida.

As responsabilidades com pensdes de reforma sé@o calculadas anualmente, na data de fecho de contas, por atuarios
independentes, com base no Método da Unidade de Crédito Projetada. A taxa de desconto utilizada neste célculo é
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determinada com base nas taxas de mercado associadas a obrigacdes de empresas de rating elevado, denominadas na
moeda em que os beneficios serdo pagos e com maturidade semelhante a data do termo das obriga¢es do plano.

A cada data de balango, o Banco avalia a recuperabilidade do eventual excesso do fundo em relacdo as
responsabilidades com pensdes de reforma, tendo por base a expectativa de redugdo em futuras contribuicbes
necessarias.

Plano de remuneracdo com base em acdes

O plano de remuneracdo com opgdes sobre acdes (stock options) permite aos empregados adquirir agdes do BiG pelo
preco de exercicio das opgdes. Considerando os termos e condi¢Bes deste plano, nomeadamente a liquidagéo fisica das
opcdes, 0 mesmo é contabilizado como um equity settled share based payment. Nesta base, o justo valor das opgdes
atribuidas, determinado na data de atribuicdo, é reconhecido em resultados por contrapartida dos capitais préprios,
durante o periodo de servigo (vesting period).

Remuneracdes variaveis aos empregados e Orgéos de Administrac&o

As remuneragdes variaveis atribuidas aos empregados e aos 6rgdos de administragédo sdo contabilizadas em resultados
do exercicio a que respeitam.

2.13. Provisdes

Sao reconhecidas provisfes quando (i) o Banco tem uma obrigacdo presente, legal ou construtiva como resultado de um
acontecimento passado, (i) seja provavel que o seu pagamento venha a ser exigido e (iii) quando possa ser feita uma
estimativa fiavel do valor dessa obrigacédo. Nos casos em que o efeito do desconto é material, a provisdo corresponde ao
valor atual dos pagamentos futuros esperados, descontados a uma taxa que considera o risco associado a essa
obrigacéo.

As provisdes sdo desreconhecidas através da sua utilizagdo para cumprimento das obrigagdes para as quais foram
inicialmente constituidas ou nos casos em que estas deixam de se observar.

2.14. Impostos sobre lucros

O Banco esta sujeito ao regime estabelecido no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC).
Adicionalmente, séo registados impostos diferidos resultantes das diferencas temporarias entre as bases contabilisticas
e as bases fiscais dos ativos e passivos, sempre que estejam cumpridos os critérios estabelecidos na IAS 12 — Impostos
sobre o rendimento.

Os impostos sobre lucros compreendem os impostos correntes e os impostos diferidos. Os impostos sobre lucros sédo
reconhecidos na demonstracdo dos resultados, exceto quando relacionados com itens que sejam reconhecidos
diretamente nos capitais proprios, fato que implica o seu reconhecimento em capitais proprios. Os impostos sobre lucros
reconhecidos nos capitais proprios decorrentes da reavaliagdo de ativos financeiros disponiveis para venda sédo
posteriormente reconhecidos em resultados no momento em que forem reconhecidos em resultados os ganhos e perdas
que Ihes deram origem.

Os impostos correntes s80 0S que se esperam que sejam pagos com base no resultado tributavel apurado de acordo
com as regras fiscais em vigor e utilizando a taxa de imposto aprovada ou substancialmente aprovada na jurisdi¢do do
Banco.

Os impostos diferidos sdo calculados, de acordo com as regras fiscais em vigor ou substancialmente aprovadas, e
utilizando as taxas de imposto a data de balango em cada jurisdi¢céo e que se espera venham a ser aplicadas quando as
diferencas temporarias se reverterem.

Os impostos diferidos ativos sé@o reconhecidos apenas na medida em que seja expectavel que existam lucros tributaveis
no futuro, capazes de absorver as diferencas temporarias dedutiveis.
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2.15. Reconhecimento de rendimentos de servicos e comissdes

Os rendimentos resultantes de servicos e comissdes sédo reconhecidos de acordo com 0s seguintes critérios:
e quando obtidos & medida que os servicos sdo prestados, o seu reconhecimento em resultados é efetuado no
periodo a que respeitem;
e quando sdo uma parte integrante da taxa de juro efetiva de um instrumento financeiro, os rendimentos de
servigos e comissdes sao registados em resultados pelo método da taxa de juro efetiva.

2.16. Reconhecimento de juros

Os resultados referentes a juros de instrumentos financeiros ndo derivados mensurados ao custo amortizado e de ativos
financeiros disponiveis para venda, sdo reconhecidos nas rubricas de juros e proveitos similares ou juros e custos
similares, utilizando o método da taxa efetiva. Os juros dos ativos e dos passivos financeiros detidos para negociagao
sdo também incluidos na rubrica de juros e proveitos similares ou juros e custos similares, respetivamente.

A taxa de juro efetiva é a taxa que desconta exatamente 0s pagamentos ou recebimentos futuros estimados durante a
vida esperada do instrumento financeiro, ou quando apropriado, um periodo mais curto, para o valor liquido atual de

balangco do ativo ou passivo financeiro. No caso da taxa de juro fixa, a taxa de juro efetiva é estabelecida no
reconhecimento inicial dos ativos e passivos financeiros e ndo € revista subsequentemente.

Para o céalculo da taxa de juro efetiva sdo estimados os fluxos de caixa futuros considerando todos os termos contratuais
do instrumento financeiro (por exemplo opcdes de pagamento antecipado), ndo considerando, no entanto, eventuais
perdas de crédito futuras. O calculo inclui as comissdes que sejam parte integrante da taxa de juro efetiva, custos de
transacdo e todos os prémios e descontos diretamente relacionados com a transagao.

No caso de ativos financeiros ou grupos de ativos financeiros semelhantes para os quais foram reconhecidas perdas por
imparidade, os juros registados em resultados sdo determinados com base na taxa de juro utilizada na mensuragéo da
perda por imparidade.

No que se refere aos instrumentos financeiros derivados, com excec¢do daqueles classificados como derivados para
gestdo de risco (nota 2.2), a componente de juro inerente a variagdo de justo valor ndo é separada e é classificada na
rubrica de resultados de ativos e passivos ao justo valor através de resultados. A componente de juro inerente a
variacéo de justo valor dos instrumentos financeiros derivados para gestéo de risco € reconhecida nas rubricas de juros
e proveitos similares ou juros e custos similares.

Os proveitos séo registados a medida que sdo gerados, independentemente do momento do seu pagamento. Os
rendimentos sdo reconhecidos na medida em que é provavel o seu beneficio econémico fluir para o BiG.

2.17. Resultados por acao

Os resultados por agdo basicos sé@o calculados dividindo o resultado liquido atribuivel aos acionistas do Banco pelo
numero meédio ponderado de agfes ordinérias emitidas, excluindo o numero médio de agdes préprias ordinarias detidas
pelo Banco.

Para o célculo dos resultados por acéo diluidos, o nimero médio ponderado de acdes ordinarias emitidas é ajustado de
forma a refletir o efeito de todas as potenciais a¢des ordinarias diluidoras, como as resultantes de divida convertivel e de
opcOes sobre agbes proprias concedidas aos trabalhadores. O efeito da diluicdo traduz-se numa redugéo nos resultados
por acdo, resultante do pressuposto de que os instrumentos convertiveis sdo convertidos ou de que as opgdes
concedidas séo exercidas.

2.18. Caixa e equivalentes de caixa
Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, a caixa e seus equivalentes englobam os valores registados no
balanco com maturidade inferior a trés meses a contar da data de aquisigdo/contratagdo, com risco imaterial de

flutuagdo do justo valor, onde se incluem a caixa as disponibilidades em bancos centrais e em outras instituicdes de
crédito.
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A caixa e equivalentes de caixa excluem os depdésitos de natureza obrigatdria realizados junto de bancos centrais.

2.19. Reconhecimento de dividendos

Os rendimentos de instrumentos de capital (dividendos) séo reconhecidos quando o direito de receber o seu pagamento
é declarado.

2.20. Normas e interpretacfes ainda ndo adotadas

Na nota 44. sdo apresentadas as Normas e Interpretacdes ainda ndo adotadas pelo Banco.

2.21. Subsidiarias

Subsidiarias sdo todas as Entidades sobre as quais o BiG tem controlo. O BiG controla uma Entidade quando esta
exposto a, ou tem direitos sobre, retornos variaveis do seu envolvimento com a Entidade e tem a capacidade de afetar
esses retornos, através do seu poder sobre a entidade.

As participages financeiras em subsidiarias sdo registadas pelo valor de aquisicdo nas contas individuais do BiG. S&o
constituidos ajustamentos para perdas por imparidade nos casos em que se justifique, ou seja, quando estas
participag6es financeiras registem deterioracdes significativas ao nivel da sua posi¢do financeira. Tal contabilizacdo
ocorre na sequéncia de testes de imparidade realizados pelo BiG, através dos quais se conclui que é necessario registar
perdas por imparidade em relagao a estas participacdes.

2.22. Reporte por segmentos

Considerando que o Banco nao detém titulos de capital proprio ou de divida que sejam negociados publicamente, a luz
do paragrafo 2 do IFRS 8, o Banco n&o apresenta informacéao relativa aos segmentos.
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Nota 3. Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboracdo das demonstracfes
financeiras

As estimativas e julgamentos com impacto nas demonstragfes financeiras individuais do BiG s&o continuamente
avaliadas, representando a data de cada relato a melhor estimativa do Conselho de Administragéo, tendo em conta o
desempenho histérico, a experiéncia acumulada e as expectativas sobre eventos futuros que, nas circunstancias em
causa, se acreditam serem razoaveis.

A natureza intrinseca das estimativas pode levar a que o reflexo real das situagfes que haviam sido alvo de estimativa
possam, para efeitos de relato financeiro, vir a diferir dos montantes estimados.

As IFRS (NCA em 2015) estabelecem um conjunto de tratamentos contabilisticos que requerem que a gestédo efetue
julgamentos e faga estimativas necessarias de forma a decidir qual o tratamento contabilistico mais adequado. As
principais estimativas contabilisticas e julgamentos utilizados na aplicagdo dos principios contabilisticos pelo Banco sédo
apresentadas nesta nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicacdo afeta os resultados
reportados pelo Banco e a sua divulgacdo. Uma descri¢do alargada das principais politicas contabilisticas utilizadas pelo
Banco é apresentada na nota 2 as demonstragées financeiras.

3.1. Imparidade dos ativos financeiros disponiveis para venda

O Banco determina que existe imparidade nos seus ativos financeiros disponiveis para venda quando existe uma
desvalorizacdo continuada ou de valor significativo no seu justo valor ou quando prevé existir um impacto nos fluxos de
caixa futuros dos ativos. A determinagédo de uma desvalorizagédo continuada ou de valor significativo requer julgamento.
No julgamento efetuado, o Banco avalia entre outros fatores, a volatilidade normal dos precos dos ativos financeiros.
Consideraram-se 0s seguintes triggers para determinagao de imparidade:

e Titulos de capital: desvalorizagGes superiores a 30% face ao valor de aquisi¢cdo ou valor de mercado inferior ao
valor de aquisigdo por um periodo superior a doze meses;

e Titulos de divida: sempre que exista evidéncia objetiva de eventos com impacto no valor recuperavel dos fluxos
de caixa futuros destes ativos.

Adicionalmente, as avaliages sdo obtidas através de pregos de mercado (mark to market) ou de modelos de avaliagdo
(mark to model) os quais requerem a utilizacdo de determinados pressupostos ou julgamentos no estabelecimento de
estimativas de justo valor.

Metodologias alternativas e a utilizagéo de diferentes pressupostos e estimativas, podera resultar num nivel diferente de
perdas por imparidade reconhecidas, com o consequente impacto nos resultados do Banco.

3.2. Justo valor dos instrumentos financeiros

O justo valor é baseado em cotagdes de mercado, quando disponiveis, e na sua auséncia é determinado com base na
utilizacdo de precgos de transagdes recentes, semelhantes e realizadas em condigdes de mercado, ou com base em
metodologias de avaliagdo, baseadas em técnicas de fluxos de caixa futuros descontados considerando as condi¢es de
mercado, o valor temporal, a curva de rentabilidade e fatores de volatilidade. Estas metodologias podem requerer a
utilizacdo de pressupostos ou julgamentos na estimativa do justo valor.

Consequentemente, a utilizacéo de diferentes metodologias ou de diferentes pressupostos ou julgamentos na aplicacdo
de determinado modelo, poderia originar resultados financeiros diferentes daqueles reportados.

3.3. Perdas por imparidade no crédito sobre clientes
O processo de avaliagdo da carteira de crédito de forma a determinar se uma perda por imparidade deve ser
reconhecida € sujeito a diversas estimativas e julgamentos. Este processo inclui fatores como a frequéncia de

incumprimento, notages de risco, taxas de recuperagdo das perdas e as estimativas quer dos fluxos de caixa futuros
quer do momento do seu recebimento.
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Metodologias alternativas e a utilizagdo de outros pressupostos e estimativas poderiam resultar em niveis diferentes das
perdas por imparidade reconhecidas, com o consequente impacto nos resultados do Banco.

3.4. Impostos sobre os lucros

A determinacdo do montante global de impostos sobre os lucros requer determinadas interpretacfes e estimativas.
Existem diversas transagfes e célculos para os quais a determinacéo do valor final de imposto a pagar € incerto durante
o ciclo normal de negdcios.

Outras interpretacdes e estimativas poderiam resultar num nivel diferente de impostos sobre os lucros, correntes e
diferidos, reconhecidos no periodo.

As Autoridades Fiscais tém a possibilidade de rever a situacgao fiscal do Banco durante um periodo de 4 anos, exceto nos
casos de utilizac&o de prejuizos fiscais reportaveis, em que o prazo de caducidade é o do exercicio desse direito. Desta
forma, podem ser eventualmente feitas correcfes a matéria coletavel, resultantes principalmente de diferencas na
interpretacdo da legislacéo fiscal. No entanto, é convic¢do do Conselho de Administragdo do Banco, de que ndo havera
correcdes significativas aos impostos sobre lucros registados nas demonstragdes financeiras.
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Nota 4. Margem financeira

O valor desta rubrica € composto por:

Juros e rendimentos similares
Juros de aplicagdes
Juros de titulos disponiveis para venda
Juros de disponibilidades
Juros de crédito a clientes
Juros de ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros juros e rendimentos similares

Juros e encargos similares
Juros de recursos de clientes
Juros de recursos de instituicdes de crédito
Juros de recursos de bancos centrais
QOutros juros e encargos similares

2016 2015
_ De De _ De De
ativos/passivos ao - : ativos/passivos ao . :
R ativos/passivos R ativos/passivos
custo amortizado - custo amortizado ;
. ao justo valor Total . ao justo valor Total
e ativos . e ativos .
. o através de ’ P através de
disponiveis para disponiveis para
resultados resultados
venda venda

24 872 - 24 872 4912 - 4912
37190 132 - 37190 132 38 417 565 - 38 417 565
2260 - 2260 6 448 - 6 448
1367 072 - 1367072 4260572 - 4260 572
- 817 861 817 861 - 532 777 532 777
5744 663 - 5744 663 592 814 - 592 814
44 328 999 817 861 45 146 860 43282 311 532777 43 815 088
5661 748 - 5661 748 8 383 064 - 8 383 064
736 450 - 736 450 708 546 - 708 546
22090 - 22 090 102 558 - 102 558
14 269 967 - 14 269 967 10 999 985 - 10 999 985
20 690 255 - 20 690 255 20194 153 - 20194 153
23638 744 817 861 24 456 605 23088 158 532 777 23620 935

Nota 5. Rendimentos de instrumentos de capital

Em 31 de dezembro de 2016, esta rubrica, no montante de 929 342 euros (31 de dezembro de 2015: 1 518 443 euros) é

composta por dividendos de ativos financeiros disponiveis para venda.
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Nota 6. Resultados de servigcos e comissdes

O valor desta rubrica é composto por:

2016 2015
Rendimentos de servigos e comissdes
Por operacg@es realizadas por conta de terceiros 3032040 3396 728
Por servicos prestados 3564 745 3972537
Outros rendimentos de servigcos e comissdes 1029 765 5458 155
Por comissdes de retrocesso 1700 659 1662 694
Por servigos de assessoria financeira 109 672 748 482
Por compromissos perante terceiros 1150 2275
Por garantias prestadas - 2303
9438 031 15243 174
Encargos com servigos e comissdes
Por operacdes realizadas por terceiros 882 210 1020 255
Outros encargos com servigos e comissoes 274 675 737 473
Por servigos bancérios de terceiros 429 413 426 588
Por garantias recebidas 3345 897
Por operagdes sobre instrumentos financeiros 392 281 522 241
1981924 2707 454

7 456 107 12 535720
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Nota 7. Resultados de ativos e passivos ao justo valor através de resultados

O valor desta rubrica € composto por:

2016 2015
Ganhos Perdas Total Ganhos Perdas Total
Ativos e passivos detidos para negociacdo
Obrigag6es e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 6676 925 4228171 2448754 6 376 287 2736 500 3639787
De outros emissores 643 026 190 865 452 161 699 573 487 926 211 647
Acoes 3950410 2351518 1598 892 5279392 3708 946 1570 446
Outros titulos de rendimento variavel 875831 312 760 563 071 489 076 98 869 390 207
Instrumentos financeiros derivados
Contratos sobre taxas de cambio 7 098 985 3749 402 3349583 6 155 879 6841 521 (685 642)
Contratos sobre taxas de juro 60 420 158 93 658 731 (33238573) 53 680 266 80 735 943 (27 055 677)
Contratos sobre a¢des/indices 16 527 393 14 947 087 1580 306 16 156 730 16 977 725 (820 995)
Outros 49 111 786 20 009 729 29 102 057 53 748 000 14794 791 38953 209
Derivados de cobertura 12 104 099 27 225 303 (15 121 204) 26 752 780 91 296 176 (64 543 396)
157 408 613 166 673 566 (9 264 953) 169 337 983 217 678 397 (48 340 414)

Os derivados de cobertura sé@o registados ao justo valor, e 0s ganhos ou perdas resultantes da sua descontinuagdo
aquando da alienag&o do objeto coberto séo reconhecidos em resultados de acordo com o modelo de contabilidade de
cobertura definido, assim como a ineficicia do modelo.

Nota 8. Resultados de ativos financeiros disponiveis para venda

O valor desta rubrica € composto por:

2016 2015
Ganhos Perdas Total Ganhos Perdas Total

Obrigag6es e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 41 280 820 4642 762 36 638058 150 060 035 14 738 252 135321 783
De outros emissores 14775 009 441 868 14 333 141 13121 295 347 473 12773 822
Acdes 109 210 1177 826 (1 068 616) 5576 132 640 328 4935 804
Outros 2010 351 461 020 1549 331 2231845 166 827 2 065 018
58 175 390 6 723 476 51451914 170 989 307 15892 880 155 096 427

Nota 9. Resultados de reavaliagdo cambial

Em 31 de dezembro de 2016, esta rubrica € composta por perdas, no montante de 3 863 728 euros dos quais
4 822 665 euros relativos a ganhos com reavaliagdo cambial a prazo e 8 686 393 euros relativos a perdas provenientes
de reavaliagdo cambial a vista (31 de dezembro de 2015: 1 422 253 euros).

Esta rubrica inclui os resultados decorrentes da reavaliacdo cambial de ativos e passivos monetarios denominados em
moeda estrangeira de acordo com a politica contabilistica descrita na nota 2.1.
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Nota 10. Resultados de alienacdo de outros ativos

O valor desta rubrica é composto por:

2016 2015
Operag0es financeiras
Outras perdas (583 559) (105 822)
Outros ganhos 4549 720 3080 897
Operag0des néo financeiras - 10 925
3966 161 2986 000

Os ganhos de Operac0es financeiras registados nesta rubrica séo referentes, essencialmente, a reembolsos de capital,
tanto programados como antecipados, de RMBS (residential mortgage backed securities) classificados como Crédito a

clientes (nota 21).

Nota 11. Qutros resultados de exploracéo

O valor desta rubrica é composto por:

2016 2015
Outros proveitos de exploracdo
Prestacéo de servigos diversos 52 781 58 190
Reembolsos de despesas 6744 362
Outros 712 297 669 666
771 822 728 218
Outros custos de exploracédo
Impostos diretos e indiretos 1311329 852 898
Contribuigdes para o fundo de garantia de depdésitos 419 26 706
QuotizagOes e donativos 81278 113 424
Outros 716 453 259 105
2109 479 1252 133
(1337 657) (523 915)

O valor da rubrica Outros proveitos de exploragdo — Outros decorre essencialmente de servigos prestados a outras
entidades.
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Nota 12. Custos com pessoal

O valor desta rubrica € composto por:

2016 2015
Remuneracdes 11 382 154 11 085912
Custos com pensdes de reforma
de Contribuic6es definidas (nota 13) 619 237 930 857
Encargos sociais obrigatorios 2429 793 2420010
Outros custos com o pessoal 3525 747 8 688 150
17 956 931 23124 929

Em 31 de dezembro de 2016 estavam registados custos com remuneracdes e outros beneficios atribuidos aos Orgdos
de Administragdo, no valor de 7 318 583 euros (31 de dezembro de 2015: 10 729 402 euros).

Em 2016 foi atualizada a provisdo constituida em 2015, correspondente a estimativa de base atuarial do compromisso
assumido pelo Banco na sequéncia do plano de beneficio definido, em 344 794 euros (31 de dezembro de 2015:

2 428 754 euros).

A rubrica Outros custos com o pessoal € composta por seguros saude, seguros vida, entre outros. A variagdo deve-se
essencialmente a reducdo em 2016 do pagamento do beneficio complementar relativo ao seguro de Vida de
Capitalizacdo, atendendo & necessidade de ajustar a estrutura de custos fixos do Banco ao enquadramento mais
exigente do setor. Esta rubrica inclui ainda o reconhecimento do diferencial da taxa de juro dos créditos concedidos a
colaboradores e a taxa de juro de mercado.

Os custos com as remuneragdes e outros beneficios atribuidos ao pessoal chave da instituicdo com fungGes diretivas
podem ser analisado como segue:

2016 2015
Beneficios a curto prazo de empregados 3529 497 4 408 841
Beneficios pds-emprego 229 569 233371
Outros beneficios a longo prazo 14 455 17 462
3773521 4 659 675

26



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Por categoria profissional, o nimero de colaboradores em 31 de dezembro de 2016 e 2015 analisa-se como segue:

2016 2015
Funcdes especificas 136 132
Funcgdes de chefia 27 36
Funcgdes diretivas 44 34
Funcdes administrativas 8
Funcgdes auxiliares
218 212

Nota 13. Beneficios a empregados

O Banco assegura os beneficios de reforma dos seus colaboradores através de um plano de Pens6es de contribuicdo
definida.

Para além da contribuigdo base, durante o ano de 2016, o Banco efetuou uma contribui¢céo adicional (incentivo) de valor
igual ao da contribuigdo voluntéria dos colaboradores, com um limite maximo de 4,5% do vencimento base mensal.

Em 31 de dezembro de 2016, o Banco reconheceu como custo o montante total de 806 093 euros (31 de dezembro de
2015: 930 857 euros) relativo ao Plano de Contribuigdo Definida, sendo que 186 857 euros sdo relativos a contribuicdo
adicional (incentivo).

Desde 2006 o Banco assegurava os beneficios de reforma dos seus colaboradores através de dois planos de pensges,
um plano de contribuicdo definida e um plano de beneficio definido, este uUltimo implementado na sequéncia das
deliberagbes tomadas nas Assembleias Gerais de 8 de abril de 2005 e de 5 de abril de 2006.

Desde aquela data que cada titular do 6rgdo de administracdo da sociedade ou trabalhador do Banco podia optar, de
entre os dois planos existentes, por aquele de que pretenderia beneficiar para efeitos de reforma.

O Conselho de Administragdo do Banco procedeu a uma analise do impacto da existéncia de dois planos, que apesar de
terem uma diferente natureza (beneficio definido vs contribuicdo definida) foram estabelecidos, de forma igualitaria, para
a generalidade dos colaboradores. Neste contexto, verificou que desde a data de criacdo do Plano de Beneficio Definido
em 2006, e apds as adesOes iniciais a0 mesmo, ndo se registaram quaisquer outras adesdes a este plano, tendo
igualmente verificado a existéncia de uma tendéncia no mercado para a conversdo dos planos de beneficio definido em
contribuicdo definida, nomeadamente atendendo a maior previsibilidade, limitagdo e menor volatilidade das
responsabilidades inerentes.

Neste contexto, foi aprovada na Assembleia Geral realizada em 8 de maio de 2014 a extingdo do plano de beneficio
definido, passando o banco a dispor de apenas de um plano de contribuicdo definida que passou a abranger todos os
titulares do 6rgéo de administracdo da sociedade e trabalhadores do Banco.

No ambito do plano de pensdes de beneficio definido, ndo existiam pensdes em pagamento ou direitos adquiridos que
pudessem obstar a sua extingdo. Estas alteracdes foram devidamente autorizadas pelo Autoridade dos Seguros e
Fundos de Pensdes.

Os participantes do plano de pensdes de beneficio definido foram integrados no plano de pensdes de contribui¢cdo
definida, tendo o Banco assumido o compromisso de manter uma conta de reserva para quaisquer diferencas que se
possam evidenciar face aos beneficios definidos estabelecidos para os participantes do anterior plano de beneficio
definido.

Os participantes no Plano de Beneficios Definidos eram 6 colaboradores em atividade. De acordo com os termos do
Plano, os beneficios definidos eram de direitos adquiridos apés os 60 anos com um nimero minimo de servico de 10
anos.
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Em 31 de dezembro de 2015, o Banco efetuou a sua melhor estimativa da responsabilidade com pensdes inerentes ao
plano de beneficio definido, tendo em consideragdo o nimero de colaboradores que esperava viessem a optar por este
beneficio. O valor das responsabilidades correspondentes a servigos passados, até 2012, encontrava-se a ser diferido
ao longo de um periodo de 11,5 anos, a data de introdu¢édo do plano, correspondente ao periodo de tempo de servigo
estimado destes colaboradores. A taxa de desconto utilizada para estimar as responsabilidades com pensfes de
reforma, corresponde as taxas de mercado vigentes a data de balanco, associadas a obrigacdes de empresas de rating
elevado, denominadas na moeda na qual os beneficios serdo pagos.

Em 2016 foi atualizada a provisdo constituida em 2015, correspondente a estimativa de base atuarial do compromisso
assumido pelo Banco na sequéncia do plano de beneficio definido, em 344 794 euros, totalizando 2 754 963 euros (31
de dezembro de 2015: 2 428 754 euros).

Plano de remuneracdes com base em ac¢6es do BiG

Em 31 de dezembro de 2016, os programas de opg¢bes sobre acBes do BiG apresentavam as seguintes principais
carateristicas:

2016
Numero de Ndmero de

Caducidade opcdes adata  Prego de Numero de ~
Plano e . . ~ acoes por

do plano de inicio do exercicio opcdes ~

opgao
plano

2005 Nov-2018 9 000 000 1.00 2 266 621 1.96
2007 Mar-2020 1 824 000 1.00 77 400 1.76
2007 Mar-2020 66 800 1.00 10 020 1.67
2007 Mar-2020 15 600 1.00 1632 1.66
2010 Mar-2023 65 000 1.00 43 550 1.67
2012 Jan-2025 7 150 000 1.00 6 350 000 1.94
2013 Jul-2026 1473 250 1.00 1453 250 1.58
2013 Jan-2027 5 000 000 1.00 4 500 000 1.58
2013 Abr-2027 200 000 1.00 200 000 1.58

@ A data de caducidade refere-se ao vencimento do Ultimo exercicio para cada Plano.
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Em 31 de dezembro de 2015, os programas de op¢les sobre acdes do BiG apresentavam as seguintes principais
carateristicas:

2015
Numero de Numero de

Caducidade opgles adata  Prego de Numero de ~
Plano e . L ~ acoes por

do plano de inicio do exercicio opcoes ~

opgéo
plano

2005 Nov-2018 9 000 000 1.00 2266 621 1.96
2007 Mar-2020 1824 000 1.00 77 400 1.76
2007 Mar-2020 66 800 1.00 10 020 1.67
2007 Mar-2020 15 600 1.00 1632 1.66
2010 Mar-2023 65 000 1.00 43 550 1.67
2012 Jan-2025 7 150 000 1.00 6 350 000 1.94
2013 Jul-2026 1473 250 1.00 1453 250 1.58
2013 Jan-2027 5000 000 1.00 4500 000 1.58
2013 Abr-2027 200 000 1.00 200 000 1.58

@ A data de caducidade refere-se ao vencimento do Ultimo exercicio para cada Plano.

Ajustamento técnico

Em 2015, na sequéncia do aumento de capital social por incorporacdo de reservas livres do Banco, no montante de
52 000 000 euros, realizado em 17 de junho de 2015, procedeu-se a um ajustamento técnico aos programas de opcdes
sobre agbes do BiG que visou assegurar que o referido aumento de capital ndo tivesse impacto no justo valor das op¢des
sobre agdes do BiG.

Conforme previsto no regulamento dos programas de opgdes sobre acdes do BiG destinados a colaboradores e 6rgédos
sociais, em caso de eventos societarios com impacto no valor destes instrumentos, devera proceder-se ao
correspondente ajustamento no preco de exercicio e no nimero de acdes que poderdo ser subscritas por cada op¢éao.

Em linha com estas disposi¢Bes, a Assembleia Geral de Acionistas de 23 de abril de 2015 deliberou, em simultdneo com
a aprovacao do aumento de capital por incorporagdo de reservas, a revisdo e alteragdo dos termos dos programas atuais
de opgBes sobre acgdes, por forma a que o justo valor das op¢des ndo se alterasse em resultado do aumento de capital.

Neste enquadramento, o ajustamento técnico foi determinado através da metodologia de valorizacdo das opcdes abaixo
descrita e consistiu na conjugacao das seguintes medidas: (i) reducdo do prego de exercicio em todos os programas de
opcOes para € 1,00, correspondente ao valor nominal das agdes do BiG e (ii) aumento do nimero ag¢des que cada opgéo
possibilita subscrever, em propor¢ao necessaria para assegurar a manutengédo do justo valor das opg¢bes apds 0 aumento
de capital.

O ajustamento técnico e a valorizagao das opgdes foram objeto de revisdo e validagdo por uma entidade independente.

A reducgdo no nimero de opcdes em 2015 deve-se a saida de colaboradores.

As op¢bes caducam, individualmente, apos o decurso de dez anos a partir das respetivas datas de vencimento.

Os regulamentos relativamente ao plano de remuneragdes com base em ac¢des, mantiveram-se substancialmente iguais,
desde 2005, exceto no que se refere as datas de vencimento e ao financiamento. Por norma o0s vencimentos séo
distribuidos por 3 anos, exceto no caso dos Orgdos Sociais que se vencem apds 3 anos da sua atribuicdo. O prazo de
caducidade, 10 anos ap6s o primeiro vencimento, manteve-se inalterado. Tendo em consideragdo que o Banco nao é

cotado, o exercicio das opg¢des ocorre apenas quando o Banco realiza um aumento de capital, o que pode nao coincidir
com a comunicagado de intencdo de exercicio por parte dos titulares das opg¢des.
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Metodologia de valorizacdo das op¢des

A valorizagdo das opgdes sobre acdes do BiG baseia-se na adocdo de metodologias de mercado internacionalmente
aceites e tem em consideracéo as carateristicas especificas dos programas de opgdes sobre a¢des do BiG e dados de
mercado.

Para efeitos da aplicacdo do modelo de valorizagéo das opg¢6es, o valor das acdes do BiG é estimado com base numa

conjugacao das metodologias de Discounted Cash Flows to Equity, de Multiplos de Mercado e de Adjusted Book Value
baseado no modelo de Gordon.

Nota 14. Gastos gerais administrativos

O valor desta rubrica € composto por:

2016 2015
Fornecimentos 1031 892 1283 700
Rendas e alugueres 777 155 1024 738
Comunicagbes 630 490 543 946
Deslocacdes, estadas e representagdo 483 841 413 214
Publicidade e edicdo de publicacbes 263 759 3352 705
Servigos especializados
Avencgas e honorarios 89 538 132 945
Informatica 1437 985 2630122
Seguranca e vigilancia 169 733 172 313
Informacgdes 596 936 604 723
Bancos de dados 24 855 25502
Mao de obra eventual 99 727 62 051
Outros servigos especializados 1274 264 1637 029
Outros 331867 236 206
7 212 042 12119194
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Os honorarios faturados durante o exercicio pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas encontram-se
descriminados da seguinte forma:

2016
Reviséo legal das contas 52 650
Servigos distintos da auditoria, que sdo exigidos pela legislagdo aplicavel 28 000
80 650

Os honorarios da revisdo legal das contas incluem os honorérios de auditoria e do Parecer do Revisor Oficial de Contas
com vista a distribui¢cdo antecipada de dividendos de acordo com o Cdédigo das Sociedades Comerciais — Artigo 297° n.1-
b).

Os honorérios relativos aos servigos distintos da auditoria incluem os servigos prestados com vista a emissdo do
Relatério de Imparidade de 31 de dezembro de 2015 e de 30 de junho de 2016 e dos Pareceres sobre o Sistema de
Controlo Interno do Banco a 30 de junho de 2016 e sobre a Salvaguarda de Bens de Clientes com referéncia a 31 de
dezembro de 2015, sendo que alguns destes servigos tiveram inicio em 2015.

Nota 15. Resultados por acéo

Os resultados por acao basicos sdo calculados efetuando a divisdo do resultado liquido pelo nimero médio ponderado
de acdes ordinarias em circulagdo durante o ano.

Os resultados por agdo diluidos séo calculados ajustando o efeito de todas as potenciais agdes ordinarias diluidoras ao
nimero médio ponderado de ag¢des ordinarias em circulagdo e ao resultado liquido atribuivel aos acionistas do Banco.

2016 2015
Resultado liquido atribuivel aos acionistas do Banco 43 429 149 74 854 898
Numero médio ponderado de a¢8es ordinarias emitidas 156 000 000 132 065 753
Numero médio ponderado de ac¢des proprias em carteira (2598) (2199)
Numero médio de a¢Bes ordinarias em circulagéo 155 997 402 132 063 554
Resultados por agdo basico atribuivel aos acionistas do Banco 0,28 0,57

Os resultados por agdo diluidos ndo diferem dos resultados por agdo basicos, por ndo existirem instrumentos emitidos
com efeito diluidor, em 31 de dezembro de 2016 e 2015.

O Conselho de Administrag@o procedeu a um pagamento de dividendos parcial e antecipado conforme referido na nota
37.
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Nota 16. Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
Caixa 1369 926 1697 364
Depositos a ordem em bancos centrais
Banco de Portugal 49 288 058 43 582 993
50 657 984 45 280 357

A rubrica Depésitos a ordem em bancos centrais inclui os depdsitos constituidos para satisfazer as exigéncias do
Sistema de reservas minimas do sistema europeu de bancos centrais. De acordo com o regulamento (CE) n.° 2818/98
do Banco Central Europeu, de 1 de dezembro de 1998, as disponibilidades minimas obrigatérias em depdsitos a ordem
no Banco de Portugal, sdo remuneradas e correspondem a 1% dos depésitos e titulos de divida com prazo inferior a 2
anos, excluindo destes os depdsitos e titulos de divida de instituicdes sujeitas ao regime de reservas minimas do
Sistema europeu de bancos centrais.

O cumprimento das disponibilidades minimas obrigatérias, para um dado periodo de observacao, é concretizado tendo
em consideracao o valor dos saldos dos depositos junto do Banco de Portugal durante o referido periodo. O saldo da

conta junto do Banco de Portugal em 31 de dezembro de 2016 inclui uma reserva média obrigatéria de 10 858 600 euros
que corresponde ao periodo de manutencado de 14 de dezembro de 2016 a 24 de janeiro de 2017.

Nota 17. Disponibilidades em outras instituicdes de crédito

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composigao:

2016 2015
Disponibilidades em outras instituices de crédito no pais
Depositos a ordem 1712 627 2293183
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito no estrangeiro
Depdsitos a ordem 68 461 846 30 165 192
70174 473 32 458 375

As instituicdes depositantes onde o BiG possui disponibilidades tém um elevado rating, sendo que no final do exercicio
73.9% destas encontram-se em instituicdes cujo rating € investment grade. As restantes disponibilidades encontram-se
em instituicdes que néo sao classificadas (24.2%) ou em instituigdes cujo rating é inferior a investment grade (1.8%).
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Nota 18. Ativos e Passivos financeiros detidos para negociacéao

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
Ativos financeiros detidos para negociacédo
Titulos
Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 4011 933 1209 310
De outros emissores 3 540 452 4 479 354
Acles 2028 087 9 141 056
Outros 740 866 811 966
10 321 338 15 641 686
Derivados
Instrumentos financeiros derivados com justo valor positivo 3149905 2451 310
13471 243 18 092 996
Passivos financeiros detidos para negociagao
Derivados
Instrumentos financeiros derivados com justo valor negativo 1148033 1699119
1148033 1699 119

Conforme politica contabilistica descrita na nota 2.4. os ativos financeiros detidos para negociagdo, sdo aqueles
adquiridos com o objetivo de serem transacionados no curto prazo, independentemente da sua maturidade.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a rubrica Ativos financeiros detidos para negociacdo — Titulos, é constituida na

integra por titulos cotados em bolsas reconhecidas.
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A rubrica Instrumentos financeiros derivados a 31 de dezembro de 2016 e 2015 é analisada como segue:

Derivados de negociacéo
Contratos sobre taxas de cambio
Currency Options
Contratos sobre ac¢des/indices

Equity / Index Options

Operagdes a prazo

2016 2015
Justo valor Justo valor
Nocional Nocional
Ativo Passivo Ativo Passivo
- - - 19 806 426 44 561 43 698
17 567 924 1854 194 337 402 35 745 021 1911614 368 957
185940 613 1295711 810 631 167 937 389 495 135 1286 464
203 508 537 3149 905 1148 033 223 488 836 2 451 310 1699 119

(a) Derivados negociados em mercados organizados cujo valor de mercado € liquidado diariamente por contrapartida da conta margem junto do

intermediério financeiro

O valor registado em balanco, na rubrica Instrumentos financeiros derivados, em linha com a nota 2.2. € o justo valor dos
derivados, sendo que o nocional encontra-se registado em extrapatrimonial.

O total de nocional de derivados embutidos associados a produtos financeiros complexos encontra-se registado nas
classes de Currency Options e Equity/Index Options e ascende a 17 567 924 euros. O justo valor ativo destes nocionais
é de 1 854 194 euros, representando 58,87% do total, e o justo valor passivo é de 337 402 euros, representando 29,39%

do total.

A 31 de dezembro de 2016 e 2015, a distribuicdo dos Ativos financeiros detidos para negociagdo - Titulos por prazos de
maturidade residual, € como se segue:

Titulos
Até 3 meses
De 3 meses a 1 ano
De 1 a5 anos
Mais de 5 anos

Duracao indeterminada

2016 2015
- 86 129
100 634 231291
4357714 3 069 425
3094 037 2301 820
2768 953 9953 021
10 321 338 15 641 686
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A 31 de dezembro de 2016 e 2015, a distribuicdo dos Ativos e Passivos financeiros detidos para negociagéo -
Instrumentos financeiros derivados, por prazos de maturidade residual, é apresentado como se segue:

2016 2015
Nocional Justo valor Nocional Justo valor
Instrumentos financeiros derivados
Até 3 meses 189998 111 1785 236 176 363 108 (432 636)
De 3 meses a 1 ano 5569 679 458 405 35286 615 619 328
De 1 a5 anos 7 940 747 (241 769) 11839 113 565 499
203 508 537 2001872 223 488 836 752 191

Nota 19. Ativos financeiros disponiveis para venda

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Reserva de justo valor

Custo Perdas por Valor balanco
@ Positiva Negativa imparidade
Obrigag6es e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 719 022 967 56 873 (60 399 345) - 658 680 495
De outros emissores 315127 219 1374051 (7 350 466) - 309 150 804
Acbes 11 687 602 - (508 951) (1351 042) 9827 609
Outros 24 142 535 - (716 973) - 23 425 562
Saldo a 31 de dezembro de 2015 1069 980 323 1430924 (68975 735) (1351 042) 1001 084 470
Obrigag6es e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 1107 278 659 - (118 060 681) - 989 217 978
De outros emissores 79 234 398 89 112 (1 351 058) - 77 972 452
Acdes 30478 - - - 30 478
Saldo a 31 de dezembro de 2016 1186 543 535 89 112 (119 411 739) - 1067 220 908

(1) Custo amortizado para titulos de divida e custo de aquisi¢édo no que se refere as acoes.

Em 31 de dezembro de 2016, cerca de 91.41% da carteira de Ativos financeiros disponiveis para venda composta por
obrigagBes e outros titulos de rendimento fixo encontrava-se coberta com instrumentos financeiros derivados,
nomeadamente swaps de taxa de juro e futuros de taxa de juro.

A taxa de juro média durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, ascendeu a 3,37% (31 de dezembro de
2015: 3,45%).

De acordo com a politica contabilistica descrita na nota 2.4., o Banco avalia regularmente se existe evidéncia objetiva de
imparidade na sua carteira de ativos disponiveis para venda seguindo os critérios de julgamento descritos na nota 3.1..
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Os titulos em carteira dados em garantia pelo Banco encontram-se analisados na nota 38.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a rubrica Ativos financeiros disponiveis para venda tem a seguinte composi¢édo no
que se refere a titulos cotados e nao cotados:

2016 2015

Modelos de Modelos de
valorizagdo com valorizagdo com

Cotagao de A = Cotagéo de A ~
parametros nao parametros nao
mercado PR Total mercado PR Total
- observaveis no . observaveis no
(nivel 1) (nivel 1)
mercado mercado
(nivel 3) (nivel 3)
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos 989 217 978 - 989 217 978 658 680 495 - 658 680 495
De outros emissores 77 972 452 - 77 972 452 309 150 804 - 309 150 804
Acles - 30478 30478 9796 801 30 808 9827 609
Outros - - - 23 425 562 - 23 425562
1067 190 430 30478 1067 220 908 1001053 662 30 808 1001 084 470

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a distribuicdo dos Ativos financeiros disponiveis para venda por prazos de
maturidade residual é como se segue:

2016 2015
De 3 meses a 1 ano 2 465 522 1 808 064
De 1 a5 anos 45 406 600 96 833 470
Mais de 5 anos 1019 318 308 869 189 765
Duracéo indeterminada 30478 33253171
1067 220 908 1001 084 470

Os movimentos ocorridos nas perdas por imparidade em ativos financeiros disponiveis para venda sdo apresentados
como segue:

2016 2015
Saldo inicial 1351212 3010 314
Dotacdes - 1351042
UtilizacBes (1351 212) (3010 144)
Saldo final - 1351212
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Nota 20. Aplicacdes em instituices de crédito

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
AplicacBes em instituicdes de crédito no pais
Depositos 500 355 500 000
Empréstimos 91271 40 181
591 626 540 181

A taxa de juro média durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, ascendeu a 0,12% (31 de dezembro de
2015: 0,04%).

Os prazos residuais das aplicacdes em instituicdes de crédito apresentavam a seguinte estrutura:

2016 2015
Até 3 meses 503 952 500 000
De 1 a5 anos 87 674 40 181
591 626 540 181

A 31 de dezembro de 2016 e 2015 n&o existe imparidade alocada a aplicacdes em instituicdes financeiras.
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Nota 21. Crédito a clientes

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composigéo:

Crédito interno

A empresas
Empréstimos
Créditos em conta corrente
Descobertos
Locacdo financeira
Outro crédito especializado

A particulares
Créditos em conta corrente
Habitacao
Locacao financeira
Descobertos
Outro crédito especializado
Outro crédito

Crédito ao exterior
A empresas
Descobertos
A particulares
Créditos em conta corrente
Habitacao
Descobertos

Crédito titulado
Titulos de divida n&o subordinada
Emitida por residentes
Emitida por ndo residentes

Crédito e juros vencidos
H& mais de 90 dias

Imparidade de crédito a clientes

Crédito a clientes

2016 2015
51985 62171
3327658 3222 444
2399 11 988

260 819 252 492
34589 23383

6 740 512 12 742 485

5 614 248 5833 830
1437 775 950 692
37633 26 480

1 686 050 1105 683
11 443 044 -
30 636 712 24 231 648
348 1216

183 657 541 393

308 000 319937

825 7311

492 830 869 857

122 999 406 34587 368
283 092 837 317 190 280
406 092 243 351 777 648
152 482 199 671

152 482 199 671

437 374 267 377 078 824
(242 942) (233 502)
437 131 325 376 845 322
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 a rubrica Crédito em conta corrente reflete o crédito concedido ao abrigo da “conta
margem?”, o qual tem subjacente um colateral de depositos e/ou titulos domiciliados no Banco.

Em 31 de dezembro de 2016, a carteira de crédito do Banco inclui crédito concedido a membros do Conselho de
Administragcdo no montante de 8 239 239 euros decorrente da politica de pessoal, ao abrigo do n.° 4 do art. 85° do
Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras (31 de dezembro de 2015: 485 385 euros). O crédito
concedido ao pessoal chave da instituicdo com funcdes diretivas, foi de 5 108 667 euros (31 de dezembro de 2015:
1 678 168 euros).

A taxa de juro média durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, ascendeu a 0,31% (31 de dezembro de
2015: 1,43%).

Os prazos residuais do crédito a clientes, incluindo o crédito e juros vencidos, apresentavam a seguinte estrutura:

2016 2015
Até 3 meses 10 341 995 16 581 986
De 3 meses a1 ano 26 972 103 535
De 1 a5 anos 13 246 019 1436 996
Mais de 5 anos 413 606 799 358 756 636
Duracgéao indeterminada 152 482 199 671
437 374 267 377 078 824
Os movimentos ocorridos na provisdo para crédito a clientes sdo apresentados como segue:
2016 2015
Saldo inicial 233502 195773
Dotacdes 261 894 37729
Reversoes (233502) -
UtilizacBes (18 952) -
Saldo final 242 942 233502
A distribuicdo do Crédito a clientes por tipo de taxa pode ser apresentada como segue:
2016 2015
Taxa variavel 437 269 353 376 924 092
Taxa fixa 104 914 154 732
437 374 267 377 078 824
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Os prazos residuais do capital em locagéo, apresentavam a seguinte estrutura:

2016 2015
Rendas e valores residuais vincendos

Até 3 meses 4502 16 533
De 3 meses a 1 ano 25 686 82 827
De 1ab5 anos 1383779 1003 456
Mais de 5 anos 425171 211 926
1839 138 1314742

Juros vincendos
Até 3 meses 6 56
De 3 meses a 1 ano 503 1770
De 1 a5 anos 93 590 84 692
Mais de 5 anos 46 445 25 040
140 544 111 558

Capital vincendo
Até 3 meses 4 496 16 477
De 3 meses a 1 ano 25183 81 057
De 1 a 5 anos 1290 189 918 764
Mais de 5 anos 378 726 186 886
1698 594 1203184

Em 31 de dezembro de 2016, o detalhe da imparidade apresenta-se como segue:

2016
Imparidade calculada em base Imparidade calculada em
L . Total
individual base portfolio
Valor do crédito Imparidade VaI'orldo Imparidade Valor do crédito Imparidade Crgdlto Ilguldo
crédito de imparidade
Crédito a:

Empresas 126 479 126 226 409 770 041 5864 409 896 520 132 090 409 764 430
Particulares 26 003 23 140 27 451 744 87 712 27 477 747 110 852 27 366 895

Total 152 482 149 366 437 221 785 93 576 437 374 267 242 942 437 131 325
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No seguimento do encerramento do mercado primério periférico de Residential mortgage-backed securities (RMBS) em
2008/2009, esta classe de ativos deixou de transacionar em condi¢des de normalidade no mercado secundario durante o
ano 2011. Este fenémeno ficou explicitamente patente ap6s o segundo trimestre do ano, quando deixaram de existir
precos, pronta e regularmente disponiveis. Neste sentido, e em consonancia com o paragrafo AG71 da norma IAS 39, as
emissbes de RMBS deixaram objetivamente de se qualificar como cotadas num mercado ativo. Adicionalmente, em linha
com os paragrafos 50 E) e F) da norma IAS 39, o Banco tendo capacidade e intencédo de deter estes ativos no futuro
previsivel ou até a maturidade, procedeu a sua reclassificacdo, transferindo-os da categoria de Ativos financeiros
disponiveis para venda para a categoria de Crédito a clientes com data de 1 de julho de 2011, conforme mapa que se
segue:

Na data da transferéncia 2015 2016
Val.or. d_e Valor dos . .
aquisicéo Valor de Reserva de cash flows Taxa Valor de Reserva justo Valor de Reserva justo
balango  justo valor a) efetiva®  mercado @9 valor 9 mercado ©® valor 9
futuros
De Ativos financeiros disponiveis para venda 141499 455 132512478 (9 316 514) 201 040 279 5.28% 38015 883 229538 26 402 616 334893

a) Montantes totais de capital e juros, ndo descontados; juros futuros calculados com base nas taxas forwards decorrentes da curva de rendimentos a data da transferéncia.

b) A taxa efetiva foi calculada com base nas taxas forwards decorrentes da curva de rendimento a data da transferéncia; a maturidade considerada é o minimo entre a data da call,
quando aplicavel, e a data de maturidade do ativo.

c) Este montante representa o valor de mercado caso os titulos se tivessem mantido na carteira de Ativos financeiros disponiveis para venda. Os pregcos mencionados podem néo refletir
condicdes normais de mercado como mencionado na nota acima, séo valores sem suporte de transagdes efetivas no mercado, em virtude de este se encontrar inativo.

d) Esta reserva representa a variagéo da reserva de justo valor caso os titulos se mantivessem na carteira de Ativos financeiros disponiveis para venda.
e) Respeita a titulos transferidos de Ativos financeiros disponiveis para venda para Crédito a clientes, em carteira nesta data.

Nota 22. Ativos néo correntes detidos para venda

Em 31 de dezembro de 2016 a rubrica Ativos ndo correntes detidos para venda apresentava um saldo de 26 480 euros
referente a um imével disponivel para venda imediata. Este imdvel foi adquirido em julho 2016, no ambito de adjudicagdo
de processo de insolvéncia de um cliente.

Em 31 de dezembro de 2014 a rubrica Ativos ndo correntes detidos para venda apresentava um saldo de 45 500 euros
referente a um imével disponivel para venda imediata para o qual o Banco registou perdas por imparidade no valor de 25
500 euros. No decorrer de 2015, o referido imoével foi alienado.
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Nota 23. Derivados de Cobertura

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016

Instrumento de cobertura

Instrumento coberto

Componente

Produto derivado Ativo/ Passwq financeiro . .Variacﬁo de {usto valor do .Variacﬁo de
associado Nocional Justo valor (1) justo valor no elemento justo valorno  Valor de balanco
ano ano
coberto
Interest Rate Swap Instrumentos de divida 269 000 000 (7 732 612) (8771 736) (10 093 394) (17 173 452) 285 890 430
Futuros Instrumentos de divida 276 000 000 - (6 173 753) (16 955 148) (13698 112) 624 103 272
545 000 000 (7 732 612) (14 945 489) (27 048 542) (30 871 564) 909 993 702
2015
Instrumento de cobertura Instrumento coberto
- o fi ; I Componente i
Produto derivado Ativo/ Passwq financeiro . Variagéo de justo valor do Variacdo de
associado Nocional Justo valor (1) justo valor no elemento justo valorno  Valor de balango
ano ano
coberto
Interest Rate Swap Instrumentos de divida 153 111 601 1039124 23882019 7 080 058 (14 077 793) 201 277 225
Futuros Instrumentos de divida 322 900 000 - 3 055 648 (3257 036) (21 732 430) 504 683 023
476 011 601 1039 124 26 937 667 3823022 (35 810 223) 705 960 248

(1) inclui juro corrido

As variac¢Oes de justo valor associadas aos ativos acima descritos e 0s respetivos derivados de cobertura, encontram-se
registados em resultados do exercicio na rubrica de Resultados de ativos e passivos ao justo valor através de resultados

(nota 7).

O valor registado em reservas resulta da reclassificagdo da variagdo de justo valor dos instrumentos de cobertura de
resultados para capital, sendo que apenas sao reclassificados 0os montantes relativos a eficacia da relagcao de cobertura.
Este valor é apresentado acima como componente de justo valor do elemento coberto e totaliza 27 048 542 euros (em
31 de dezembro de 2015: 3 823 022).

A data de 31 de dezembro de 2016, as obrigacdes de taxa fixa da carteira de Ativos financeiros disponiveis para venda,
estavam cobertas com Swaps de taxa de juro, em euros e com futuros sobre obrigacdes de divida publica da Zona Euro,
com maturidades compreendidas entre os dez e trinta anos. Trata-se de uma cobertura de risco de taxa de juro. A
ineficacia desta cobertura era de 0,33%.
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Nota 24. Ativos tangiveis

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Imoveis
Beneficiacdes em imoveis
De servigo proprio

Equipamento
Equipamento informético
Mobiliario e material
Instalagdes e interiores
Equipamento de seguranca
Méaquinas e ferramentas
Outro equipamento
Material de transporte

Imparidade
Depreciacdo acumulada

2016 2015
3902725 3161 688
15 858 216 15 375 533
19 760 941 18 537 221
5316 775 5217 452
1225 842 1105 552
2 085 843 2072 753
236 810 168 276
163 382 140 372
219 638 221293
6116 6116
9 254 406 8931814
29 015 347 27 469 035
(301 115) (301 115)

(13 079 850)

(12 167 907)

15634 382

15000013
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O movimento nesta rubrica foi o seguinte:

Iméveis Equipamento Total
Custo de aquisi¢do
Saldo em 31 de dezembro de 2014 18 216 139 8 618 665 26 834 804
Adicdes 321083 313148 634 231
Saldo em 31 de dezembro de 2015 18 537 222 8931813 27 469 035
Adicdes 1223719 322593 1546 312
Saldo em 31 de dezembro de 2016 19 760 941 9 254 406 29 015 347
Depreciacdes
Saldo em 31 de dezembro de 2014 4113 224 7 366 243 11 479 467
Amortizagdes do exercicio 386 238 603 317 989 555
Saldo em 31 de dezembro de 2015 4 499 462 7 969 560 12 469 022
Amortizacdes do exercicio 409 587 502 356 911 943
Saldo em 31 de dezembro de 2016 4909 049 8471916 13 380 965
Saldo liquido em 31 de dezembro de 2016 14 851 892 782 490 15 634 382

Saldo liquido em 31 de dezembro de 2015 14 037 760 962 253 15000 013
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Nota 25. Ativos intangiveis

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

Adquiridos a terceiros
Sistema de tratamento automético de dados
Outras imobilizacdes

Ativos intangiveis em curso

Sistema de tratamento automatico de dados

Amortizagdo acumulada

2016 2015
10 146 471 7 867 353
586 747 586 747
10 733 218 8 454 100
186 232 1994 386
186 232 1994 386
10 919 450 10 448 486
(8 376 167) (7 828 030)
2543 283 2 620 456
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O movimento nesta rubrica foi o seguinte:

Custo de aquisi¢do
Saldo em 31 de dezembro de 2014
Adicbes
Saldo em 31 de dezembro de 2015
Adicbes

Transferéncias

Saldo em 31 de dezembro de 2016

Amortizacdes
Saldo em 31 de dezembro de 2014
Amortizacdes do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2015

Amortizacdes do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2016

Saldo liquido em 31 de dezembro de 2016

Saldo liquido em 31 de dezembro de 2015

Sistema de
tratamento Outras Imobilizado em
automatico de imobilizagdes curso
dados
7 169 783 586 747 422 296
697 570 - 1572090
7 867 353 586 747 1994 386
2279118 - -
- - (1808 154)
10 146 471 586 747 186 232
6 953 523 586 747 -
287 760 - -
7 241 283 586 747 -
548 137 - -
7 789 420 586 747 -
2 357 051 - 186 232
626 070 - 1994 386

46



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Nota 26. Investimentos em subsidiarias

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016
Participacéo Valor Custo Valor
N° de directa nominal da Imparidade de
acoes no capital (euros) participacao Balango
ONETIER PARTNERS, SGPS, S.A. 16 000 000 100.0% 16 000 000 15373728 (633 988) 14 739 740
BiG Servigos Financeiros, S.A. 150 000 100.0% 150 000 150 000 - 150 000
Banco BIG Mogambique, S.A. 369 998 99.9% 4927 794 7379722 - 7379722
22 269 462
2015
Participacéo Valor Custo Valor
N° de directa nominal da Imparidade de
acoes no capital (euros) participacao Balango
ONETIER PARTNERS, SGPS, S.A. 16 000 000 100.0% 16 000 000 15373728 (633 988) 14 739 740
BiG Servigos Financeiros, S.A. 150 000 100.0% 150 000 150 000 - 150 000
Banco BIG Mogambique, S.A. 226 122 99.9% 4 338 388 4 482 854 - 4 482 854
19 372594

Relativamente & participag@o na Onetier Partners, SGPS, S.A, o valor de balanco, no final dos exercicios de 2016 e
2015, inclui uma imparidade no montante de 633 988 euros. Deste montante 216 827 euros foram registados em 2015
por forma a refletir o valor contabilistico do Capital Proprio desta sociedade, e o remanescente foi registado em
exercicios anteriores e foi estimado tendo por base o valor de uma transagdo de agfes relevante desta sociedade.

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, as contas das subsididrias e associadas sao apresentadas como segue:

2016 2015
Resultado Resultado
Total do Total do liquido do Total do Total do liquido do
ativo Capital Préprio exercicio ativo Capital Proprio exercicio
ONETIER PARTNERS, SGPS, S.A. 14543 720 14 527 720 218 859 14 752 201 14 739 741 (515 282)
BiG Servicos Financeiros, S.A. 724 483 541 054 21 459 622 256 519 595 79 948
Banco BIG Mogambique, S.A. 11 092 433 5450 692 197 315 4 484 044 4 455 469 (136 111)

A BiG Servigos Financeiros, S.A., integralmente detida pelo Banco, foi constituida no dia 11 de setembro de 2008, com
sede em Lisboa e tem por objeto principal a prestagdo de servicos de assessoria financeira, bem como a detencéo ou
gestao de imoveis.

A ONETIER PARTNERS, SGPS, S.A. integralmente detida pelo Banco, foi constituida em 29 de novembro de 1999, com

sede em Lisboa e tem por objeto principal a gestéo de participagdes sociais de outras sociedades com o fim indireto de
exercicio de atividades econémicas.

47



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Em 31 de dezembro de 2016, o Banco detém uma participacdo de 99,99% no capital do Banco BiG Mogambique, S.A.
(BiG Mogambique). O BiG Mogambique foi constituido a 8 de outubro de 2014, com sede em Maputo, tendo por objeto
principal a realizagdo de quaisquer operacdes e a prestacdo de quaisquer servigos permitidos aos bancos em
Mocambique, sem qualquer limitacdo estatutéria.

O BiG Mogambique, constituido inicialmente com um capital social de MZN 70.000.000, realizou em 2015 um primeiro

aumento do capital para MZN 226.125.000 e em 2016 um segundo aumento de capital para MZN 370.000.000, ambos
subscritos na integra pelo Banco.

Nota 27. Ativos e Passivos por impostos correntes

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composigao:

2016 2015
Estimativa de imposto do exercicio (14 920 000) (33597 604)
Pagamentos por conta 19 028 307 34 077 597
Retencgdes na fonte 182 137 409 433
Correcgao de impostos relativos a exercicios anteriores (2 023 482) -
Ativos / (Passivos) por impostos correntes 2 266 962 889 426

Nota 28. Outros ativos

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
Devedores e outras aplicagbes
Devedores por operacdes sobre futuros e opgdes 270 850 214 213
AplicagBes - Contas caugéo 37 860 023 14 258 588
Sector publico administrativo 36 726 36 726
Devedores diversos 203 192 2871951
Devedores e outras aplicagbes 107 197 112 121
Outros ativos 133 899 133899
38611 887 17 627 498
Perdas por imparidade para outros ativos (38694) (16 236)
38573193 17 611 262
Despesas com custo diferido 963 763 264 213
Rendimentos a receber 1 064 987 751 701
Outras contas de regularizagéo
Outras operagdes a regularizar 938 553 3202618
938 553 3202618
41 540 496 21829 794
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A rubrica AplicagBes — Conta caucdo é referente a colaterais mantidos junto de contrapartes para negociagdo em
instrumentos derivados.

A rubrica Outros respeita essencialmente a operac¢des que estavam por liquidar a data de 31 de dezembro.

A 31 de dezembro de 2016 a rubrica Despesas com custo diferido inclui um montante de 752 233 euros relativo ao
reconhecimento do diferencial da taxa de juro dos créditos concedidos a colaboradores para habitagdo, pessoal e
aquisicéo de valores mobiliarios e a taxa de juro de mercado.

Os movimentos ocorridos em Perdas por imparidade para outros ativos séo apresentados como segue:

2016 2015
Saldo inicial 16 236 10 387
Dotacdes 42 992 15611
Reversoes (20 534) (9762)
Saldo final 38 694 16 236

Nota 29. Recursos de bancos centrais

Em 31 de dezembro de 2015 o montante de 165 006 597 euros desta rubrica respeitava a recursos do Sistema europeu
de bancos centrais, integralmente colaterizados por titulos das carteiras de Ativos financeiros disponiveis para venda e
Crédito a clientes (Residential Mortgage Backed Securities).

O prazo de vencimento destes recursos em 31 de dezembro de 2015 era até 3 meses.

A taxa de juro média durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, ascendeu a 0,05%.
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Nota 30. Recursos de outras instituicdes de crédito

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
No pais
Depésitos 118 147 720 82 728 440
118 147 720 82 728 440
No estrangeiro
Depésitos 7072 356 6 319 695
Empréstimos 274 289 381 82171 380
281361 737 88 491 075
399 509 457 171 219 515

A rubrica Empréstimos consiste essencialmente em depésitos efetuados por instituicdes de crédito junto do BiG, assim
como empréstimos sob a forma de vendas com acordo de recompra.

A taxa de juro média durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, ascendeu a 0,16% (31 de dezembro de
2015: 0,28%).

O prazo residual dos Recursos de outras instituicdes de crédito pode ser analisado como se segue:

2016 2015

Até 3 meses 394 888 513 171 219 515
De 3 meses a 1 ano 4 620 944 -

399 509 457 171 219515
Nota 31. Recursos de clientes
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
Depésitos a ordem 427 040 427 329 592 904
Depositos a prazo 587 527 757 519 524 469
Outros 30 646 952 51 350 688
1045 215 136 900 468 061

A rubrica Outros respeita essencialmente a depésitos indexados e produtos financeiros complexos.
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Os prazos residuais dos Recursos de clientes, apresentavam a seguinte estrutura:

2016 2015
Até 3 meses 823 573 672 673 453 514
De 3 meses a1 ano 195 716 823 204 720 685
De 1 a5 anos 25924 641 22 293 862
1045 215 136 900 468 061
Nota 32. Provisdes
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composigao:
Proviséo para
riscos gerais de Outras provisdes Total
crédito
Saldo a 31 de dezembro de 2014 158 868 14 932 011 15 090 879
Dotacdes 31576 2783172 2814 748
Reversdes - ( 18 399) ( 18 399)
Saldo a 31 de dezembro de 2015 190 444 17 696 784 17 887 228
Dotacdes - 250 000 250 000
Reversdes ( 190 444) (11 133 496) (11 323 940)
Utilizacéo - ( 25 000) ( 25 000)
Saldo a 31 de dezembro de 2016 - 6 788 288 6 788 288

O Banco constituiu Provisfes para riscos gerais de crédito conforme requerido pelo Aviso 3/95 do Banco de Portugal

com referéncia a 31 de dezembro de 2015.

A rubrica Outras provisdes inclui provisdes constituidas para fazer face a outros riscos especificos, processos judiciais e

outras perdas decorrentes da atividade do Banco.
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Nota 33. Instrumentos representativos de capital

As Assembleias Gerais do BiG realizadas em 08 de Maio de 2014 e em 21 de Abril de 2016, autorizaram o Conselho de
Administracdo a deliberar um aumento de capital através da emissdo de acdes preferenciais remiveis destinadas a
trabalhadores e titulares do 6rgédo de administracdo do Banco. Na sequéncia das referidas deliberages, o Conselho de
Administracdo do Banco procedeu, em Julho de 2016, a um aumento de capital por emissdo de 12.000.000 (doze
milhdes) de ac¢des preferenciais remiveis sem direito de voto.

As acdes preferenciais remiveis sem direito de voto tém carateristicas que conferem a este instrumento uma natureza
hibrida, por partilharem carateristicas marcantes de instrumentos de divida. E por essa raz&o que, segundo as Normas
Internacionais de Contabilidade, séo classificadas como passivo financeiro, na rubrica Instrumentos representativos de
capital com natureza de passivo, e 0s respetivos rendimentos pagos contabilizados como juro.

As acdes preferenciais emitidas pelo BiG estéo, de acordo com a deliberag¢éo para a sua emissdo e da atual redagéo dos
Estatutos do BIiG, sujeitas a remi¢&do no prazo de 38 meses a contar da data da sua emissdo, ou seja, as agdes sédo
emitidas por prazo certo e quer o emitente quer o seu titular ttm um direito incondicional a remi¢cdo, com reembolso da
participacédo de capital realizada e ao prémio de remi¢éo, de acordo com a seguinte férmula:

Prémio de remicéo por agdo: Max [0; 1,5 x (VCPAN - VCPAI) / VCPAI ] x VN

VN - Valor Nominal

VCPAI - Valor contabilistico por agdo no momento i (Gltimo balanco anual anterior a data de emissao)
VCPAnN - Valor contabilistico por agdo no momento n (Ultimo balanco anual anterior a data de remigao)

1,5 - mdltiplo de valor contabilistico

Para efeitos do calculo do valor contabilistico por agédo considerar-se-4 0 nimero total de agdes ordinarias.
Prazo / Data remigdo: 38 meses

A politica contabilistica inerente ao registo deste tipo de instrumento encontra-se descrita na nota 2.6..
Em 2016, de acordo com a férmula de calculo do prémio de remicdo, néo se verificou a necessidade de efetuar qualquer

registo contabilistico. Neste ano ocorreu o pagamento de um dividendo antecipado, no valor de € 0,06 por agéo,
contabilizado como juro.

2016 2015

Instrumentos representativos de capital 12 000 000 -

Do total de 12 000 000 de agles preferenciais remiveis emitidas, 8 000 000 foram subscritas pelos membros do
Conselho de Administracdo e 4 000 000 pelos colaboradores relevantes.

Nota 34. Passivos contingentes - Fundo de Resolucéo

No ambito da sua responsabilidade enquanto autoridade de supervisdo e resolu¢do do setor financeiro portugués, o
Banco de Portugal em 3 de agosto de 2014 decidiu aplicar ao Banco Espirito Santo, S.A. (“BES”) uma medida de
resolucéo, ao abrigo do n° do artigo 145°-G do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras
(“RGICSF”), que consistiu na transferéncia da generalidade da sua atividade para um banco de transi¢cdo, denominado
Novo Banco, S.A. (“Novo Banco”), criado especialmente para o efeito. De acordo com 0 normativo comunitario, a
capitalizagcdo do Novo Banco foi assegurada pelo Fundo de Resolugéo, criado pelo Decreto-Lei n° 31-A/2012, de 10 de
fevereiro.

Para realizagdo do capital social do Novo Banco, o Fundo de Resolucdo disponibilizou 4.900 milhdes de euros. Desse
montante, 377 milhdes de euros correspondem a recursos financeiros préprios do Fundo de Resolugdo e 700 milhdes de
euros correspondem a um empréstimo concedido ao Fundo de Resolucdo por um sindicato bancéario. O restante
montante (3.823 milhdes de euros) teve origem num empréstimo concedido pelo Estado Portugués, o qual serd
reembolsado e remunerado pelo Fundo de Resoluc¢é@o. Os fundos que possam vir a ser gerados com a venda do Novo
Banco serdo integralmente afetos ao Fundo de Resolugéo.

Em 29 de dezembro de 2015, o Banco de Portugal determinou retransmitir para o BES a responsabilidade pelas
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obrigagBes n&o subordinadas por este emitidas, de montante nominal de aproximadamente 2.000 milhdes de euros, e
que foram destinadas a investidores institucionais, e procedeu a um ajustamento final do perimetro de ativos, passivos,
elementos extrapatrimoniais e ativos sob gestéo transferidos para o Novo Banco.

Ainda durante o0 més de dezembro de 2015, as autoridades nacionais decidiram vender a maior parte dos ativos e
passivos associados a atividade do Banif — Banco Internacional do Funchal, S.A. (“Banif”) ao Banco Santander Totta, por
150 milhdes de euros, no quadro da aplicagdo de uma medida de resolu¢éo. Esta operagdo envolveu um apoio publico
estimado de 2.255 milhdes de euros que visou cobrir contingéncias futuras, financiados em 489 milhGes de euros pelo
Fundo de Resolugdo e em 1.766 milhdes de euros diretamente pelo Estado portugués, em resultado das opc¢des
acordadas entre as autoridades portuguesas, as instancias europeias e o Banco Santander Totta, para a delimitagéo do
perimetro dos ativos e passivos a alienar. No contexto desta medida de resolucéo, os ativos do Banif identificados como
probleméaticos foram transferidos para um veiculo de gestdo de ativos, criado para o efeito — Oitante, S.A., sendo o
Fundo de Resolugdo o detentor Unico do seu capital social, através da emissdo de obrigacdes representativas de divida
desse veiculo, no valor de 746 milhdes de euros, com garantia do Fundo de Resolugédo e contragarantia do Estado
Portugués. No Banif, que sera alvo de futura liquidagdo, permaneceram um conjunto restrito de ativos, bem como as
posic¢des acionistas, dos credores subordinados e de partes relacionadas.

Conforme previsto no Decreto-Lei n® 31-A/2012, os recursos do Fundo de Resolugdo s@o provenientes do pagamento
das contribuicdes devidas pelas instituicdes participantes no Fundo e da contribuicdo sobre o setor bancario.
Adicionalmente, estd também previsto que sempre que esses recursos se mostrem insuficientes para o cumprimento das
suas obrigacBes podem ser utilizados outros meios de financiamento, nomeadamente: (i) contribuicdes especiais das
instituicdes de crédito; e (ii) importancias provenientes de empréstimos. Decorrente das deliberag6es referidas acima, o
risco de litigancia envolvendo o Fundo de Resolugdo é significativo, bem como o risco de uma eventual insuficiéncia de
recursos para assegurar o cumprimento das responsabilidades, em particular o reembolso a curto prazo dos
financiamentos contraidos.

Atendendo a relevancia e materialidade do tema, o BiG tem acompanhado de forma proxima todos os eventos que
implicaram alteragées no &mbito de actuacdo do Fundo de Resolucéo, tendo reconhecido, na rubrica de provisdes para
riscos bancarios gerais, uma provisdo para fazer face as contingéncias decorrentes desse evento, com base numa
interpretacao prudente do Banco relativamente ao paragrafo 14 da IAS 37.

No segundo semestre de 2016, intensificaram-se as discussdes entre os diferentes intervenientes neste processo,
designadamente o Governo Portugués, o Banco de Portugal e a Comissdo Europeia, no sentido de serem alteradas as
condi¢Bes dos financiamentos concedidos pelo Estado Portugués e pelos bancos participantes ao Fundo de Resolugéo
por forma a preservar a estabilidade financeira, por via da promog¢&o das condi¢bes que conferem previsibilidade e
estabilidade ao esforgo contributivo para o Fundo de Resolugéo. Para o efeito, no final do ano estava em discussédo um
aditamento aos contratos de empréstimo ao Fundo de Resolucédo, que introduz um conjunto de altera¢cdes sobre os
planos de reembolso, as taxas de remuneracao e outros termos e condi¢cdes associados a esses empréstimos para que
0S mesmos se ajustem a capacidade do Fundo de Resolug¢éo para cumprir integralmente as suas obrigagdes com base
nas suas receitas regulares, isto é, sem necessidade de serem cobradas, aos bancos participantes no Fundo de
Resolucgédo, contribuigBes especiais ou qualquer outro tipo de contribuicdo extraordinéria.

Neste contexto, o Banco entendeu que, apesar dos desenvolvimentos ocorridos, ainda ndo estavam fechadas as
alteragOes legislativas / juridicas que permitiiam eliminar o risco de vir a ser exigida uma "contribuicdo especial
adicional" aos bancos, tal como previsto no n° 5 do Artigo 14° da Lei 23-A de 2015, Assim, apesar de a data do balanco
estas situacdes poderem representar passivos contingentes, e por isso ndo sujeitas a registo contabilistico nas
demonstragfes financeiras do Banco, o Conselho de Administragdo decidiu, prudencialmente, manter, na rubrica de
provisdes para riscos bancarios gerais, uma provisdo para fazer face a eventuais contingéncias desta natureza, no
montante de aproximadamente 3 500 000 euros (31 de dezembro de 2015: 9 000 000 euros).
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Nota 35. Impostos

O Banco determinou 0 montante do seu imposto corrente sobre o0s rendimentos para os exercicios de 2016 e 2015 tendo
por base uma taxa nominal de imposto de 21%, acrescida de uma taxa de 1,5% referente a Derrama Municipal. Para o
ano de 2016 e 2015 é aplicada uma taxa adicional de 3% relativa & Derrama Estadual, ao rendimento tributavel superior
a 1,5 milhdes de euros até 7,5 milhdes de euros. E aplicada uma taxa de 5% ao rendimento tributavel entre 7,5 milhes
de euros e 35 milhdes de euros, e ao rendimento tributavel superior a 35 milhdes de euros aplica-se 7%.

Por sua vez, o Banco determinou o montante dos seus impostos diferidos para os exercicios de 2016 e 2015 com base
numa taxa nominal de 21%, acrescida de uma taxa de 1,5% referente a Derrama Municipal. Para o ano de 2016 e 2015
é aplicada uma taxa adicional de 3% relativa a Derrama Estadual, ao rendimento tributavel superior a 1,5 milhdes de
euros até 7,5 milhdes de euros. E aplicada uma taxa de 5% ao rendimento tributavel entre 7,5 milhdes de euros e 35
milhdes de euros, e ao rendimento tributavel superior a 35 milhdes de euros aplica-se 7%.

As Autoridades Fiscais tém a possibilidade de rever a situagao fiscal do Banco durante um periodo de 4 anos, exceto nos
casos de utilizagdo de prejuizos fiscais reportaveis, em que o prazo de caducidade € o do exercicio desse direito. Desta
forma, podem ser eventualmente feitas corre¢bes a matéria coletavel, resultantes principalmente de diferencas na
interpretacdo da legislacao fiscal. No entanto, é convic¢do do Conselho de Administragdo do Banco, de que ndo havera
correcdes significativas aos impostos sobre lucros registados nas demonstracdes financeiras.

Os ativos e passivos por impostos diferidos reconhecidos em balangco em 2016 e 2015 podem ser analisados como
seguem:

2016 2015
Ativos financeiros disponiveis para venda 35 628 387 20573 533
Outros 88 016 82176
Imposto diferido ativo / (passivo) liquido 35 716 403 20 655 709
Movimento do imposto no ano 15 060 694 17 133 380
O movimento do imposto diferido em 2016 e 2015 explica-se como segue:
2016 2015

Reconhecido Reconhecido Total Reconhecido Reconhecido Total

em resultados em reservas em resultados em reservas
Ativos financeiros disponiveis
para venda - 15 054 854 15 054 854 - 17 178 487 17 178 487
Outros 5840 - 5840 (45 107) - (45 107)

5840 15 054 854 15 060 694 (45 107) 17 178 487 17 133 380
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O imposto sobre o rendimento reportado em resultados e reservas, explica-se como segue:

Reconhecido em reservas
Imposto diferido

Reconhecido em resultados

Imposto corrente
Do exercicio
De exercicios anteriores

Imposto diferido

A reconciliagdo da taxa de imposto para os exercicios de 2016 e 2015 pode ser analisada como segue:

Resultado antes de impostos

Resultado apurado com base na taxa de imposto
Custos nao dedutiveis para efeitos fiscais

Beneficios fiscais

Tributagéo auténoma e dupla tributagdo internacional
Contribuigdo sobre o sector bancario

QOutros

2016 2015

15 054 854 17 178 487

15 054 854 17 178 487

(13 920 000) (32847 604)

(844 520) 361 396

(14 764 520) (32 486 208)

5840 (45 107)

(14 758 680) (32 531 315)

296 174 (15 352 828)

2016 2015
Taxa Valor Taxa Valor
de imposto de imposto

58 187 829 107 386 213
27,5% 16 001 653 27,5% 29 531 209
0,58% 337 746 1,35% 1451 503
- - -0,05% (48 372)
0,15% 84 585 0,15% 159 009
0,56% 328 123 0,19% 205 304
-3,43% (1993 427) 1,15% 1232662
25,36% 14 758 680 30,29% 32531315
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Nota 36. Outros passivos

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composi¢ao:

2016 2015
Credores e outros recursos
Por operacdes de futuros e opcdes - 369 095
Recursos diversos - 510 000
Setor publico administrativo 1929103 1092 339
Credores por operagdes sobre valores mobiliarios 2081 2081
Outros credores 127 414 44 589
2 058 598 2018 104
Custos a pagar
Encargos com o pessoal 10 829 477 10 159 543
Outros encargos a pagar 1776 361 4 359 311
12 605 838 14 518 854
Receitas com rendimento diferido 31129 25714
Outras contas de regularizacao
Outras operages a regularizar 4794 756 6 977 580
4 794 756 6 977 580
19 490 321 23540 252

A rubrica Outras operagdes a regularizar respeita essencialmente a operagfes que estavam por liquidar a data de 31 de
dezembro.

A rubrica Encargos com o pessoal respeita essencialmente a parte diferida de remunerag¢des varidveis atribuidas em
anos anteriores.

Nota 37. Capital, prémios de emisséo, acdes proprias e reservas
Capital

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 o capital do Banco encontra-se representado por 156 000 000 ac¢des, com o valor
nominal de 1 euro cada, integralmente subscrito e realizado.

Em junho de 2015 foi realizado um aumento de capital social, por incorporacdo de reservas, no valor de
52 000 000 euros — passando assim de 104 000 000 euros para 156 000 000 euros — com a emissao de cinquenta e dois
milhdes de novas agBes, com o valor nominal de 1 euro cada uma, e que foi aprovado por deliberacdo da Assembleia
Geral do Banco realizada em 23 de abril de 2015.
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a estrutura acionista do Banco é a seguinte:

Antonio da Silva Rodrigues

Adger — SGPS, S.A.

Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues
WWC World Wide Capital - SPGS, S.A.
Nicholas Leo Racich

JRI - SGPS, S.A.

Béloise Vie Luxembourg S.A.

Oceangest - Gestdo e Empreendimentos Imobiliarios, S.A.

LNKM Hospitality Capital - Fundo Capital de Risco
José Antdnio de Melo Pinto Ribeiro

Helena Adelina S. L. Marques Carmo

Outros

2016

2015

Acdes Ordinarias

Ac¢Oes Ordinarias

12,39% 12,39%
11,14% 10,96%
9,94% 9,94%
9,93% 9,93%
5,31% 5,31%
5,00% 5,00%
4,81% 4,81%
4,62% 4,62%
2,29% 1,73%
2,04% 1,99%
2,01% 2,01%
30,52% 31,31%
100,00% 100,00%

O Banco emitiu ainda 12.000.000 (doze milhdes) de ac¢des preferenciais remiveis sem direito de voto, que tém natureza

de Passivo. (nota 33).

Desta forma, ainda que para efeitos estritamente estatutarios se considere que o capital social do Banco é de
168 000 000 euros, atendendo ao tratamento contabilistico e caracteristicas das a¢Ges preferenciais remiveis sem direito
de voto, a rubrica Capital social ndo regista qualquer alterag&o face ao ano transato, continuando a ser representado por
156 000 000 agdes ordinarias com o valor nominal de 1 euro cada.

Prémios de emissao

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, os prémios de emissdo no montante de 1 362 281 euros referem-se aos prémios

pagos pelos acionistas nos aumentos de capital realizados.
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Ac0Bes proprias

O movimento ocorrido nas agdes préprias € analisado como segue:

2016 2015
N° de agdes Valor N° de acdes Valor

Acgdes proprias

Saldo no inicio do ano 2598 2326 2598 2 326

Saldo no final do ano 2598 2326 2598 2 326
Empréstimos para aquisigdo accdes proprias

Saldo no inicio do ano - - 112 135 150 651

Movimento - - (112 135) (150 651)

Saldo no final do ano - - - -
Saldo final 2598 2 326 2598 2 326

Reserva de justo valor

As reservas de justo valor representam as mais e menos valias potenciais relativas a carteira de ativos financeiros
disponiveis para venda deduzidas da imparidade reconhecida em resultados. O valor desta rubrica é apresentado liquido

de impostos diferidos e impostos correntes.

A reserva de justo valor para os exercicios de 2016 e 2015 é analisada da seguinte forma:

Custo dos ativos financeiros disponiveis para venda (nota 19) (1)
Perdas por imparidade (nota 19)

Valor de mercado dos ativos financeiros disponiveis para venda (nota 19)

2016

2015

1186 543 535

1067 220 908

1 069 980 323
(1351 042)
1 001 084 470

Reserva de justo valor de ativos financeiros disponiveis para venda
Reserva de justo valor associada a macro cobertura de risco de taxa de juro
Reserva de justo valor de ativos financeiros ao custo amortizado (nota 21)
Impostos diferidos

Impostos correntes

(92 274 084)
(27 048 543)
(1 451 565)
35 628 387

451 424

(71 367 834)
3823023
(2 033 021)
20 573 532
666 193

(84 694 381)

(48 338 107)

(1) custo amortizado para titulos de divida e custo de aquisigdo no que se refere as agdes.

58



Banco de Investimento Global, S.A.

Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Valores expressos em euros)

O movimento da reserva de justo valor, liquida de impostos, para os exercicios de 2016 e 2015 é analisado da seguinte

forma:

Saldo em 1 de janeiro

Variagéo de justo valor
Impostos correntes reconhecidos no exercicio em reservas

Impostos diferidos reconhecidos no exercicio em reservas

Saldo em 31 de dezembro

Reserva legal

2016

2015

(48 338 108)

(7 284 436)

(51 196 361)
(214 766)
15 054 854

(58 232 160)

17 178 488

(36 356 273)

(41 053 672)

(84 694 381)

(48 338 108)

De acordo com o disposto no art. 97° do Regime Geral das Instituices de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 298/91, de 31 de dezembro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 201/2002, de 25 de setembro, o Banco
devera destinar uma fracdo ndo inferior a 10% dos lucros liquidos apurados em cada exercicio & formacdo de uma
reserva legal, até um limite igual ao valor do capital social ou ao somatério das reservas livres constituidas e dos

resultados transitados, se superior.

Dividendos antecipados

O Conselho de Administragdo procedeu a um pagamento de dividendos parcial e antecipado, no valor de 0,06 euros por
acdo, em novembro de 2016, tendo por base os resultados certificados do periodo de 1 de janeiro de 2016 a 30 de

setembro de 2016, no montante de 9 359 844 euros.
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Nota 38. Contas extrapatrimoniais

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, esta rubrica tem a seguinte composigao:

Garantias prestadas e outros passivos eventuais
Ativos dados em garantia
Garantias e avales

Garantias recebidas
Garantias pessoais
Garantias e avales
Outras
Garantias reais
Titulos
Créditos

Valores imobiliarios

Compromissos perante terceiros
Compromissos irrevogaveis
Responsabilidade potencial para com o
Sistema de Indemniza¢des aos Investidores
Compromissos revogaveis
Facilidades de descoberto em conta

Responsabilidades por prestacdo de servigos
Por deposito e guarda de valores
Por valores administrados pela instituicéo
Por cobranca de valores

2016 2015
872 269 750 662 489 104
98 000 98 473
872 367 750 662 587 577
5207 365 5590 843
408 610 447 675
64 362 835 60 319 031
7578121 6 942 994
7582 291 7199 620
85 139 222 80 500 163
674 614 674 614
49 527 329 53 209 530
50 201 943 53 884 144

1290137 414
371977 139
139 609

1466 235134
136 760 682
15 654

1662 254 162

1603 011 470
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Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, o saldo da rubrica Ativos dados em garantia inclui:

. titulos dados em garantia ao Sistema de indemnizagdo ao investidor no montante de 740 775 euros (31 de

dezembro de 2015: 772 590 euros);

. titulos dados em garantia ao Sistema europeu de bancos centrais no montante de 404 237 529 euros (31 de
dezembro de 2015: 530 992 227 euros). Os ativos dados em garantia correspondem a uma pool de titulos, os
quais a data de 31 de dezembro de 2016 ndo estavam a ser usados como colateral em operacdes de liquidez

(31 de dezembro de 2015: 165 000 000 euros);

. outros titulos dados em garantia 467 291 446 euros (31 de dezembro de 2015: 130 724 287 euros).

Nota 39. Transa¢des com partes relacionadas

A Politica de transacdes com partes relacionadas do Banco estabelece as regras a observar e procedimentos a seguir,
sempre que ocorram transacdes com partes relacionadas. Nos termos previstos no IAS 24, e tendo por base a referida

politica, séo consideradas partes relacionadas do BiG, designadamente:

(i) os acionistas cuja participacéo ultrapasse, diretamente ou indiretamente, nos termos dos artigos 13°-A e 13°-B do
Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF), 10% do capital social ou dos direitos
de voto do BiG. (A estrutura acionista do Banco pode ser consultada na nota 37);

(i) os membros dos érgéos de administracéo e fiscalizagdo do Banco;

(iii) o cénjuge, unido de facto, parente ou afim em 1.° grau das pessoas referidas na alinea (ii) anterior;

(iv) quadros dirigentes responséaveis pela gestdo de sociedades do Grupo BiG, que correspondam a pessoas com
categoria ou fungdes, com autoridade e responsabilidade pelo planeamento, dire¢cdo e controlo de atividades do
Grupo BiG;

(v) qualquer fundo ou plano de beneficios, tais como pens@es, outros beneficios de reforma, seguro de vida e
cuidados médicos, para beneficio dos empregados do BiG;

(vi) outras entidades em que qualquer Parte relacionada do BiG seja: (i) sécia; (ii) dirigente, nomeadamente por ser
membro dos 6rgdos de administragdo ou fiscalizagdo (i) titular, individual ou conjuntamente, e direta ou
indiretamente de, pelo menos, metade do respetivo capital social ou direitos de voto.

A data de 31 de dezembro de 2016, os saldos refletidos nas rubricas de Ativo referentes as partes relacionadas estéo

representados da seguinte forma:

2016
Crédito In_strumep tos Outros Ativos
Financeiros

Acionistas detentores de participa¢édo superior a 10% - - 1175
Orgéo de Administragdo

Membros do Conselho de Administracao 8239 239 - 4097

Pessoas estreitamente relacionadas 720912 - -

Fundo de Pensdes - - 123

Empresas do Grupo

BiG Mogambique, S.A. - 7379722 -

One Tier Capital, SGPS - 14 739 741 -

BiG Servigos Financeiros, S.A. - 150 000 159 849

Quadros Dirigentes de empresas do Grupo 200 641 - 4 437

9160 792 22 269 463 169 681
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A data de 31 de dezembro de 2016, os saldos refletidos nas rubricas de Passivo referentes as partes relacionadas est&o

representados da seguinte forma:

Acionistas detentores de participacado superior a 10% -
Orgéo de Administrag&o

Membros do Conselho de Administracao -

Pessoas estreitamente relacionadas -
Membros do Orgéo Fiscalizagéo

Membros do Conselho Fiscal -

Pessoas estreitamente relacionadas -
Fundo de Pensbes -
Empresas do Grupo

BiG Mocambique, S.A. 3185 466

One Tier Capital, SCR -

One Tier Capital, SGPS -

BiG Servigcos Financeiros, S.A. -
Quadros Dirigentes de empresas do Grupo -

2016
Recursos de
Instituicdes de Depdsitos Outros Passivos
Crédito

6 416 235 5713
1820 317 15
617 309 271
1307 565 80
276 472 48
2 659 703 145
- 304
56 981 -
222174 -
676 157 495
242 383 -
3185 466 14 295 296 7071
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Nota 40. Justo valor de ativos e passivos financeiros

O justo valor dos ativos e passivos financeiros do Banco em 31 de dezembro de 2016 e 2015, é apresentado como

segue:

31 de dezembro de 2016

Caixa e disponibilidades em bancos centrais
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito
Ativos financeiros detidos para negociagédo
Titulos
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
De outros emissores
Acdes
Outros
Derivados
Contratos sobre agdes/indices
Outros
Ativos financeiros disponiveis para venda
Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
De outros emissores
Acdes
Aplicagdes em instituicdes de crédito
Crédito a clientes ¥

Alivos financeiros

Passivos financeiros detidos para negociacéo
Derivados
Contratos sobre agdes/indices
Operagdes a prazo
Recursos de outras instituicdes de crédito
Recursos de clientes
Derivados de cobertura

31 de dezembro de 2015

Caixa e disponibilidades em bancos centrais
Disponibili em outras ir de crédito
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Titulos
Obrigacdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
De outros emissores
Acdes
Qutros
Derivados
Contratos sobre taxas de cambio
Contratos sobre agdes/indices
Outros
Ativos financeiros disponiveis para venda
Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo
De emissores publicos
De outros emissores
Agdes
Qutros

Aplicagdes em instituicdes de crédito
Crédito a clientes ?
Derivados de cobertura

Alivos financeiros

Recursos de bancos centrais
Passivos financeiros detidos para negociacéo
Derivados

Contratos sobre taxas de cambio
Contratos sobre acgdes/indices
Operacgdes a prazo

Recursos de outras instituicdes de crédito

Recursos de clientes

Modelos de Modelos de
Cotagdo de valf)rlzagao com val({ruagao co~m
Custo parametros/preco parametros ndo  Total de valor
mercado . . Justo valor
amortizado - s observaveis no  observaveis no de balango
(nivel 1)
mercado mercado
(nivel 2) (nivel 3)

50 657 984 - - - 50 657 984 50 657 984
70174 473 - - - 70174 473 70174 473
- 4011933 - - 4011933 4011933
- 3540452 - - 3540452 3540452
- 605 592 - - 605 592 605 592
- 2163361 - - 2163361 2163361
- - 1854194 - 1854194 1854194
- - 1295711 - 1295711 1295711
- 989 217 978 - - 989217 978 989217 978
- 77972 452 - - 77972452 77972 452
- - - 30478 30478 30478
591 626 - - - 591 626 591 626
437 131325 - - - 437 131325 425232 622
558555408 1077511768 3149905 30478 1639 247 559 1627 348 856
- - 337 402 - 337 402 337 402
- - 810631 - 810631 810631
399 509 457 - - - 399 509 457 399 509 457
1045215 136 - - - 1045215136 1045215 136
- - 7732612 - 7732612 7732612
1444724593 - 8880 645 - 1453605238 1453 605 238
45 280 357 - - - 45 280 357 45 280 357
32458 375 - - - 32458 375 32458 375
- 1209 310 - - 1209310 1209310
- 4479354 - - 4479354 4479 354
- 9141 056 - - 9141056 9141056
- 811 966 - - 811966 811 966
- - 44561 - 44561 44561
- - 1911614 - 1911614 1911614
- - 495 135 - 495 135 495 135
- 658 680 495 - - 658 680 495 658 680 495
- 309 150 804 - - 309 150 804 309 150 804
- 9796 801 - 30808 9827 609 9827 609
- 23425562 - - 23425562 23425562
540 181 - - - 540181 540 181
376 845 322 - - - 376 845 322 359 787 047
- - 1962129 - 1962129 1962129
455124235 1016 695 348 2451310 30808 1474301701 1457 243 426
165 006 597 - - - 165 006 597 165 006 597
- - 43698 - 43698 43698
- - 368 957 - 368 957 368 957
- - 1286 464 1286 464 1286 464
171219515 - - - 171219515 171219515
900 468 061 - - - 900 468 061 900 468 061
1236694173 - 1699119 - 1238393292 1238393 292

a) Os pregos mencionados podem néo refletir condi¢des normais de mercado como mencionado na nota 21, s&o valores sem suporte de transagdes efetivas no

mercado, em virtude de este se encontrar inativo.
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Os Ativos e Passivos ao justo valor do Banco, séo valorizados de acordo com a seguinte hierarquia:

Valores de mercado (nivel 1) — nesta categoria incluem-se as cotagdes disponiveis em mercados oficiais e as divulgadas
por entidades que habitualmente fornecem pregos de transagdes para estes ativos/passivos negociados em mercados
liquidos.

Modelos de valorizagdo com parametros/ precos observaveis no mercado (nivel 2) — consiste na utilizacdo de modelos
internos de valorizagdo, designadamente modelos de fluxos de caixa descontados e de avaliagdo de opcdes, que
implicam a utilizacdo de estimativas e requerem julgamentos que variam conforme a complexidade dos produtos objeto
de valorizagdo. N&o obstante, o Banco utiliza como inputs nos seus modelos, variaveis disponibilizadas pelo mercado,
tais como as curvas de taxas de juro, spreads de crédito, volatilidade e cota¢des de indices. Inclui ainda instrumentos
cuja valorizagéo €é obtida através de cotacdes divulgadas por entidades independentes mas cujos mercados tém liquidez
mais reduzida.

Modelos de valorizagdo com parametros ndo observaveis no mercado (nivel 3) — neste agregado incluem-se as
valorizagGes determinadas com recurso a utilizagdo de modelos internos de valorizagdo ou cotagfes fornecidas por
terceiras entidades mas cujos parametros utilizados ndo séo observaveis no mercado.

Durante o exercicio de 2016 ndo foram efetuadas transferéncias entre os diferentes niveis de valorizacdo dos ativos e
passivos.

De seguida séo apresentados os principais métodos e pressupostos usados na estimativa do justo valor dos ativos e
passivos financeiros registados no balango ao custo amortizado:

Caixa e disponibilidades em bancos centrais, Disponibilidades em outras instituicdes de crédito e

Aplicagdes em instituicdes de crédito

Considerando os prazos curtos associados a estes instrumentos financeiros, o valor de balangco é uma estimativa
razoavel do respetivo justo valor.

Crédito a clientes
Considerando qua a carteira do Banco é composta essencialmente por créditos de curto prazo e créditos recentemente
originados, considera-se o valor de balango como uma estimativa razoavel de justo valor do crédito a clientes.

Recursos de outras instituicdes de crédito
Considerando os prazos curtos associados a estes instrumentos financeiros, o valor de balango é um estimativa razoavel
do respetivo justo valor.

Recursos de clientes

Considerando que as taxas de juro aplicaveis sdo da natureza variavel e o periodo de maturidade dos depdsitos é
substancialmente inferior a um ano, ndo existem diferengcas materialmente relevantes no seu justo valor.

Os principais parametros utilizados em 31 de dezembro de 2016 e 2015 no modelos de valorizagao foram:

As taxas de juro de mercado sé@o apuradas com base em informagdo divulgada pela Bloomberg, nomeadamente as

resultantes das cota¢Bes dos swaps de taxa de juro. Os valores respeitantes as taxas de juro de curto prazo sao obtidos
no Euro Money Market.
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As curvas das taxas de juro das principais moedas, para os anos 2016 e 2015, podem ser analisadas como segue:

Overnight
1 més
3 meses
6 meses
9 meses
1 ano
3 anos
5 anos
7 anos
10 anos
15 anos
20 anos
25 anos
30 anos

(valores expressos em percentagem)

2016 2015

EUR usD EUR usD
-0.500 0.500 -0,100 0,250
-0.368 0.772 -0,205 0,430
-0.319 0.998 -0,131 0,613
-0.221 1.318 -0,040 0.846
-0.139 - 0,004 -
-0.082 1.686 0,060 1,178
-0.104 1.690 0,060 1,416
0.075 1.975 0,331 1,737
0.314 2.161 0,620 1,951
0.663 2.337 1,001 2,202
1.030 2.496 1,397 2.418
1.176 2.561 1,565 2,532
1.218 2.584 1,603 2,589
1.234 2.593 1,613 2,619

As volatilidades a 90 dias dos instrumentos de taxas de juro, calculadas sobre os precos dos instrumentos de divida
publica para os prazos mais liquidos (futuros de obrigacdes), nos anos 2016 e 2015, podem ser analisadas como se

segue:

3 anos
5 anos
7 anos
10 anos

(valores expressos em percentagem)

2016 2015
EUR usbD EUR usbD
0.825 1.672 1,12 1,64
1.824 2.628 4,01 3,00
3.066 4.98 4,09 4,65
5.221 4.22 6,38 4,82
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A evolucao das taxas de cambio das principais moedas, para os anos 2016 e 2015, e respetivas volatilidades histéricas
utilizadas na valorizacdo dos derivados cambiais, pode ser analisada como se segue:

Volatilidades 2016

2016 2015
3 meses 6 meses 1 ano
EUR/USD 1,054 1,089 7,421 8,154 8,307
EUR/GBP 0.856 0,734 9,255 12,747 11,939
EUR/JPY 123,400 131,070 8,381 13,477 12,472
EUR/CHF 1,074 1,084 4,340 4,676 4,485

A evolugdo dos principais indices de acgbes, para os anos 2016 e 2015, e respetivas volatilidades utilizadas na
valorizac&o dos derivados sobre acdes e indices de a¢des, pode ser analisada como se segue:

Cotagéo Volatilidade histérica Volatilidade implicita
2016 2015 Variagdo % 1 més 3 meses Call Put

PSI20 4 679,20 5313,17 (11,93) 11,45 13,71 18,32 18,32
Eurostoxx 3290,52 3 267,52 0,7 10,87 13,25 16,90 16,90
DAX 11 481,06 10 743,01 6,9 11,22 13,32 16,44 16,44
S&P 2 238,83 2 043,94 9,5 7,60 10,23 12,15 12,15
Nasdaq 100 4 863 ,62 4 593,27 5,9 11,30 12,75 16,03 16,03
Dow Jones Ind. 19 762,60 17 425,03 13,4 6,66 9,77 12,35 12,35

Nota 41. Gestdo de risco de atividade

Enquadramento

O Banco procura gerir diariamente os riscos inerentes ao negocio bancario, designadamente riscos de mercado, de
liquidez, de crédito, operacionais, tecnolégicos, de compliance e reputacionais. Informacao adicional sobre este tema
encontra-se disponivel no Relatério de Gestédo do Conselho de Administracao.

Pelo fato destes riscos estarem, por norma, relacionados, o Banco estruturou um sistema de controlo interno que,
mediante procedimentos, politicas e outros instrumentos de controlo, procura gerir todos os riscos de forma abrangente e
integrada. Estes procedimentos e politicas sdo concebidos, genericamente, para garantir um processamento eficaz, a
existéncia de sistemas robustos, a tomada de risco apropriada, o reporte independente e um comportamento
responsavel, bem como o respeito pela aderéncia a orientacdes regulamentares, legais e prudenciais.

Na gestéo da sua exposi¢éo ao risco, 0 Banco guia-se pelos seguintes principios basicos:

Revisdo regular das politicas e procedimentos pelo Conselho de Administragéo;

Estabelecimento formal de responsabilidades pela gestédo de risco no Banco;

Processo de vigilancia independente das unidades de negdcio;

Politicas e procedimentos destinados a assegurar uma apropriada diversificagdo das categorias de riscos;
Manuteng&o de um sistema apropriado de reporte interno;

Avaliagdo e medigao disciplinada dos riscos, incluindo medidas estatisticas e qualitativas;

Formacado em identificagdo de riscos nas diversas unidades de negdcio.
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Medicéo de risco
O Banco utiliza uma série de metodologias diferentes para medir e controlar os diferentes tipos de exposi¢do ao risco,
gue sdo analisadas em conjunto com informacdes sobre o risco especifico de contraparte ou de pais, designadamente:

- Value at Risk (VaR);

- Limites por contraparte, familia, classe de ativos ou portfolio;

- Limites de concentracao;

- Basis Point Values;

- Medidas néo estatisticas, tais como testes de stress (testes de esforco hipotéticos e testes de esforco com base em

cenarios historicos) e andlises de sensibilidade a parametros de risco de produtos derivados (greeks);

- Backtesting.
A gestdo do risco € um processo evolutivo e € um dos focos diarios da atengdo do Conselho de Administragéo,
especialmente porque uma qualquer metodologia isolada é habitualmente insuficiente para proporcionar uma visao
completa das nossas exposi¢8es. Enquanto politica, procuramos quantificar as potenciais perdas associadas com todos
os aspetos do nosso negdcio, de modo a termos uma estimativa prévia razoavel dos potenciais danos em caso de
eventos inesperados. Estes podem ir desde as que s&o possiveis com base em dados histéricos recentes, até aos que
consideramos altamente improvaveis, mas que ainda assim podem ser estimados com base na assuncdo de certos
cenarios extremos.

Uma avaliacéo de risco de mercado envolve uma reviséo diaria, de todas as medidas acima mencionadas. O risco de
crédito geralmente concentra o seu foco em exposi¢cdes nominais e fraccionadas, concentra¢cdes por mutuario ou grupo,
setor ou geografia e stress testing. A gestdo dos riscos de liquidez, taxa de juro e cambial combinam um conjunto de
metodologias, entre as quais se incluem basis point values e andlises de cenario. As exposi¢des a derivados sao
medidas com analises de sensibilidade de exposicbes medidas em basis points. Uma avaliagdo dos riscos mais
subjetivos aos quais 0 banco pode estar exposto, tais como o risco reputacional e o risco de correlagdo, dependem de
andlises de cenario de modo a atingir estimativas quantitativas.

Risco de Mercado
O Risco de Mercado representa a possivel perda no valor dos instrumentos financeiros como resultado de alteracdes
nas condi¢Bes de mercado.

Em termos de mercados financeiros, os riscos chave a gerir estdo relacionados com:

e Risco de liquidez: resultante da gestdo da tesouraria e nas diferencas de maturidade dos ativos e passivos;

e Risco de taxa de juro: resultantes de mudangas no nivel, declive e curvatura da curva de taxas de juro,
volatilidade de taxas de juro e duragdo das margens de crédito;

e Risco de preco de valores mobiliarios e matérias-primas: resultantes de exposi¢des a mudangas nos pregos dos
ativos subjacentes e volatilidade;

e Risco de taxa de cambio: resultante de exposi¢cdes a mudangas nos pregcos a vista, em momento futuro, e
volatilidade;

e Cobertura de risco: resultante da gestédo da exposi¢cdo a mudancas de pregos dos ativos subjacentes utilizados
para cobrir posi¢des e produtos de Clientes.

VaR

Ao nivel das linhas individuais de produtos e carteiras de clientes, medidas estatisticas tais como o VaR sao combinadas
com medidas ndo estatisticas, incluindo testes de esfor¢o, back testing e stop loss advisories para assegurar controlos
adequados sobre resultados esperados por tipo de risco em todas as condigbes de mercado. O Banco calcula o VaR
diario usando para o calculo da volatilidade um horizonte temporal a um més (22 dias Uteis) e um nivel de confianca de
99%. Isto significa que o Banco deveria esperar incorrer em perdas superiores as estimativas do VaR apenas uma vez
em cada 100 dias de exposicdo ao mercado, ou aproximadamente 2,5 vezes por ano. Uma vez que o VaR é uma
abordagem teérica baseada em dados histéricos, 0 modelo tem limitages e pode ndo produzir sempre previsdes exatas
sobre o risco de mercado futuro. As mudangas de VaR entre periodos de reporte, por exemplo, séo genericamente
devidas a mudancas nos niveis de exposicdo, volatilidade e correlagao entre valores mobiliarios.
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O VaR para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontra-se apresentado conforme segue:

2016 2015
Dezembro  Média anual Maximo Minimo Dezembro  Média anual Maximo Minimo

Risco cambial 9776 131 982 359 775 6189 222 329 146 657 333914 1592
Risco taxa de juro 39 756 354548 2170589 17 467 26 617 324903 1894602 19 545
Acoes 26 986 308 454 1216 188 26 986 38 231 140 456 356 978 21671
Opcdes 110 665 116 878 399 005 20992 30524 92 988 273 919 13 629
Efeito da diversificagdo 17% 30% 13% 29%

VaR Total 155 751 635 924 2 483 922 134 179 274 812 497 033 1763575 68 375

A gestdo de VaR para as diferentes carteiras de trading manteve-se dentro dos limites estabelecidos para 2016
praticamente durante todo o ano, as exce¢des ocorridas foram de imediato notificadas e regularizadas a posteriori. A
exposicdo alocada as carteiras de agdes, produtos estruturados e FX Cambial na vertente de trading manteve-se em
linha com os niveis registados no ano de 2015, porém, houve um acréscimo da exposicao das carteiras de Fixed Income
em virtude de algumas alteracdes estratégicas de posicionamento ao nivel da carteira de negociagéo de titulos de divida.

Andlise de sensibilidade

No ambito da andlise de sensibilidade aos indices acionistas detidos em carteira, ou dos indices acionistas para os quais
tenhamos a¢OGes em carteira do respetivo indice, é apresentada de seguida a variagdo dos precos dos mesmos,
relativamente aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015:

Cotacéo Volatilidade histérica 2016
2016 2015 Variagédo % 1 més 3 meses
DAX 11 481.06 10 743.01 6.87 11.22 13.32
IBEX 35 9 352.10 9544.20 (2.01) 13.54 14.99
CAC 40 4 862.31 4 637.06 4.86 9.70 12.87
AEX 483.17 441.82 9.36 9.50 12.38
FTSE MIB 19 234.58 21 418.37 (10.20) 20.74 19.31
PSI20 4679.20 5313.17 (12.93) 11.45 13.71
Eurostoxx 3290.52 3267.52 0.70 10.87 13.25
S&P 2238.83 2043.94 9.54 7.60 10.23
ESTX Banks € 117.67 127.87 (7.98) 28.14 25.63
ESTX Qil&Gas € Pr 324.01 271.36 19.40 13.59 19.88
ESTX Telecomm € Pr 333.73 363.26 (8.13) 13.48 16.05

Com o intuito de analisar o impacto que um choque no pre¢o dos indices acionistas tem nas agfes da carteira de
negociacdo procedeu-se a uma analise de sensibilidade dos mesmos. Enquadrada nesta analise aplicou-se um choque
de +/- 10% em todos os indices, e para cada acdo ponderou-se a amplitude do choque pelo Beta da a¢do com o

respetivo indice de referéncia.

68



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

A analise de sensibilidade resultante de um choque de +/- 10% nos indices acionistas para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2016 e 2015, encontra-se apresentada conforme segue:

Impacto resultante de um choque nos indices acionistas

2016 2015
+10% -10% +10% -10%
DAX (1642) 1642 10 816 (10 816)
IBEX 35 23861 (23 861) 2430 (2 430)
CAC 40 67 298 (67 298) 354 ( 354)
AEX - - (4 759) 4759
FTSE MIB (114 270) 114 270 199 ( 199)
PSI20 15 547 (15 547) (25 779) 25779
Eurostoxx (549 489) 549 489 (6276) 6276
S&P (3821) 3821 28 309 (28 309)
ESTX Banks € - - 16 063 (16 063)
Total do impacto (562 516) 562 516 21 357 (21 357)

Stress Testing

Estes testes sdo complementares aos limites de VaR e sdo uma ferramenta essencial para gerir o risco de mercado. Ao
utilizar o stress testing econdmico, 0 Banco procura estimar as perdas potenciais associadas com um determinado
instrumento, livro ou carteira, em diferentes cenarios. Os stress tests de proveitos em risco proporcionam ao Conselho
de Administragdo uma estimativa da variagdo potencial no valor de uma dada posig&o, quer corrente quer contemplado,
em resultado de varios cenarios utilizados para tomar decisdes relativas a assumir, aumentar ou reduzir posi¢cdes. Numa
base diaria, desenvolvemos testes nas carteiras detidas pelo Banco assumindo certos eventos histéricos de mercado ou
outros cenarios para simular a nossa exposi¢do e, em certos casos, as exposi¢des dos nossos Clientes a potenciais
perdas. Quando os dados histéricos ndo se encontram disponiveis, poderdo ser utilizados ativos subjacentes de classes
de ativos idénticas e com um nivel elevado de correlagéo.

Atualmente, o Banco utiliza 16 cenarios diferentes para desenvolver os mais de 96 stress tests diarios as varias posi¢ées
de trading e investimento. Diariamente é ainda estimado o potencial impacto nas carteiras do banco quando admitimos
cenarios extremos no mercado de crédito, Armaggedon Stress Test Debt. Estes testes de esfor¢co sdo apresentados e
discutidos no Relatério do Conselho de Administragao.

Risco de Liquidez

A estratégia do Banco assume como um dos seus pressupostos uma reduzida exposigdo ao risco de liquidez. Os
principios base desta estratégia séo (i) obter disponibilidade de liquidez em momento anterior a aquisigao/constituicdo de
qualquer ativo, (ii) garantir que grande parte do Balanco do Banco pode ser convertido em liquidez num curto prazo e (iii)
assumir uma completa independéncia face ao mercado interbancéario em termos de financiamentos.

A gestao dos recursos imediatos do Banco é desenvolvida de forma a minimizar o risco de um aumento das atividades

de crédito que possam implicar um decréscimo na liquidez, isto é, um ritmo de crescimento no crédito superior ao dos
recursos.
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As exposic¢des por maturidade dos ativos e passivos do Balango do Banco encontram-se assim distribuidos no exercicio
findo em 31 de dezembro de 2016 e 2015:

Ativo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Disponibilidades em outras instituicdes de crédito

Ativos financeiros detidos para negociagao
Ativos financeiros disponiveis para venda
Aplicacdes em instituicdes de crédito
Crédito a clientes

Passivo

Passivos financeiros detidos para negociagio
Recursos de outras instituicdes de crédito
Recursos de clientes

Derivados de cobertura

Ativo
Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Disponibilidades em outras instituicdes de crédito

Ativos financeiros detidos para negociagao
Ativos financeiros disponiveis para venda
Aplicagdes em instituigdes de crédito
Crédito a clientes

Derivados de cobertura

Passivo

Recursos de bancos centrais

Passivos financeiros detidos para negociagédo
Recursos de outras instituicdes de crédito
Recursos de clientes

Derivados de cobertura

Risco de Taxa de Juro

2016
A vista Até 3 meses De 3 meses a Enreala’ Mais de 5 anos Indeterminado Total
um ano anos
50 657 984 - - - - - 50 657 984
70174 473 - - - - - 70174 473
- 2595 867 562 507 4 449 879 3094 037 2768 953 13471 243
- - 2465522 45 406 600 1019 318 308 30478 1067 220 908
- 503 952 - 87674 - - 591 626
10 339 670 2325 26 972 13 246 019 413 606 799 152 482 437 374 267
131172 127 3102 144 3055 001 63190 172 1436 019 144 2951913 1 639 490 501
- 810 631 3468 333934 - - 1148 033
49 007 349 345 881 164 4620 944 - - - 399 509 457
442 707 648 380 866 024 195716 823 25924 641 - - 1045 215 136
- - - - 7732612 - 7732612
491 714 997 727 557 819 200 341 235 26 258 575 7732612 - 1453 605 238
2015
Avista Até 3 meses De 3 meses a Enrealas Mais de 5 anos Indeterminado Total
um ano anos

45 280 357 - - - - - 45 280 357
32458 375 - - - - - 32458 375
- 952 831 1114939 3770385 2301820 9953021 18 092 996
- - 1808 064 96 833 470 869 189 765 33253171 1001 084 470
- 500 000 - 40 181 - - 540 181
- 16 581 986 103 535 1436 996 358 756 636 199 671 377 078 824
- - - - 1962129 - 1962 129
77738 732 18 034 817 3026 538 102 081 032 1232210 350 43 405 863 1476 497 332
- 165 006 597 - - - - 165 006 597
- 1299 337 264 321 135461 - - 1699 119
29 819 537 141 399 978 - - - - 171 219 515
329 592 904 343860 610 204 720 685 22 293 862 - - 900 468 061
- - - - 923 005 - 923 005
359 412 441 651 566 522 204 985 006 22 429 323 923 005 - 1239 316 297

O risco de taxa de juro mede a probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos proveitos ou no capital do Banco
causados por movimentos dos niveis absolutos de taxas de juro, em spreads entre duas taxas, ou na configuragdo da
curva de taxas de juro, entre outros fatores.
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A exposicdo dos ativos e passivos suscetiveis a risco de taxa de juro por maturidade para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2016 e 2015 encontra-se apresentada na tabela abaixo:

2016
Carteira (1) Extra-patrimonial (2)

Banda temporal Ativo Passivo Ativo Passivo

avista - 1 més 279 569 909 897 860 907 - -
1-3 meses 230401 938 314 489 711 - -
3 - 6 meses 117 884 341 154 405 976 268 989 338 -
6 - 12 meses 12 764 223 50 427 488 - -
1-2anos 20 984 17 437 396 - -
2 -3 anos 58 548 6842 621 - -
3 -4 anos 15 884 437 947 110 - -
4 -5 anos 9913 391 697 513 - -
5-7 anos 12 423 194 - - -
7 - 10 anos 242 151 185 - - -
10 - 15 anos 73 427 407 - - 364 312 947
15 - 20 anos 236 570 188 - - -
> 20 anos 433 313 023 - - 378 388 153
Total 1664 382 768 1443108 722 268 989 338 742 701 100

2015
Carteira (1) Extra-patrimonial (2)

Banda temporal Ativo Passivo Ativo Passivo

avista - 1 més 290 762 070 528 862 809 - -
1-3 meses 213086 511 474 333 282 55 117 058 -
3 - 6 meses 53 298 525 172 296 512 98 005 461 -
6 - 12 meses 329 020 36 686 363 - -
1-2anos 991 567 14 058 339 - -
2 -3 anos 819 285 4100913 - -
3 -4 anos 1907 366 3266 798 - -
4 -5 anos 22 427 633 867 812 - -
5-7 anos 38262 473 - - -
7 - 10 anos 271 421 633 - - 54 516 382
10 - 15 anos 30 775 989 - - 275 840 000
15 - 20 anos 14 656 627 - - -
> 20 anos 501 764 612 - - 283637 612
Total 1440503 311 1234 472 828 153 122 519 613 993 994

(1) Ativos financeiros disponiveis para venda, carteira de retalho e RMBS

(2) Derivados de cobertura para risco de taxa de juro
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Andlise de sensibilidade

Enquadrados nos indicadores nao estatisticos Basis Point Values a sensibilidade ao risco de taxa de juro para os

exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontra-se apresentada conforme segue:

2016 2015
Aumento Diminui¢ao Aumento Diminui¢ao Aumento Diminui¢ao Aumento Diminui¢ao
paralelo de paralela de depois de 1 depois de 1 paralelo de 100 paralela de depois de 1 depois de 1
100 pb 100 pb ano de 50pb ano de 50pb pb 100 pb ano de 50pb ano de 50pb
Em 31 de Dezembro (9 841 421) 9841421 (4 597 914) 4597914 (23 766 398) 23766 398 (12 089 539) 12 089 539
Em 30 de Junho (6 417 633) 6417 633 (3346 138) 3346 138 (16 459 235) 16 459 235 (8 264 374) 8264 374

Risco de Re-pricing dos Ativos e Passivos

Enquadrados nos indicadores néo estatisticos earnings at risk, os escaldes de repricing para os exercicios findos em 31
de dezembro de 2016 e 2015, encontram-se apresentados conforme se segue:

2016

De 3 mesesal

Valor de balango N&o sensiveis Até 3 meses ano De 1 a5 anos Mais de 5 anos
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 50 657 984 50 657 984 - - - -
Disponibilidades em outras instituicbes de crédito 70174 473 70174 473 - - - -
Ativos financeiros detidos para negociagdo 13 471 243 2768 953 2595 867 562 507 4 449 879 3094 037
Ativos financeiros disponiveis para venda 1067 220 908 30478 - 2 465 522 45 406 600 1019 318 308
Aplicagdes em instituicGes de crédito 591 626 - 503 952 - 87674 -
Crédito a clientes 437 374 267 152 482 10 341 995 26 972 13 246 019 413 606 799
Total 1639490 501 123784 370 13 441 814 3055001 63190 172 1436 019 144
Passivos financeiros detidos para negociacéo 1148 033 - 810 631 3468 333934 -
Recursos de outras instituicdes de crédito 399 509 457 - 394 888 513 4620944 - -
Recursos de clientes 1045 215 136 - 823573 672 195 716 823 25924 641 -
Derivados de cobertura 7732612 - - - - 7732612
Total 1453 605 238 - 1219272816 200 341 235 26 258 575 7732612
GAP (Ativos - Passivos) 185 885 263 123 784 370 (1205 831 002) (197 286 234) 36 931 597 1428 286 532
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2015

De3mesesal

Valor de balango Né&o sensiveis Até 3 meses ano De 1 a5 anos Mais de 5 anos
Caixa e disponibilidades em bancos centrais 45 280 357 45 280 357 - - - -
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 32458 375 32 458 375 - - - -
Ativos financeiros detidos para negocia¢éo 18 092 996 9953 021 952 831 1114 939 3770 385 2301 820
Ativos financeiros disponiveis para venda 1001 084 470 33253171 - 1808 064 96 833 470 869 189 765
Aplicagdes em instituicdes de crédito 540 181 - 500 000 - 40 181 -
Crédito a clientes 377078 824 199 671 16 581 986 103 535 1436 996 358 756 636
Derivados de cobertura 1962 129 - - - - 1962 129
Total 1476 497 332 121 144 595 18 034 817 3026 538 102 081 032 1232 210 350
Recursos de bancos centrais 165 006 597 - 165 006 597 - - -
Passivos financeiros detidos para negociagao 1699 119 - 1299 337 264 321 135461 -
Recursos de outras instituicdes de crédito 171219 515 29 819 537 141 399 978 - - -
Recursos de clientes 900 468 061 329 592 904 343 860 610 204 720 685 22 293 862 -
Derivados de cobertura 923 005 - - - - 923 005
Total 1239 316 297 359 412 441 651 566 522 204 985 006 22 429 323 923 005
GAP (Ativos - Passivos) 237181 035 (238 267 846) (633 531 705) (201 958 468) 79 651 709 1231287 345

Risco Cambial

Nos mercados cambiais registou-se uma diminuicdo dos niveis de volatilidade para o Euroddlar e para o Eurofranco
Suigo. Esta tendéncia verificou-se ao longo do ano de 2016, sendo que para o fecho de 2016 a volatilidade histérica para
o periodo de um ano foi sempre inferior a registada no final de 2015. Para os pares de moedas Euro-libra e Euro-iene a
volatilidade no final do ano, foi contudo mais elevada do que a registada no ano final do ano de 2015.
Durante o primeiro trimestre do ano de 2016 houve uma descida da taxa de juro de referéncia do Euro para os 0%,
tendo-se mantido nestes niveis minimos histéricos ao longo de todo o ano de 2016. Relativamente as taxas de cambio
do Euro face as principais divisas ha a salientar a desvalorizacéo do Euro face ao Doélar ao longo do ano de 2016, tendo

mesmo registado minimos histéricos desde 2003.

73



Banco de Investimento Global, S.A.

Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Valores expressos em euros)

A reparticdo do balanco por moeda para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontra-se

apresentada conforme se segue:

Ativo por moeda
Caixa e disponibilidades em bancos centrais

Disponibilidades em outras instituicdes de crédito

Ativos financeiros detidos para negociagéo
Ativos financeiros disponiveis para venda
AplicagGes em instituicdes de crédito
Crédito a clientes

Ativos ndo correntes detidos para venda
Ativos tangiveis

Ativos intangiveis

Investimentos em subsidiérias e associadas
Ativos por impostos correntes

Ativos por impostos diferidos

Outros ativos

Total de Ativo

Passivo por moeda

Passivos financeiros detidos para negocigao
Recursos de outras instituicdes de crédito
Recursos de clientes

Derivados de cobertura

Provisdes

Instrumentos representativos de capital
Outros passivos

Total de Passivo

Ativo - Passivo liquido por moeda

2016

Euros Délare_s Norte Librgs '\;)(;J;i:s Valor

Americanos Esterlinas Estrangeiras Total
50 631 150 20 420 6411 3 50 657 984
50 894 149 17 399 403 649 129 1231792 70174 473
11 755 006 1716 237 - - 13471 243
837 225 857 229 995 051 - - 1067 220 908
591 626 - - - 591 626
437 131 213 112 - - 437 131 325
26 480 - - - 26 480
15 634 382 - - - 15 634 382
2543 283 - - - 2543283
22 269 462 - - - 22 269 462
2 266 962 - - - 2 266 962
35 716 403 - - - 35 716 403
41 234 190 306 123 48 135 41 540 496
1507 920 163 249 437 346 655 588 1231930 1759 245 027
1148 033 - - - 1148 033
394 147 173 5362 284 - - 399 509 457
994 532 091 49 452 431 1139295 91 319 1045 215 136
7732612 - - - 7732612
6 788 288 - - - 6 788 288
12 000 000 - - - 12 000 000
18 902 381 552 960 34 304 676 19 490 321
1435 250 578 55 367 675 1173599 91 995 1491 883 847
72 669 585 194 069 671 (518 011) 1139935 267 361 180
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2015
Euros Dc’)Iare‘s Norte Librgs ’\;);;L?S Valor
Americanos Esterlinas Estrangeiras Total

Ativo por moeda

Caixa e disponibilidades em bancos centrais 45 253 058 19 648 7 649 2 45 280 357
Disponibilidades em outras instituicdes de crédito 20 851 812 7 268 899 3162 281 1175383 32 458 375
Ativos financeiros detidos para negociagéo 16 676 873 1200 252 93703 122 168 18 092 996
Ativos financeiros disponiveis para venda 789 661 789 179 016 821 31 426 280 979 580 1001 084 470
Aplicagdes em instituicGes de crédito 540 181 - - - 540 181
Crédito a clientes 376 842 713 2609 - - 376 845 322
Derivados de cobertura 1361 453 600 676 - - 1962 129
Ativos tangiveis 15000 013 - - - 15000 013
Ativos intangiveis 2 620 456 - - - 2 620 456
Investimentos em subsidiarias e associadas 19 372 594 - - - 19 372 594
Ativos por impostos correntes 889 426 - - - 889 426
Ativos por impostos diferidos 20 655 709 - - - 20 655 709
Outros ativos 20711 084 177 505 904 174 37031 21829 794
Total de Ativo 1330437 161 188 286 410 35594 087 2314 164 1556 631 822
Passivo por moeda

Recursos de bancos centrais 165 006 597 - - - 165 006 597
Passivos financeiros detidos para negocigdo 1699 119 - - - 1699 119
Recursos de outras instituigdes de crédito 160 754 571 10 464 944 - - 171 219 515
Recursos de clientes 856 605 036 43 425 419 176 962 260 644 900 468 061
Derivados de cobertura 923 005 - - - 923 005
Provisdes 17 887 228 - - - 17 887 228
Outros passivos 21759 392 840 994 939 669 197 23540 252
Total de Passivo 1224634948 54 731 357 1116 631 260 841 1280743 777
Ativo - Passivo liquido por moeda 105 802 213 133 555 053 34 477 456 2053323 275 888 045

Andlise de sensibilidade

O Banco nao especula em mercados cambiais (FX) e a utilizagdo dos limites de VaR refletem a sua estratégia de limitar
a exposicdo em moeda estrangeira fundamentalmente aos negoécios de clientes e fluxos associados. Durante o ano de
2016 o BiG optou também por ter alguns ativos no balanco em doélares (divida corporate e alguma exposi¢do a mercados
emergentes), desta forma a exposicdo a contratos de futuros de Eurodolar teve por objetivo fazer a cobertura do risco
cambial para estes ativos. Ainda que residual, o BiG no decorrer do ano de 2016 investiu também nalguns titulos de
divida noutras moedas, nomeadamente libras.

Com o intuito de analisar o impacto de um choque nas taxas cambiais nas exposi¢Ges detidas na carteira de negociagéo
de FX Cambial, aplicou-se um choque de +/- 15% em todas as taxas de cambio.
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A andlise de sensibilidade resultante de um choque de +/- 15% nas taxas de cambio para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2016 e 2015, encontra-se apresentada conforme segue:

2016
Cenério base Impacto resultante de um choque de:
Moeda Moeda original Contra-valor +15% -15%
Dolar Australiano 318 514 218 220 (28 463) 38 510
Délar Canadiano 145 674 102 674 (13 392) 18 119
Franco Suico 729 679 ( 88) 120
Coroa Dinamarquesa 751 567 101 093 (13 186) 17 840
Libra Esterlina (15421) (18 012) 2 350 (3178)
Rupia Indiana ( 125) (1) (1) (1)
Real Brasileiro 22 615 6 592 ( 860) 1164
Coroa Norueguesa 2647 797 291 405 (138 009) 51425
Coroa Sueca 454 037 47 530 (6199) 8 387
Doélar Americano (32182) (30531) 3983 (5388)
Yene (148 842 859) (1 206 182) 157 328 (212 856)
Peso Mexicano (17) - (1) (1)
Délar de Hong Kong 49 469 6 051 ( 789) 1068
Nova Lira Turca 266 444 71872 (9375) 12 683
Total do impacto 53 297 (72 107)
2015
Cenario base Impacto resultante de um choque de:
Moeda Moeda original Contra-valor +15% -15%
Délar Australiano 149 097 100 085 (13 055) 17 662
Délar Canadiano 169 437 112 091 (14 621) 19781
Franco Suico (739 970) (682 944) 89 080 (120 520)
Coroa Dinamarquesa 951 705 127 530 (16 634) 22 505
Libra Esterlina 15 000 20 438 (2666) 3607
Rupia Indiana 70928 070 984 818 (128 455) 173 791
Real Brasileiro 500 946 116 183 (15 154) 20 503
Coroa Norueguesa 1475 952 153 697 (20 047) 27 123
Coroa Sueca 574 325 62 498 (8152) 11 029
Doélar Americano 10 505 533 9649 612 (1 258 645) 1702873
Yene 5038 593 38442 (5014) 6784
Rand 101 345 5978 ( 780) 1055
Total do impacto (1394 143) 1886 193
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Cobertura de risco

A quantificacdo do risco do livro de produtos derivados do Banco depende de vérias variaveis relacionadas com o
mercado, incluindo o pre¢co de um ativo subjacente, volatilidade, taxas de juro e tempo até & maturidade. O Banco
guantifica as suas exposi¢Oes a estas variaveis efetuando andlises de sensibilidade conhecidas como gregos que séo
termos mateméticos definidos abaixo.

De uma maneira geral os niveis de sensibilidade a volatilidade (Vega) mantiveram-se em linha com os valores registados
em anos anteriores. Contudo os maiores niveis de sensibilidade tiveram lugar no terceiro trimestre do ano. Durante este
periodo as oscila¢cdes dos niveis de vega traduziram ndo apenas as variagdes nos valores da volatilidade como também
as oscilacdes nas posi¢des do livro de estruturados.

Analisando as diferentes sensibilidades da carteira de trading do BiG para o ano de 2016, verificamos de uma forma
guase consistente o perfil longo nos mercados acionistas.

Os valores de delta, foram regra geral, mais altos do que os registados no ano de 2015. Nos produtos de taxa fixa, optou-
se por uma estratégia longa em obrigacdes. A exposi¢do ao risco de taxa de juro foi mais baixa durante o ano de 2016,
esta diminui¢éo verificou-se ndo por via da diminuicdo dos ativos de taxa fixa, mas pelo facto de terem sido registados
niveis de cobertura de risco de taxa de juro mais elevados.

Rho Vega Delta Theta
Minimo (453 396) (8 485) (61 095) (216 624)
Maximo 159 129 81 585 1 348 583 912
Média (115 826) 18 465 351 555 (12 806)
Desvio padréo 118 931 17 076 159 992 23141
2015
Rho Vega Delta Theta
Minimo (594 320) (12 601) (78542) (164 961)
Maximo 115 486 64 602 168 435 208 418
Média (286 143) 17 184 34 535 (5631)
Desvio padrao 123 232 14 674 42 969 21 268
Rho Sensibilidade da taxa de juro
Vega Sensibilidade da volatilidade
Delta Sensibilidade do subjacente
Theta Sensibilidade ao tempo

Limites e Reporte

Os limites a atividade de trading sdo essenciais ao processo, existindo limites aprovados por classe de produto e por
operador de mercado e podem ser calculados através de uma combinagdo de medidas néo estatisticas, incluindo BPV'’s
(Basis Point Value), e medidas estatisticas, tais como o VaR (Value at Risk), analisadas anteriormente. Diariamente, é
preparado um reporte ao Conselho de Administracdo com todos os indicadores e posicdes relevantes, com base nas
medidas estatisticas e néo estatisticas estabelecidas.
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Risco de Crédito
O Risco de Crédito representa o risco de perda em consequéncia de incumprimento por parte de um devedor ou
contraparte.

O Banco esté exposto a risco de crédito em vérias das suas atividades. Estas incluem necessariamente exposicéo direta
a clientes que contraiam empréstimos, exposi¢do direta a risco de crédito associado a valores mobilidrios emitidos por
entidades terceiras e detidos para investimento ou como ativos de negociacdo do Banco, e o risco de mercado ou de
liguidagéo associado as atividades de trading dos clientes.

O risco de crédito que deriva dos riscos associados a negociagdo com contrapartes profissionais, assim como com
emitentes de titulos cotados é avaliado em conjunto com procedimentos para a gestdo do Risco de Mercado, conforme
acima descrito no ponto Risco de Mercado.

No ambito do processo de andlise e aprovacdo, o Banco considera e analisa a sua exposi¢do tanto ao nivel das
transagdes individuais, ao nivel da exposicdo maxima do cliente e, separadamente, ao nivel das respetivas carteiras,
para assegurar um controlo adequado sobre concentrag8es de riscos em cada setor ou indudstria. Como politica, todas as
exposi¢des sdo avaliadas e aprovadas, quer respeitem a operagdes dentro ou fora de balanco. No decorrer da atividade
corrente do Banco, os sistemas integrados de controlo das exposi¢cdes sdo um elemento essencial do processo de
gestao do Risco de Crédito.

O processo de gestdo do Risco de Crédito tem inicio no Conselho de Administracédo, que aprova as politicas e diretivas
gerais para Risco de Crédito. O Conselho delega, no Chief Credit Officer e noutros membros do Comité de Risco de
Crédito e pessoal de apoio, a implementagéo diaria destas politicas e responsabilidades, que incluem:

Analise e controlo do risco da contraparte;

Definigdo de diretivas quantitativas e qualitativas para andlise de crédito;

Controlo e acompanhamento da posicao do cliente, “familia” de riscos e grandes riscos;
Documentagéo, sistemas de controlo e preenchimento;

Gestédo e controlo das politicas e sistemas de risco;

Manuteng&o de uma matriz de pontuagéo e aprovacgao de crédito;

Integridade do processo de aprovacao de crédito;

Estrita aderéncia a normas e principios regulamentares;

Aplicagdo de precgos apropriados aos riscos tomados.

A exposigdo ao risco de crédito do BiG pode incluir a concessao de crédito a clientes, investimentos em obrigacdes de
empresas, riscos interbancarios de valor total e valor de substituicdo, riscos de liquidagdo de determinados titulos,
valores a receber ao abrigo de contratos de derivados e de moeda estrangeira, e compromissos assumidos ao abrigo de
garantias ou de programas de papel comercial.
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A reparticdo por setores de atividade para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontra-se
apresentada conforme se segue:

2016
Ativos Ativos
Crédito a clientes fingnceiros . finapcgiros .
detidos para disponiveis para Garantias e
negociagao venda avales prestados
Valor bruto Imparidade Valor bruto Valor bruto
Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 5 - - - -
Indistrias extrativas - - 955 954 9950 978 -
Industrias transformadoras 318 - 711 492 18 980 623 -
Eletricidade, gas, vapor, &gua quente e fria e ar frio - - 560 182 - -
Construcéao 129 257 125911 - - -
Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automoveis e motociclos 164 105 202 61513 - -
Transportes e armazenagem 534 253 346 822 30 693 104 -
Atividades financeiras e de seguros 408 508 486 2770 5227 355 5078 908 -
Atividades imobiliarias 563 771 639 7 605 -
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 283 322 1539 189 784 9 224 258 -
Administracéo Publica e defesa; seguranca social obrigatéria - - 3998 853 989 217 978 -
Atividades de satde humana e apoio social 63 850 288 308 4 075 059 -
Crédito a habitacéo 5922 248 48 973 - - -
Crédito a particulares 21 555 501 61 881 - - -
Outros 182 870 486 1411 375 - 98 000
437 374 267 242 942 13471 243 1067 220 908 98 000
2015
Ativos ) ) ' . o
Crédito a clientes J:;;rg;e;grsa Ativos flnancel\:z'z dd ;sponlvevs para Garantias e
o
Valor bruto Imparidade Valor bruto Valor bruto Provisdo
Agricultura, producéo animal, caga, floresta e pesca 7 - - - - 20 473
Indstrias extrativas - - 2836 479 37 263577 - -
Industrias transformadoras 25 - 1730024 36 238 682 - -
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio - - 1734 342 6 608 358 - -
Construcéo 131 801 125 900 283 506 - - -
Comércio por grosso e a retalho; reparacédo de veiculos
automoveis e motociclos 144 591 - 2616 088 6613 164 - -
Transportes e armazenagem 543 - 815617 30 659 808 - -
Atividades financeiras e de seguros 353 777 741 - 4812 835 171 539 762 1351042 -
Atividades imobiliarias 688 112 - 974 - - -
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 337 505 544 551 697 24999 475 - -
Administracdo Publica e defesa; segurancga social obrigatéria - - 1448 176 647 858 697 - -
Atividades de satde humana e apoio social 104 839 - 2608 4054 792 - -
Crédito a habitagédo 6199 199 53171 - - - -
Crédito a particulares 15 402 081 52011 - - - -
Outros 292 380 1876 1260 650 36 599 197 - 78 000
377 078 824 233502 18 092 996 1002 435 512 1351 042 98 473
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Exposicéo a divida publica de paises da Zona Euro
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 a exposicao do Banco a divida publica de paises da Zona Euro apresenta-se como

segue:
2016 2015

Ativos financeiros Ativos financeiros Ativos financeiros Ativos financeiros
detidos para disponiveis para detidos para disponiveis para

negociacao venda negociacao venda
Portugal 3957335 393 848 499 1130085 108 611 220
Espanha - 209 571 107 - 295 862 945
Grécia 30942 - 31740 -
Italia - 354 448 133 - 202 797 924
Alemanha - - 11 541 -
3988277 957 867 739 1173 366 607 272 089

Todas as exposicdes apresentadas encontram-se registadas no balango do Banco pelo seu justo valor com base em

valores de cotag&o de mercado.

O detalhe sobre a exposicdo a titulos na carteira de Ativos Financeiros Disponiveis para Venda e Ativos Financeiros

Detidos para Negociacdo é como se segue:

2016

Reserva de justo

Valor nominal Valor de cotagao Juro corrido Valor de balanco valor
Ativos financeiros detidos para
negociagdo
Portugal
Maturidade superior a 1 ano 3929121 3928 211 36 828 3957 335 -
Grécia
Maturidade superior a 1 ano 67 368 29 828 1114 30942 -
Ativos financeiros disponiveis para
venda
Portugal
Maturidade superior a 1 ano 415 250 000 397 659 525 8495 105 393 848 499 46 356 057
Espanha
Maturidade superior a 1 ano 178 838 000 205 907 463 3663645 209 571 107 20 392 200
Italia
Maturidade superior a 1 ano 333 500 000 351 648 950 2799183 354 448 133 49 921 888
931 584 489 959 173 977 14 995 875 961 856 016 116 670 145
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2015
Valor nominal Valor de cotagéo Juro corrido Valor de balanco Reserzzlg:a Justo
Ativos financeiros detidos para
negociagdo
Portugal
Maturidade inferior a 1 ano 4890 4939 257 5197 -
Maturidade superior a 1 ano 995 485 1092 823 32319 1124888 -
Grécia
Maturidade superior a 1 ano 64 635 30 494 1246 31740 -
Alemanha
Maturidade superior a 1 ano 10 500 11 441 99 11 541 -
Ativos financeiros disponiveis para
venda
Portugal
Maturidade superior a 1 ano 108 596 000 113 317 282 1928 193 108 611 220 9410 142
Espanha
Maturidade superior a 1 ano 221 838 000 293 075 616 2787 329 295 862 945 31413539
Italia
Maturidade superior a 1 ano 141 000 000 200 377 920 2420 004 202 797 924 21 448 089
472509 510 607 910 515 7 169 447 608 445 455 62271 770

Risco Operacional
O risco operacional inerente ao negocio do Banco pode surgir em resultado de procedimentos ou sistemas inadequados,
riscos humanos ou eventos exteriores.

O Banco, dada a natureza do seu negécio, tem exposi¢do a perdas potenciais ou risco reputacional, como resultado de
erros humanos, avarias de sistemas, falhas de processamento, interrup¢fes de atividade inesperadas ou falhas por parte
de terceiros em termos de fornecimentos ou execugdo de servigos.

Para monitorizar os riscos e o efetivo cumprimento dos procedimentos em todo o Banco, existe uma estrutura de
controlo que supervisiona a adequacao dos procedimentos, sistemas e recursos humanos com o intuito de assegurar o
normal desenvolvimento da atividade em quaisquer circunstancias.

O objetivo da estrutura mencionada é assegurar a aderéncia do Banco aos procedimentos e limites estabelecidos, de
forma a que o custo inerente aos erros operacionais possa ser mantido em niveis controlados, face ao capital do Banco

e a sua estratégia. A par desta estrutura, € cultivada no Banco uma cultura de detecdo e mitigacdo de risco, que
incentiva uma resolugdo proativa de problemas baseada na identificagdo antecipada dos mesmos.

O Banco tem em curso um projeto de reformulagdo do Sistema de Medi¢do e Gestdo do Risco Operacional, em linha
com as indica¢des do Acordo de Basileia.
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Gestédo de capital e racio de solvabilidade

Os fundos proéprios para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontram-se apresentados conforme
se segue:

2016 2015

A - Fundos Proprios
Capital ordinario realizado, prémios de emisséo, acdes proprias e outros 157 359 955 157 359 955
Resultados e reservas formadas por resultados néo distribuidos 103 761 329 91 714 556
Outros ajustamentos transitorios 35029 939 67 392 881
Ativos intangiveis (3 560 596) (4 192 730)
Fundos préprios principais de nivel 1 (Common Equity Tier 1 Capital) (A1) 292 590 627 312 274 662
Fundos proprios de nivel 1 (Tier 1 Capital) (A2) 292 590 627 312 274 662
Fundos Proprios de nivel 2 (Tier 2 Capital) (A3) - 134 263
Fundos Proprios Totais (A4) 292 590 627 312 408 925
B - Ativos ponderados pelo risco (B) 930 983 333 958 149 057

C - Récios de Capital
Ré&cio de FPP1 (Common Equity Tier 1 Capital) (A1/B) 31.4% 32.6%
Réacio de FP1 (Tier 1 Capital) (A2/B) 31.4% 32.6%
Récio de Fundos Proprios Totais (Total capital ratio) (A4/B) 31.4% 32.6%

O movimento de fundos proprios para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, encontra-se
apresentado conforme se segue:

2016 2015
Saldo no inicio do exercicio 312 408 925 260 745 082
Capital ordinario realizado, prémios de emissao, acdes proprias e outros - 52 150 651
Resultados e reservas formadas por resultados néo distribuidos 12 046 773 (57 491 996)
Ativos intangiveis 632 134 (3043 330)
Ajustamentos transitérios (32362 942) 60 073 122
Fundos Proprios de nivel 2 (134 263) (24 604)
Saldo no fim do exercicio 292 590 627 312 408 925
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Outros Riscos e a sua medigdo:

Risco Reputacional

Em termos de risco de reputacéo, entendido como a probabilidade de ocorréncia de impactos negativos nos resultados
ou no capital, decorrentes de uma percepgdo negativa da imagem publica da instituicdo, fundamentada ou néo, junto dos
diferentes stakeholders, 6rgdos de imprensa ou pela opinido publica em geral, o BiG idealizou testes de esfor¢o onde
admite que a existéncia de noticias bastante negativas relativas ao Banco, com consequéncias ao nivel do
levantamento, parcial ou integral, dos depdésitos por parte dos clientes no mesmo dia ou no prazo de uma semana, tendo
em atencao aos juros que possam advir destes levantamentos.

Risco de Correlacéo

Os diferentes tipos de risco, liquidez, reputagdo, crédito, contraparte, mercado, taxa de juro, etc., encontram-se
correlacionados entre si. Essa correlacdo é sem divida mais notéria nalguns pares de riscos ndo tendo particular
relevancia em outros pares de riscos.

e Risco de Liquidez versus Risco de Reputacao:
O declinio da reputagdo de uma instituicdo financeira pode conduzir a falta de confianca dos clientes e dos
investidores em geral. Tal situagdo pode conduzir ao risco de liquidez por parte da instituicdo no que diz
respeito as suas responsabilidades imediatas.

e Risco de Liquidez versus Risco de Reputacéo versus Risco de Mercado:
No ponto anterior séo analisados 0s riscos de reputacéo versus risco de liquidez. Neste caso, assumimos que
existe uma variagdo anormal dos diferentes instrumentos financeiros no mercado.

e Risco de Liquidez versus Risco de Reputacao versus Risco de Crédito:
Neste caso o Banco admite, a semelhanca do ponto anterior, cenarios onde estejam presentes risco de
reputagéo e risco de liquidez. Adicionalmente, consideramos um cenario de probabilidade de default dos ativos,
bem como o impacto de downgrades no rating destes.

Risco de Liquidez versus Risco de Reputacgéo versus Risco de Mercado:
(Queda de 30% do mercado acionista e um choque de 100p.b. na curva de taxas de juro)

Os resultados dos cenarios abaixo (cendrios 1, 2 e 3) dizem respeito a 31 de dezembro de 2016, cujo impacto &
descrito de seguida.

Cenério 1 - 33% dos DO'’s séo levantados pelos clientes no prazo de uma semana

Liquidez disponivel no prazo de uma semana: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 142 528 371 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, num montante total de
16 389 934 euros. Tendo por base o pressuposto de condigbes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (queda de 30% do mercado acionista e um choque de
100p.b. na curva de taxas de juro), o Banco teria uma perda maxima realizada de 12 902 536 euros.

Cenario 2 - 50% dos DO'’s sdo levantados pelos clientes no prazo de uma semana

Liquidez disponivel no prazo de uma semana: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 213 792 557 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, nhum montante total de
87 654 120 euros. Tendo por base o pressuposto de condicdes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (queda de 30% do mercado acionista e um choque de
100p.b. na curva de taxas de juro), o Banco teria uma perda maxima realizada de 12 902 536 euros.

Cenério 3 - 50% dos DO's e dos DP’s séo levantados pelos clientes no prazo de um més

Liquidez disponivel no prazo de um més: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 522 129 665 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, num montante total de
395 991 228 euros. Tendo por base o pressuposto de condigbes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (queda de 30% do mercado acionista e um choque de
100p.b. na curva de taxas de juro), o Banco teria uma perda maxima realizada de 12 902 536 euros.
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Risco de Ligquidez versus Risco de Reputacédo versus Risco de Crédito:
(Cenério de downgrades dos titulos de divida:
e Aaa-Aa2: mantém-se o rating

e Aa3 - A3: descida de 2 nodos no rating#

e Baal e ratings inferiores: descida de 4 nodos no rating#

Os resultados dos cenarios abaixo (cenarios 1, 2 e 3) dizem respeito a 31 de dezembro de 2016, cujo impacto é
descrito de seguida:

Cenario 1 - 33% dos DO's sdo levantados pelos clientes no prazo de uma semana

Liquidez disponivel no prazo de uma semana: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 142 528 371 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, hum montante total de
16 389 934 euros. Tendo por base o pressuposto de condigbes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (downgrade dos titulos de divida), o Banco teria uma perda
maxima realizada de 21 321 596 euros.

Cenério 2 - 50% dos DO'’s sao levantados pelos clientes no prazo de uma semana

Liquidez disponivel no prazo de uma semana: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 213 792 557 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, num montante total de
87 654 120 euros. Tendo por base o pressuposto de condi¢bes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (downgrade dos titulos de divida), o Banco estima uma perda
potencial de 21 321 596 euros.

Cenario 3 - 50% dos DO's e dos DP’s séo levantados pelos clientes no prazo de um més

Liquidez disponivel no prazo de um més: 126 138 437 euros.

Responsabilidades: 522 129 665 euros.

Neste cenario, seria necessario vender ativos ou pedir financiamento adicional, hum montante total de
395 991 228 euros. Tendo por base o pressuposto de condigbes de mercado também simultaneamente
negativas e com base nos pressupostos de stress (downgrade dos titulos de divida), o Banco estima uma perda
potencial de 21 321 596 euros.

Nota 42. Mensurac¢do da imparidade da carteira de crédito
Divulgagbes qualitativas
A. Politica de gestao do risco de crédito

O BIG esta no negdcio da gestao de risco para criar valor para 0s acionistas. Em termos gerais, o Banco encontra-se
exposto a risco em resultado direto da tomada de posi¢cdes com respeito a mercados particulares ou combinacgdes de
mercados, produtos ou Clientes.

Na gestéo da exposicao a riscos, 0 Banco é guiado pelos seguintes principios basicos:
e Revisao frequente das politicas e procedimentos pelo Conselho de Administragéo;
Definicdo formal de responsabilidade pela gestéo de risco no Banco;
Existéncia de politicas e procedimentos que permitam supervisdo independente;
Politica de diversificacéo de riscos apropriada;
Sistemas de reporte independentes;
Sobreposicéo de sistemas para medir e controlar o risco;
Formagc&o para apoiar a identificacéo de riscos nas varias areas.
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A Gestdo do Risco de Crédito no Banco, é um processo integrado quer ao nivel das transac¢des quer ao nivel de
portfolios.

Ao nivel das transacg@es: significa que todas as transac¢des necessitam de aprovagdo de pelo menos dois representantes
com autoridade de crédito, concedida pelo Conselho de Administracdo e pelos membros seniores do Comité de Gestédo
de Risco de Crédito.

Ao nivel de portfolios: significa que a exposic¢édo sera gerida — sejam empréstimos, titulos, derivados, cambiais, etc. — de
forma a minimizar concentragbes excessivas de risco relativamente a clientes, industrias, produtos ou localizacdo
geogréfica. Sdo também analisados o0s créditos problematicos, indices de cobertura por provisfes, write-offs e
recuperacgdes. Existem em vigor varios reportes de crédito disponiveis internamente, para informag¢éo do Conselho de
Administragéo do Banco.

O risco de crédito é gerido de forma a alcancar um desempenho sustentavel da organizacdo dentro de parametros
aceitaveis de risco versus retorno. Este objetivo é alcancado através de uma combinacdo de politicas, sistemas e
controlos, sempre sustentados por decisdes comerciais ponderadas e cautelosas, devido a diversas razdes, tais como:

e LimitacBes de capital e fundos do Banco;

e Natureza néo estratégica de muitos dos empréstimos nao colateralizados;

e Recursos limitados para analisar e controlar exposi¢des ndo garantidas com a competéncia desejada;

e Falta de escala/dimensao.

E, constantemente, feito um esforgo para limitar as exposicdes ao risco de crédito, essencialmente a:

e Empresas invesment grade e soberanos com rating ou bancos facilmente analisaveis, suportados por analises
internas e/ou pela Moody’s (ou outro research independente);

e FX ou exposicdes de settlement associadas a empresas, investidores institucionais e investidores privados, este
ultimo grupo, frequentemente, sem o beneficio de uma avaliagdo adequada ou controlo apropriado sobre a
exposi¢do ao risco mas, com limites aprovados casuisticamente;

e Exposicdes ao risco de crédito ocasionais analisadas ao pormenor por analistas internos;

e Crédito standard colateralizado.

Na tomada de decisdes e na gestdo de risco na organizacdo, o Conselho de Administragédo aplica a sua estratégia de
modelo de negécio em combinagdo com um conjunto de ferramentas quantitativas e sistemas utilizados para monitorizar
e medir as exposic¢oes. Estes aspetos incluem:

Medidas ndo estatisticas, tais como analises de cenarios, testes de esforgo e sensibilidade;

Limites por contraparte, familia, classe de ativos e carteira;

Limites de concentragéo;

Analise qualitativa e procedimentos.

B. Politica de Write-Off de crédito

O abate de créditos ao ativo ocorre quando um crédito é considerado definitivamente incobravel (ex: decisdo de Tribunal)
ou o Banco decidir proceder ao perddo da divida ou ceder o seu direito sobre o crédito a terceiro, conforme referido
acima. Os créditos s6 sdo propostos para write-off quando todos os passos do procedimento foram cumpridos e ndo
existam expetativas de recuperacéo da totalidade do crédito em divida

Os créditos abatidos ao ativo séo registados em rubricas extrapatrimoniais no momento em que sdo desreconhecidos do
balangco. Os registos em rubricas extrapatrimoniais mantém-se até ao momento da extingdo definitiva das
responsabilidades de cada operagdo de crédito, por liquidacdo ou por cessacéo formal do direito a receber nos termos
legais e contratuais aplicaveis (por exemplo: perddo de divida, sentenca judicial ou cessao de créditos vencidos a titulo
definitivo), sem prejuizo de serem mantidos todos os registos extracontabilisticos relativos aos clientes com operacdes
de crédito registadas em balanco.

Os créditos abatidos ao ativo e registados em rubricas extrapatrimoniais sdo mantidos pelo montante a que a instituicdo
tem direito, nos termos legais e contratuais aplicaveis, independentemente das expetativas de cobranga.

Os registos contabilisticos em rubricas extrapatrimoniais relativos a créditos abatidos ao ativo sdo adequadamente

suportados para permitir a reconciliacdo sistematica das suas componentes agregadas com o movimento de saidas por
abate de crédito ao ativo.

85



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

C. Politica de reversdo de imparidade

O BIiG avalia a data de cada relato se ha indicagdo de que uma perda por imparidade reconhecida em periodos
anteriores relativamente a um ativo, possa ja ndo existir ou possa ter diminuido. Se qualquer indicagdo existir, 0 Banco
estima a quantia recuperavel desse ativo.

Uma perda por imparidade de um ativo, reconhecida em periodos anteriores deve ser revertida se, e apenas se, houver
uma alteracdo nas estimativas usadas para determinar a quantia recuperavel do ativo desde que a Ultima perda por
imparidade foi reconhecida. Uma reversdo de uma perda por imparidade de uma unidade geradora de caixa é imputada
aos ativos da unidade, pro rata em relagdo as quantias escrituradas desses ativos. A quantia escriturada aumentada de
um ativo, atribuivel a uma reversado de uma perda por imparidade ndo deve exceder a quantia escriturada que teria sido
determinada (liquida de amortizagdo ou depreciagcdo) se nenhuma perda por imparidade tivesse sido reconhecida no
ativo em anos anteriores.

Uma reversdo de uma perda por imparidade de um ativo, é reconhecida imediatamente nos lucros ou prejuizos.

D. Politica de conversédo de divida em capital do devedor

O Banco nao utiliza normalmente este tipo de solu¢do e ndo detém exposi¢cdo sobre qualquer grupo econémico objeto
desta forma de reestruturagao de crédito.

E. Descricdo das medidas de reestruturagdo aplicadas e respetivos riscos associados, bem como os
mecanismos de controlo e monitoriza¢cdo dos mesmos

Quando, devido a dificuldades financeiras de um dado cliente, o Banco acorde alterar as condi¢cdes contratuais de
operacdes de crédito existentes (homeadamente, alargamento do prazo de reembolso, introducéo de periodos de
caréncia, capitalizacd@o de juros, reducéo das taxas de juro, perdédo de juros ou capital) ou contrate novas facilidades de
crédito para liquidacdo (total ou parcial) de servico de divida existente, essas opera¢Bes de crédito devem ser
identificadas e marcadas como crédito reestruturado por dificuldades financeiras do cliente, e calculada imparidade sobre
esses créditos. Um cliente esta em situacdo de dificuldades financeiras quando tiver incumprido alguma das suas
obriga¢8es financeiras perante o BiG ou se for previsivel, em face da informagédo disponivel, que tal venha a ocorrer,
tomando em consideragédo, entre outros, os indicios de imparidade.

F. Descri¢édo do processo de avaliacdo e de gestao de colaterais
Valorizagdo de colaterais

Para efeitos da andlise quantitativa, sao utilizados os seguintes critérios de valorizacao.
i) Financeiros: efetuado automaticamente pelos sistemas em funcdo dos precos de mercado e de ponderadores revistos
periodicamente pelo Conselho de Administragdo
e Mensalmente os ativos financeiros utilizados em colateral sédo analisados no que concerne a sua Liquidez,
Volatilidade e Capitalizagdo bolsista (se aplicavel);
e Semanalmente e automaticamente, tendo apenas em conta a volatilidade a 30 dias dos titulos negociados em
mercados regulados, a todos os ativos tidos em colateral é atribuido um ponderador (calculado pelo sistema)
sobre o qual o cliente pode alavancar o crédito (80%, 70% e 50%)

ii) Imoéveis: utilizado o valor da ultima avaliagdo formal ao imével, efetuada por entidade independente. Adicionalmente,
sobre esse valor, é aplicado um fator de corregdo, conforme a antiguidade dessa avaliagao:
e Até 6 meses: 0%
6 meses: 5%
De 7 a 12 meses: 10%
De 12 a 24 meses: 15%
De 24 a 36 meses: 25%
Mais de 36 meses: 50%

A determinacdo do valor recuperavel tem por base a avaliagdo (com ou sem fator de corregdo) acrescido de um fator de
desconto temporal.
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Quando uma operacgédo de crédito colateralizada por imével apresente indicios que o justifiquem, o colateral é reavaliado
por um avaliador externo.

iii) Automoveis: consultado o Eurotax ou, em alternativa, a maior base de dados portuguesa de venda de automdveis
usados, o site www.standvirtual.com. Neste Ultimo caso, sobre o valor médio apurado para os veiculos semelhantes ao
da operagdo em analise, é aplicado um fator corretivo de 20%, para fazer face a desvalorizagdo que os comerciantes
apresentam nas suas ofertas, uma vez que o site publica apenas os valores de venda ao consumidor final. No caso de
ndo ser possivel encontrar a marca / modelo do veiculo da operagdo em analise, o Crédito Especializado propfe a sua
melhor estimativa (realista e conservadora) que puder efetuar.

iv) Outros colaterais: sdo analisados caso a caso.

Os ponderadores e restantes fatores corretivos séo revistos periodicamente, pelo menos uma vez por ano, tendo em
atencdo o historico, as perspetivas econdmicas e os indicadores dos concorrentes publicados, conforme o tipo de
produto.

G. Natureza dos principais julgamentos, estimativas e hip6teses utilizados na determinagdo da imparidade

O Banco avalia a imparidade da sua carteira de crédito com base em indicios de imparidade especificos, ndo estando
estes dependentes de pressupostos complexos. O Banco avalia regularmente se existe evidéncia objetiva de imparidade
na sua carteira de crédito. As perdas por imparidade identificadas sdo registadas por contrapartida de resultados, sendo
subsequentemente revertidas em resultados caso, num periodo posterior, 0 montante da perda estimada diminua.

As diferentes areas geradoras de negdcio envolvidas neste processo sdo alheias ao calculo, revisédo e aprovacédo de
perdas por imparidade mantendo assim a independéncia que é absolutamente necessaria neste tipo de analise.

H. Descricdo das metodologias de calculo de imparidade, incluindo a forma como os portefélios sao
segmentados para refletir as diferentes carateristicas dos créditos

Definicdo de créditos com imparidade

Um crédito concedido a clientes, ou uma carteira de crédito concedido, definida como um conjunto de créditos com
carateristicas de risco semelhantes, encontra-se em imparidade: (i) quando exista evidéncia objetiva de imparidade
resultante de um ou mais eventos que ocorreram apds 0 seu reconhecimento inicial e (i) quando esse evento (ou
eventos) tenha um impacto no valor recuperavel dos fluxos de caixa futuros desse crédito, ou carteira de créditos, que
possa ser estimado com razoabilidade.

De acordo com os requisitos da IAS 39 “Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragdo”, mensalmente, o
Banco avalia se uma exposi¢do ou grupo de exposicdes tém evidéncia objetiva de imparidade, como resultado de um ou
mais eventos, que ocorreram desde o inicio do crédito (eventos de perda), e se estes tiveram impacto nos fluxos de
caixa futuros estimados. Para esta avaliacdo e na identificagdo dos créditos com imparidade numa base individual sdo
consideradas as evidéncias / indicios passivos detalhados abaixo no ponto |. ii).

Processo de identificagdo de créditos com imparidade

O BiG avalia, em cada data de reporte a par com a reunido mensal de Crédito, se ha qualquer indicagéo de que um ativo
(ou grupo de ativos) possa estar com imparidade. Se qualquer indicacdo existir, 0 Banco deve estimar a quantia
recuperavel do ativo.
Inicialmente, o Banco avalia se existe individualmente para cada crédito evidéncia objetiva de imparidade. Para esta
avaliacdo e na identificagdo dos créditos com imparidade numa base individual, o Banco utiliza a informagdo que
alimenta os modelos de risco de crédito implementados e considera de entre outros os seguintes fatores:

e aexposicdo global ao cliente e a existéncia de créditos em situagdo de incumprimento;

e aviabilidade econémico-financeira do negdcio ou atividade profissional do cliente e a sua capacidade de gerar

meios suficientes para fazer face aos servigos da divida no futuro;

e aexisténcia, natureza e o valor estimado dos colaterais associados a cada crédito;

e aexisténcia de credores privilegiados;

e 0 endividamento do cliente com o setor financeiro;
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e 0 montante e os prazos de recuperagao estimados.

Se, para determinado crédito, ndo existe evidéncia objetiva de imparidade numa o6tica individual, esse crédito é incluido
num grupo de créditos com carateristicas de risco de crédito semelhantes (carteira de crédito), o qual é analisado
conjuntamente aplicando percentagens de imparidade previamente definidas e aprovadas. Os créditos que séo avaliados
individualmente e para os quais é identificada uma perda por imparidade ndo séo incluidos nesta avaliagdo.

Dentro da andlise individual, quando algum crédito se distingue, nomeadamente via montante ou tipo de colateral, é feita
uma analise mais detalhada, para aferir a existéncia de imparidade de crédito e para avaliar a qualidade do colateral.

Caso seja identificada uma perda por imparidade numa base individual, o0 montante da perda a reconhecer corresponde
a diferenga entre o valor contabilistico do crédito e o valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados (considerando o
periodo de recuperacao) descontados a taxa de juro efetiva original do contrato. O crédito concedido é apresentado no
balanco, liquido da imparidade.

O processo de avaliagdo da carteira de crédito de forma a determinar se uma perda por imparidade deve ser
reconhecida é sujeito a diversas estimativas e julgamentos. Este processo inclui fatores como a frequéncia de
incumprimento, notagdes de risco, taxas de recuperagdo das perdas e as estimativas quer dos fluxos de caixa futuros
quer do momento do seu recebimento. Metodologias alternativas e a utilizagdo de outros pressupostos e estimativas
poderiam resultar em niveis diferentes das perdas por imparidade reconhecidas, com o0 consequente impacto nos
resultados do Banco.

Categorias de Crédito / Segmentacao da Carteira de Crédito BiG

Para efeitos da analise da imparidade de operacdes de crédito, as exposi¢cdes constantes na carteira de crédito de
retalho do Banco sdo segmentados em categorias de modo a que, periodicamente, se possa levar a cabo a andlise da
carteira.

Os critérios na base deste agrupamento séo:
e O crédito ter a mesma finalidade;
Os clientes alvo do produto serem 0s mesmos;
O colateral do crédito ser o mesmo ou semelhante;
O tratamento e contabilizacdo do produto ser uniforme;
Haver em carteira (créditos “vivos”) mais de 25 clientes.

De acordo com a oferta de produtos de crédito constantes na carteira do BiG, estes sdo segmentados, para analise
coletiva de imparidade, conforme se segue:
e Conta Margem;
BiG Auto;
Crédito Habitacao;
Outros.

I Indicacéo dos indicios de imparidade por segmentos de crédito

A avaliacdo de que se uma determinada exposi¢ao ou grupo de exposi¢des tém evidéncia objetiva de imparidade, como
resultado de um ou mais eventos, que ocorreram desde o inicio do crédito (eventos de perda), e se estes tiveram
impacto nos fluxos de caixa futuros estimados, é feita adotando indicios de imparidade conservadores e apropriados a
cada segmento de crédito, nomeadamente:

i) Evidéncias / Indicios ativos
e Cliente ter um descoberto n&o autorizado ou ter prestagdes de linhas/empréstimos por liquidar;
e Outros valores a receber (ex: faturacéo) néo liquidados na data de vencimento;

i) Evidéncias / Indicios passivos
e Cliente ter um descoberto ndo autorizado ou ter prestacdes de linhas/empréstimos por liquidar;
e Outros valores a receber (e.g. faturagéo) néo liquidados na data de vencimento;
e Cliente consta na LUR (Lista de Utilizadores de Risco do Banco de Portugal) — Cheques;
e Cliente ter incidentes em OIC — Crédito Vencido, Renegociado ou Abatido ao Ativo — na CRC (Central de
Responsabilidades de Crédito do Banco de Portugal);
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Cliente ser objeto de qualquer tipo de penhora judicial;

Cliente ter dividas a ATA (Autoridade Tributaria e Aduaneira);

Cliente ter dividas a Seguranca Social;

Existir no BiG histérico de incumprimento de crédito;

Existir no BiG histérico de descobertos em DO (Conta de Depdsitos a Ordem) ndo autorizados;
Cliente ficar desempregado ou empresa empregadora declarar faléncia ou despedimentos massivos;
Conjuge ficar desempregado ou empresa empregadora declarar faléncia ou despedimentos massivos;
Cliente, ou cdnjuge perder parte do seu rendimento mensal;

Créditos reestruturados por dificuldades financeiras do cliente;

Cliente ou cdnjuge constarem em qualquer lista de risco externa ao BiG;

Cliente com expetativa de insolvéncia ou objeto de programas especiais de recuperagao;

Entrega de ativos em dacdo em pagamento;

Violagao de qualquer contrato celebrado com o Banco.

J. Indicacéo dos limiares definidos para analise individual

Para efeitos da identificagdo das exposi¢des individualmente significativas (que serd@o, obrigatoriamente, analisadas
numa base individual), o Banco fixa os limiares a ter em consideracdo. Estes sdo, de entre outros, exposicdes
colateralizadas por ativos nao liquidos que representem uma percentagem relevante da carteira de crédito de retalho ou
dos Fundos Proprios do BiG. No entanto, mesmo que uma determinada exposicdo ndo esteja inserida nestes critérios, e
tendo em vista a posi¢éo conservadora do Banco relativamente ao risco de crédito, a mesma pode ser alvo de analise
individual de imparidade.

K. Politica relativa aos graus de risco internos, especificando o tratamento dado a um mutuario classificado como
em incumprimento

O BIiG n&o utiliza ratings de crédito internos no tratamento de crédito irregular.

O tratamento interno de um cliente classificado em incumprimento deve contemplar a realizac@o de todas as medidas
operacionais que se demonstrem necessarias, designadamente a inibicdo de (i) movimentos nas contas e meios de
movimentacdo, (ii) transferéncias de montantes para fora do Banco, (iii) tentativas de diminuicdo ou remogdo de
colaterais e (iv) aumento de exposigao por parte do mutuario.

Caso se revele necessario, ainda no ambito desta andlise interna, serdo despoletados os mecanismos legais que
garantam a execucdo de garantias ou a instauracdo de processos executivos. Esta ac@o sera coordenada pelo
Compliance, em conjunto com a sociedade de advogados que auxilia 0 Banco em matéria legal.

As acgBes acima descritas devem ainda ter em consideragao (i) o conhecimento do cliente, (ii) a sensibilidade acerca do
produto, (iii) o entendimento necessério sobre normas, regulamentos, procedimentos, timings de reporte as entidades de
supervisdo e (iv) a necessidade de ajustamento da contabilidade interna e reportes do Banco.

L. Descricdo genérica da forma de célculo do valor atual dos fluxos de caixa futuros no apuramento das perdas
por imparidade avaliadas individual e coletivamente

Numa base individual, 0 método de célculo adotado pelo banco para a determinacdo da imparidade de crédito é o
método do “discounted cash flow” (DCF) ou seja, calcular o PV (Present Value) dos cash-flows vincendos para o
momento da analise, descontados a uma determinada taxa de juro. Esse PV é depois comparado com o valor em
exposicéo e, se a diferencga for negativa, existira entdo uma imparidade, valor que devera ser devidamente contabilizado.

No célculo das imparidades, o Banco determina o valor liquido de cada exposicdo (montante crédito — montante
colateral). Este montante de colateral é ajustado por haircuts, de acordo com as regras definidas no ponto “Valorizagédo
de colaterais”. Para efeitos de analise de imparidade, apenas nas opera¢fes com garantias financeiras (Conta Margem)
ou reais (Crédito Hipotecario ou Crédito Automovel) sdo valorizados os respetivos colaterais, sendo nas restantes
operacdes assumido um colateral igual a zero, mesmo no caso das locacdes de automodveis onde o bem pertence ao
Banco.

Sobre o valor liquido da exposicdo, € aplicado um coeficiente de 1,5%, exceto nos produtos Conta Margem e
Descobertos, onde € aplicado 1%.
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No caso do método DCF, a taxa de juro utilizada no célculo da imparidade é determinada de acordo com as seguintes
regras:
e contratos com taxa fixa: taxa fixa inicial
e contratos com taxa variavel: taxa de juro efetiva original, resultante das clausulas contratuais (ex: indexado a
Euribor)
Nota: caso a taxa de juro ndo seja determinavel (ex: para faturagdo/ valores a receber), é utilizada a taxa oferecida no
“SuperDep6sito” do BiG, em vigor a data da andlise.

Quando as exposi¢Bes forem garantidas por colateral, o Banco tem em consideracao o valor esperado do colateral assim

como as expectativas de recuperacdo do mesmo, e 0s custos de recuperagéo e venda.

M. Descricdo do periodo emergente utilizado para os diferentes segmentos e justificagdo da sua adequacéo

O BiG nédo tem um periodo emergente dado que ndo tem um modelo de imparidade coletiva que considere este

parametro.

N. Descri¢do detalhada do custo associado ao risco de crédito, incluindo divulgagdo das PD, EAD, LGD e taxas
de cura

O Banco tem compilados dados histéricos com os quais se encontra a desenvolver e calcular PD’s e LGD's.

0. Conclusdes sobre as analises de sensibilidade ao montante de imparidade e alteracdes nos principais
pressupostos

O Banco avalia a imparidade da sua carteira de crédito com base em indicios de imparidade especificos, ndo estando

estes dependentes de pressupostos complexos, pelo que ndo sdo efetuadas analises de sensibilidade aos pressupostos

utilizados.

DivulgagBes quantitativas

a) Detalhe das exposic¢des e imparidade constituida:

a.l)
Exposicao 2016 Imparidade 2016
Exposicdo Crédito em Do qual Crédito em Imparidade Crédito em Crédito em
Segmento Total cumprimento  reestruturado incumprimento Total cumprimento incumprimento
Crédito em Conta Corrente 10 252 033 10 251 813 - 220 12 885 12 665 220
Crédito Habitagéo 6 095 540 6 095 540 - - 48 972 48 972 -
Outros 15 672 897 15520 634 - 152 262 181 085 31938 149 147
32020 470 31867 987 - 152 482 242 942 93 575 149 367
Exposicdo 2015 Imparidade 2015
Exposicéo Crédito em Do qual Crédito em Imparidade Crédito em Crédito em
Segmento Total cumprimento  reestruturado incumprimento Total cumprimento incumprimento
Crédito em Conta Corrente 16 506 448 16 506 226 - 222 18 734 18512 222
Crédito Habitagéo 6 190 366 6 144 935 - 45 432 77 346 54 244 23102
Outros 2586 291 2432274 - 154 016 162 473 12223 150 250
25 283 105 25083 435 - 199 670 258 553 84 979 173574

90



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

a.2)

Da Exposicéo Total 2016

Crédito em cumprimento

Crédito em incumprimento

Da Imparidade Total 2016

Crédito em cumprimento

Crédito em incumprimento

Exposigéo Total Dias de atraso < 30 Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso Imparidade Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso

Segmento 2016 Sem indicios Com indicios entre 30-90 <=90* >90 Total 2016 <30 entre 30 e 90 <=90* >90
Crédito em Conta Corrente 10 252 033 8729673 1522 140 - 220 12 885 12 665 220
Crédito Habitagéo 6 095 540 5995 487 100 053 - - - 48 972 48 972 -
Outros 15672 897 15192 232 323 265 5137 1478 150 784 181 085 31921 17 479 148 668
32020470 29917 392 1945 458 5137 1478 151 004 242942 93 558 17 479 148 888

* Crédito com prestacéo de capital ou juros vencidos ha mais de 90 dias, mas sobre o qual existem evidéncias que justifiquem a sua classificagdo como crédito em Risco

Da Exposicéo Total 2015

Crédito em cumprimento

Crédito em incumprimento

Da Imparidade Total 2015

Crédito em cumprimento

Crédito em incumprimento

Exposicdo Total Dias de atraso < 30 Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso  Imparidade  Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso Dias de atraso
Segmento 2015 Sem indicios ~ Com indicios entre 30-90 <=90* >90 Total 2015 <30 entre 30 e 90 <=90* >90
Crédito em Conta Corrente 16 506 448 11982 332 4523 304 592 - 222 18734 18511 1 222
Crédito Habitagado 6190 366 6041076 103 858 - N 45432 77 346 54 244 23102
Outros 2586 291 2346 073 61322 24 879 226 153791 162 473 12 065 158 2 150 248
25283 105 20 369 481 4688 484 25471 226 199 445 258 553 84 820 159 2 173572
* Crédito com prestagao de capital ou juros vencidos ha mais de 90 dias, mas sobre o qual existem evidéncias que justifiquem a sua classificagédo como crédito em Risco
b) Detalhe da carteira de crédito por segmento e por ano de produgéo:
Crédito em Conta Corrente Crédito Habitagao Outros
Numero~ de Montante Impar_|d§de Numero~ de Montante Impar_|d'=}de Numero~ de Montante Impar_ldz?de
Ano de produgio operagdes constituida operagdes constituida operagdes constituida
2005 e anteriores 56 1657537 1877 15 626 392 5034 9 68 438 7
2006 10 298 970 338 - - - - - -
2007 28 369 951 420 6 372 257 2980 7 24 424 28
2008 20 134 205 152 13 720 845 5793 8 25933 31
2009 20 556 668 632 5 469 131 3770 2 6 -
2010 19 186 466 211 3 276 612 2223 9 212 556 1994
2011 22 1206 949 2412 13 817170 6 567 10 22 647 32
2012 11 280 092 317 180 875 1453 9 44 998 147
2013 16 250 319 284 6 506 653 4071 26 304 208 1878
2014 32 1058 352 1210 7 575 885 4628 43 509 125 2697
2015 27 3113576 3522 8 985 194 7917 50 498 274 2219
2016 21 1138948 1510 10 564 526 4536 1542 13 962 288 171982
282 10 252 033 12 885 90 6 095 540 48 972 1715 15672 897 181 085
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Crédito em Conta Corrente Crédito Habitacéo Outros
aode procugin operacses MOEe O pacses  Momane e opeacses  Momane
2005 e anteriores 70 2853589 3240 15 683 479 6033 33 82178 5072
2006 18 737 466 780 - - - 3 142 909 140 059
2007 34 627 223 663 6 390 422 3446 2 25 505 35
2008 28 355944 376 15 846 548 7473 6 38 095 5268
2009 38 1827 308 1933 7 530 067 27381 - - -
2010 26 320 106 339 3 285 980 2524 15 273 240 2282
2011 28 2 251 055 3434 13 763 998 6 744 9 42 975 171
2012 18 374 243 396 6 396 956 3504 18 119 564 397
2013 21 416 539 441 6 550 462 4859 22 366 004 2159
2014 46 2519 467 2 665 8 685 200 6 049 42 679 341 3279
2015 54 4223508 4 467 8 1057 254 9333 1487 816 480 3751
381 16 506 448 18734 87 6 190 366 77 346 1637 2586 291 162 473

c) Detalhe do valor de exposicéo bruta de crédito e imparidade avaliada individualmente e coletivamente, por segmento,
setor e geografia.

c.1) Por segmento:

Crédito em Conta Corrente Crédito Habitagcao Outros Total
2016 Exposicédo Imparidade Exposicédo Imparidade Exposicéo Imparidade Exposicéo Imparidade
Avaliagdo
Coletiva 10 252 033 12 885 6 095 540 48 972 15 672 897 181 085 32020470 242 942
Crédito em Conta Corrente Crédito Habitacéo Outros Total
2015 Exposicao Imparidade Exposicdo Imparidade Exposicao Imparidade Exposicao Imparidade
Avaliacao
Coletiva 16 506 448 18 734 6 190 366 77 346 2586 291 162 473 25283 105 258 553

c.2) Por setor de atividade: O detalhe por setor ndo se aplica a carteira de retalho do BiG sendo a mesma
concentrada em particulares.

c.3) Por geografia: O detalhe por geografia ndo se aplica a carteira de retalho do BiG sendo a mesma concentrada
em Portugal.
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d) Detalhe da carteira de reestruturados por medida de reestruturagéo aplicada

2016
Crédito em cumprimento Total
Numero de . . Ndmero de o .
~ Exposicdo  Imparidade ~ Exposicdo  Imparidade
Medida Operacgoes Operagoes
Extenséo de Prazo 1 6 526 7 1 6 526 7
2015
Crédito em cumprimento Total
Numero de . . Numero de . .
~ Exposicdo  Imparidade ~ Exposicdo  Imparidade
Medida Operagoes Operagoes
Extenséo de Prazo 3 9 328 14 3 9328 14
e) Movimentos de entradas e saidas na carteira de crédito reestruturado:
2016 2015
Saldo inicial da carteira de reestruturados (bruto de imparidade) 9328 12 435
Créditos reestruturados no periodo - 656
Liquidacgao de créditos reestruturados (parcial ou total) 2802 3763
Saldo final da carteira de reestruturados (bruto de imparidade) 6 526 9328
f) Detalhe do justo valor dos colaterais subjacentes a carteira de crédito por segmentos:
2016 Crédito em Conta Corrente Crédito Habitagdo Outros
Iméveis Outros Colaterais Reais* Iméveis Outros Colaterais Reais* Iméveis Outros Colaterais Reais*
Justo valor Numero Montante Numero Montante Numero Montante Numero Montante Numero Montante Namero Montante
<0,5M€ 2 738550 272 8 459 412 82 11844761 1 35000 16 2706 864 199 3341000
>=05MEe<1ME - - 5 3160 934 2 1287000 - 3 2631 000
>=1MEe<5ME - - 1 4027 356 2 2696000 - 1 1652000 3 6 125 000
2 738550 278 15 647 702 86 15827 761 1 35000 17 4358864 205 12 097 000
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2015 Crédito em Conta Corrente Crédito Habitag&o Outros
Iméveis Outros Colaterais Reais* Imoéveis Outros Colaterais Reais* Iméveis Outros Colaterais Reais*
Justo valor Namero Montante Numero Montante Namero Montante Namero Montante Numero Montante Numero Montante
<0,5 M€ 1 293 550 371 15 462 082 82 15529 117 1 35000 15 2273746 2 35000
>=05MEe<1ME - - 6 4945 430 - - - - - - - -
>=1ME€e<5ME 1 3565 761
1 293 550 378 23973273 82 15529117 1 35000 15 2273746 2 35000
* Exemplos: acdes, obrigagdes e depdsitos (a precos de mercado)
g) Ré&cio LTV dos segmentos de Habitacdo e Outros:
2016
Numero de Crédito em .
- S ) Imparidade
Segmento / R&cio Imovels cumprimento
Crédito em Conta Corrente
< 60% 2 115 000 1172
Crédito Habitacédo
< 60% 44 2939 364 23621
>=60% e < 80% 24 2 244 542 18 026
>=80% e < 100% 17 805 584 6 474
>=100% 1 78 373 630
Outros
< 60% 12 1207 478 11130
>=60% e < 80% 211722 244
>= 80% e < 100% 17 020 20
105 7 619 083 61 317
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2015
NUmero de Crédito em )
. s ) Imparidade
Segmento / Réacio imoveis cumprimento

Crédito em Conta Corrente

< 60% 1 115 000 1175
Crédito Habitacédo

< 60% 45 3248 452 28 675

>= 60% e < 80% 18 1783 106 15 740

>= 80% e < 100% 19 1081883 9550
Qutros

< 60% 11 830 976 7 143

>= 60% e < 80% 1 15 865 20

>= 80% e < 100% 3 41 929 53

98 7117 211 62 357

h) Detalhe do justo valor e do valor liquido contabilistico dos imdveis recebidos em dacéo, por tipo de ativo e por
antiguidade:

Em 31 de dezembro de 2016 a rubrica Ativos ndo correntes detidos para venda apresentava uma saldo de 26 480 euros
referente a um imovel disponivel para venda imediata.

Em 31 de dezembro de 2014 a rubrica Ativos ndo correntes detidos para venda apresenta um saldo de 45 500 euros
referente a imoveis disponiveis para venda imediata, consequéncia de processos judiciais. Para estes ativos o Banco

registou perdas por imparidade no valor de 25 500 euros. No decorrer de 2015, o referido imével foi alienado. A 31 de
dezembro de 2015 o Banco nédo detinha em carteira qualquer imével consequéncia de dagdo em cumprimento.

i) Distribuicdo da carteira de crédito por graus de risco internos:

O BIiG néo utiliza ratings de crédito internos.

)] Divulgacéo dos parametros de risco associados ao modelo de imparidade por segmentos:

O BIiG néo utiliza parametros de risco, e.g. PD e LGD, no modelo de imparidade.
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Nota 43. Onus sobre ativos

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 a onerag&o dos ativos pode ser analisada conforme se segue:

Quantla Justo valor dos Quantla Justo valor dos
escriturada dos . escriturada dos ) ~
2016 . ativos ) ~ ativos nao
ativos ativos néao
onerados onerados
onerados onerados
Instrumentos de capital proprio - - 2799 431 2799 431
Titulos de divida 351 387 600 351 387 600 1129 447 458 1141 346 161
Outros ativos 500 000 - 275110538 -
351 887 600 1407 357 427
Quantla Justo valor dos Quantla Justo valor dos
escriturada dos ; escriturada dos . ~
2015 . ativos . ~ ativos nao
ativos ativos ndo
onerados onerados
onerados onerados
Instrumentos de capital proprio - - 43 206 192 43 206 192
Titulos de divida 320 820 960 320520581 1004 476 651 987 718 755
Outros ativos 500 000 - 187 628 019
321 320 960 1235 310 862

Em 31 de dezembro de 2016 o montante dos passivos associados a ativos onerados era de 274 236 949 euros (31 de

dezembro de 2015: 215 972 307 euros).
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Nota 44. Normas recentemente emitidas

1. IFRS Divulgagdes - Novas normas a 31 de dezembro de 2016:
Normas

a) IAS 1 (alteracdo), ‘Revisd@o as divulgacdes’. A alteracao da indicacdes relativamente & materialidade e agregacéo, a
apresentacéo de subtotais, a estrutura das demonstracdes financeiras, a divulgacdo das politicas contabilisticas, e a
apresentacdo dos itens de Outros rendimentos integrais gerados por investimentos mensurado pelo método de
equivaléncia patrimonial.

b) IAS 16 e IAS 38 (alteragdo), ‘Métodos de célculo de amortizagdo e depreciagcdo permitidos. Esta alteragdo clarifica
que a utilizagdo de métodos de célculo das depreciagbes/ amortizagdes de ativos com base no rédito obtido, ndo sé&o por
regra consideradas adequadas para a mensuragdo do padrdo de consumo dos beneficios econémicos associados ao
ativo. E de aplicag&o prospetiva.

c) IAS 19 (alteragdo), ‘Planos de beneficios definidos — Contribuigfes dos empregados’. A alteragdo a IAS 19 aplica-se a
contribuicdes de empregados ou entidades terceiras para planos de beneficios definidos, e pretende simplificar a sua
contabilizagdo, quando as contribuigdes ndo estdo associadas ao nimero de anos de servico.

d) IAS 27 (alteracéo), ‘Método da equivaléncia patrimonial nas demonstracdes financeiras separadas’. Esta alteracéo
permite que uma entidade aplique o método da equivaléncia patrimonial na mensuracdo dos investimentos em
subsidiarias, empreendimentos conjuntos e associadas, nas demonstragées financeiras separadas. Esta alteragdo é de
aplicacao retrospetiva.

e) Melhorias as normas 2010 - 2012. Este ciclo de melhorias afeta os seguintes normativos:

IFRS 2, ‘Pagamento com base em ag¢fes’. A melhoria a IFRS 2 altera a definicdo de “condi¢cdes de aquisicao” (“vesting
conditions”), passando a prever apenas dois tipos de condigbes de aquisicdo: “condicdes de servigo” e “condi¢bes de
performance”. A nova definicdo de “condi¢cdes de performance” prevé que apenas condigbes relacionadas com a
entidade sdo consideradas.

IFRS 13, ‘Justo valor: mensuracgao e divulgacdo’. A melhoria a IFRS 13 clarifica que a norma néo remove a possibilidade
de mensuracgdo de contas a receber e a pagar correntes com base nos valores faturados, quando o efeito de desconto
ndo é material.

IAS 16, ‘Ativos fixos tangiveis’ e IAS 38 ‘Ativos intangiveis’. A melhoria a IAS 16 e a IAS 38 clarifica o tratamento a dar
aos valores brutos contabilisticos e as depreciagbes/ amortizagdes acumuladas, quando uma Entidade adote o modelo
da revalorizagdo na mensuragdo subsequente dos ativos fixos tangiveis e/ ou intangiveis, prevendo 2 métodos. Esta
clarificacdo é significativa quando, quer as vidas Uteis, quer os métodos de depreciagdo/amortizacdo, sdo revistos
durante o periodo de revalorizagéo.

IAS 24, ‘Divulgacdes de partes relacionadas’. Esta melhoria a IAS 24 altera a definicdo de parte relacionada, passando a
incluir as Entidades que prestam servicos de gestdo a Entidade que reporta, ou a Entidade-méae da Entidade que reporta.
f) Melhorias as normas 2012 - 2014. Este ciclo de melhorias afeta os seguintes normativos:

IFRS 7, ‘Instrumentos financeiros: divulgacbes’. Esta melhoria inclui informagédo adicional sobre o significado de
envolvimento continuado na transferéncia (desreconhecimento) de ativos financeiros, para efeitos de cumprimento das
obrigag6es de divulgacéo.

IAS 19, ‘Beneficios aos empregados’. Esta melhoria clarifica que na determinacdo da taxa de desconto das

responsabilidades com planos de beneficios definidos p6s emprego, esta tem de corresponder a obrigages de elevada
qualidade da mesma moeda em que as responsabilidades sdo calculadas.
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2. Normas publicadas, cuja aplicagdo é obrigatéria para periodos anuais que se iniciem em ou apés 1 de janeiro
de 2017, que a Unido Europeia ja endossou:

a) IFRS 9 (nova), ‘Instrumentos financeiros’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de janeiro de 2018). A
IFRS 9 substitui os requisitos da IAS 39, relativamente: (i) a classificagdo e mensuracdo dos ativos e passivos
financeiros; (ii) ao reconhecimento de imparidade sobre créditos a receber (através do modelo da perda esperada); e (iii)
aos requisitos para o reconhecimento e classificagdo da contabilidade de cobertura.

b) IFRS 15 (nova), ‘Rédito de contratos com clientes’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de janeiro de
2018). Esta nova norma aplica-se apenas a contratos para a entrega de produtos ou prestacdo de servigos, e exige que a
entidade reconheca o rédito quando a obrigagdo contratual de entregar ativos ou prestar servigos é satisfeita e pelo
montante que reflete a contraprestagdo a que a entidade tem direito, conforme previsto na “metodologia das 5 etapas”.

3. Normas (novas e alteragdes) e interpretacdes publicadas, cuja aplicacdo é obrigatéria para periodos anuais
que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2017, mas que a Unido Europeia ainda ndo endossou:

3.1-Normas

a) |AS 7 (alteracdo), ‘Revisdo as divulgacdes’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apés 1 de janeiro de 2017).
Esta alteragdo ainda esté sujeita ao processo de endosso pela Unido Europeia. Esta alteragdo introduz uma divulgacao
adicional sobre as variacdes dos passivos de financiamento, desagregados entre as transa¢des que deram origem a
movimentos de caixa e as que néo, e a forma como esta informag&o concilia com os fluxos de caixa das atividades de
financiamento da Demonstracao do Fluxo de Caixa.

b) IAS 12 (alteragdo), ‘Imposto sobre o rendimento — Reconhecimento de impostos diferidos ativos sobre perdas
potenciais’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de 2017). Esta alteragdo ainda esté sujeita ao
processo de endosso pela Unido Europeia. Esta alteracdo clarifica a forma de contabilizar impostos diferidos ativos
relacionados com ativos mensurados ao justo valor, como estimar os lucros tributaveis futuros quando existem diferengas
temporarias dedutiveis e como avaliar a recuperabilidade dos impostos diferidos ativos quando existem restricdes na lei
fiscal.

¢) IFRS 2 (alteragdo), ‘Classificacdo e mensuragdo de transagfes de pagamentos baseados em agfes’ (a aplicar nos
exercicios que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2018). Esta alteracdo ainda esté sujeita ao processo de endosso
pela Unido Europeia. Esta alteracdo clarifica a base de mensuracéo para as transagfes de pagamentos baseados em
acdes liquidadas financeiramente (“cash-settled”) e a contabilizacdo de modificages a um plano de pagamentos
baseado em acgles, que alteram a sua classificacdo de liquidado financeiramente (“Cash-settled”) para liquidado com
capital proprio (“equity-settled”). Para além disso, introduz uma excecao aos principios da IFRS 2, que passa a exigir que
um plano de pagamentos baseado em agfes seja tratado como se fosse totalmente liqguidado com capital préprio
(“equity-settled”), quando o empregador seja obrigado a reter um montante de imposto ao funcionario e pagar essa
guantia a autoridade fiscal.

d) Melhorias as normas 2014 — 2016 (a aplicar, em geral, nos exercicios que se iniciem em ou apos 1 de janeiro de
2017). Este ciclo de melhorias ainda esta sujeito ao processo de endosso pela Unido Europeia. Este ciclo de melhorias
afeta 0s seguintes normativos:

IFRS 1, ‘Primeira adoc&o das IFRS’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2018). Este ciclo
de melhorias ainda estd sujeito ao processo de endosso pela Unido Europeia. Esta melhoria elimina as isencdes
temporarias para a IFRS 7, IFRS 10 e IAS 19, por ja ndo serem aplicaveis.

IFRS 12, ‘Divulgacéo de interesses noutras entidades’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apds 1 de janeiro
de 2017). Este ciclo de melhorias ainda esta sujeito ao processo de endosso pela Unido Europeia. Esta melhoria tem por
objetivo clarificar que o seu ambito inclui os investimentos classificados no ambito da IFRS 5, e que a Unica isencéo
refere-se a divulgacéo do resumo da informacéo financeira dessas entidades.

IAS 28, ‘Investimentos em associadas e empreendimentos conjuntos’ (a aplicar nos exercicios que se iniciem em ou apos
1 de janeiro de 2018). Este ciclo de melhorias ainda esta sujeito ao processo de endosso pela Unido Europeia. Esta
melhoria clarifica que os investimentos em associadas ou empreendimentos conjuntos detidos por uma sociedade de
capital de risco podem ser mensurados ao justo valor de acordo com a IFRS 9, de forma individual. Esta melhoria
também esclarece que uma entidade que ndo é uma entidade de investimento, mas detém investimentos em associadas
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e empreendimentos conjuntos que sdo entidades de investimento, pode manter a mensuracdo ao justo valor da
participagdo da associada ou do empreendimento conjunto nas suas préprias subsidiarias.

3.2 - Interpretacdes

a) IFRIC 22 (nova), ‘OperacBes em moeda estrangeira e contraprestagdo antecipada’ (a aplicar nos exercicios que se
iniciem em ou ap6s 1 de Janeiro de 2018). Esta interpretacdo ainda esta sujeita ao processo de endosso pela Unido
Europeia. Trata-se de uma interpretacdo a IAS 21 ‘Os efeitos de alteracbes em taxas de cambio’ e refere-se a
determinacdo da "data da transac¢do" quando uma entidade paga ou recebe antecipadamente a contraprestacdo de
contratos denominados em moeda estrangeira. A “data da transacdo” determina a taxa de cambio a usar para converter
as transagdes em moeda estrangeira.

Quadro resumo novas normas:

Descricéo

Alteracao

Data efetiva

1. Alteragdes as normas efetivas a 1 de
janeiro de 2016

IAS 1 — Apresentagéo das
demonstragdes financeiras

IAS 16 e IAS 38 — Métodos de célculo
de amortizacéo/ depreciagdo

IAS 19 — Planos de beneficios definidos

Reviséo das divulgagfes

no ambito do projeto do
IASB “Disclosure

Initiative”

Os métodos de

depreciagdo/
amortizagao baseados
no rédito, nao séo

permitidos.

Contabilizagéo das

contribuicbes de
empregado ou outras
entidades

2016

2016

1 de fevereiro de
2015

IAS 27 — Demonstrages financeiras
separadas

Opcéo de mensurar pelo
método da equivaléncia
patrimonial, nas DF’s
separadas, 0s
investimentos em
subsidiérias,
empreendimentos
conjuntos e associadas.

1 de janeiro de
2016

Melhorias as normas 2010 — 2012

Melhorias as normas 2012 — 2014

2. Normas que se tornam efetivas, em ou
ap6s 1 de janeiro de 2017, ja endossadas
pela UE

IFRS 9 — Instrumentos financeiros

Clarificagdes varias:
IFRS 2, IFRS 3, IFRS 8,

IFRS 13, IAS 16 e IAS 24

Clarificagdes varias:

IFRS 5,IFRS 7,1AS 19 e

IAS 34

Nova norma para o

tratamento contabilistico
de instrumentos

1 de fevereiro de
2015

1 de janeiro de
2016

2018
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o IFRS 15 — Rédito de contratos com
clientes

3. Normas (novas e alteracfes) e
interpretagdes que se tornam efetivas, em
ou ap6és 1 de janeiro de 2017, ainda ndo
endossadas pela UE

3.1 Normas

. IAS 7 — Demonstracao dos fluxos de
caixa

. IAS 12 — Imposto sobre o rendimento

. IFRS 2 — Pagamentos baseados em
acoes

. Melhorias as normas 2014 - 2016

3.2 - Interpretagdes

¢ |[FRIC 22 — Transagfes em moeda estrangeira
e contraprestacdo adiantada

financeiros

Reconhecimento do
rédito relacionado com a
entrega de ativos e
prestacdo de servigos,
pela aplicagdo o método
das 5 etapas.

Reconciliacdo das
alteragfes no passivo de
financiamento com os
fluxos de caixa das
atividades de
financiamento.

Registo de impostos
diferidos ativos sobre os
ativos mensurados ao
justo valor, o impacto das
diferencas temporéarias
dedutiveis na estimativa
dos lucros tributaveis
futuros e o impacto das
restricbes sobre a
capacidade de
recuperacgdo dos
impostos diferidos ativos

Mensuracéo de planos
de pagamentos
baseados em ag¢bes
liquidados
financeiramente,
contabilizagéo de
modificacdes, e a
classificagdo dos planos
de pagamentos
baseados em ac¢bes
como liquidados em
capital préprio, quando o
empregador tem a
obrigacéo de reter
imposto.

Clarificagdes varias:
IFRS 1, IFRS 12 e IAS

Taxa de cambio a aplicar
guando a
contraprestacédo é

1 de janeiro de
2018

1 de janeiro de
2017

1 de janeiro de
2017

1 de janeiro de
2018

1 de janeiro de
2017 / 1 de janeiro
de 2018

1 janeiro 2018
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recebida ou paga
antecipadamente

Nota 45. Eventos subsequentes
Condic¢des de mercado — 1°T 2017

O ano comegou com os mercados acionistas dos EUA a manterem a tendéncia de valoriza¢do, na sequéncia da eleigdo
de Donald Trump para a Presidéncia. Ndo obstante, registou-se um sentimento de incerteza generalizado que traduz as
perspetivas de aumento dos riscos politicos e de estagnagdo econémica na Europa e em outras geografias. Em Portugal,
0s acontecimentos com impacto negativo, designadamente a auséncia de reformas e o foco do atual governo na
estabilidade em detrimento do crescimento econdmico, tém dominado as condigbes de mercado, ndo obstante os
resultados positivos alcancados ao nivel do défice da balanga corrente. Os preocupantes niveis alcancados pelo spread
da divida publica Portuguesa face a divida publica Alema e a outras dividas soberanas com ratings non-investment grade
traduzem este impacto negativo.

Plano de pensdes de contribui¢cdo definida — BiG

No primeiro trimestre de 2017, o Banco recebeu as aprovacdes regulatérias finais e completou um processo em curso ha
mais de dois anos para a domiciliagdo em Dublin do plano de pensdes de contribui¢cdes definidas dos colaboradores do
BiG. Os aspetos operacionais relacionados com a extin¢cdo do plano de pensdes baseado em Portugal e a transferéncia
dos respetivos ativos para uma Institutional Occupational Retirement Plan (IORP), através de um acordo fiduciario
(trustee agrement), baseado na Irlanda e gerido pela Willis Towers Watson, deveréo ser concluidos durante o segundo
trimestre de 2017.

BiG Start Ventures

A One Tier Capital Partners, SCR, SA, ap0s a alteracdo do objeto comercial desta sociedade de capital de risco para
investimento em start-ups na area de Fintech, sob a marca BiG Start Ventures, investiu em quatro start-ups em 2016
(uma alema e trés portuguesas). Desde o inicio de 2017, e apds reunir com aproximadamente cinquenta potenciais
targets de investimento, a BiG Start Ventures esta em negociagbes com dois candidatos adicionais, um dos quais
baseado nos EUA.

Litigio BiG vs. BIC

Em 7 de dezembro de 2016 foi proferido Acorddo, pelo Tribunal da Relagdo de Lisboa, no processo que opds o BiG ao
Banco BIC e em que se pediu a anulagdo da marca e da denominacgéo “Banco BIC”, por estas serem confundiveis com a
marca anteriormente registada “Banco BiG". Esse Acordao foi favoravel ao BiG e transitou em julgado no inicio de 2017,
ou seja, ndo é suscetivel de recurso, tendo posto definitivamente termo ao litigio com a seguinte decisao:
e Anulagdo da marca nacional n.° 500559 e do logétipo n.° 26887 “Banco BIC” e condenacao do BIC a abster-se
de utilizar o sinal “Banco BIC”, como tinha sido decidido pelo Tribunal de 1.2 instancia;
e  Conferir um prazo de 180 dias, a contar daquela deciséo, para o Banco BIC Ihe dar cumprimento;
e Aplicar uma san¢do compulséria de 5.000 por cada dia de incumprimento da abstencao de utilizacdo do sinal
“Banco BIC".

O Tribunal da Relagdo n&o confirmou a decisdo do Tribunal de 1.2 Instancia relativa ao pagamento pelo Banco BIC ao
BiG de uma indemnizag&o para compensar os custos do investimento efetuado em publicidade com vista a distanciar-se
da imagem do Banco BIC.

Nenhum dos eventos acima descritos teve qualquer impacto nas demonstracdes financeiras com referéncia a 31 de
dezembro de 2016.
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Certificacao Legal das Contas
Relato sobre a auditoria das demonstragoes financeiras

Opiniao

Auditamos as demonstracoes financeiras anexas do Banco de Investimento Global, S.A. (“o Banco”),
que compreendem o balanc¢o em 31 de dezembro de 2016 (que evidencia um total de 1.759.245
milhares de euros e um total de capital proprio de 267.361 milhares de euros, incluindo um resultado
liquido de 43.429 milhares de euros), a demonstracao dos resultados por naturezas, a demonstracio
do rendimento integral, a demonstracao das alteracoes no capital proprio e a demonstracio dos fluxos
de caixa relativas ao ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracoes financeiras que
incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada,
em todos os aspetos materiais, a posi¢ao financeira do Banco de Investimento Global, S.A. em 31 de
dezembro de 2016 e o0 seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data
de acordo com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) tal como adotadas na Uniao
Europeia.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) e demais
normas e orientacoes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estio descritas na sec¢ao “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes financeiras” abaixo. Somos independentes do Banco nos termos da
lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos ¢ suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinio.

Matérias relevantes de auditoria

As matérias relevantes de auditoria sdo as que, no nosso julgamento profissional, tiveram maior
importancia na auditoria das demonstracgoes financeiras do ano corrente. Essas matérias foram
consideradas no contexto da auditoria das demonstragoes financeiras como um todo, e na formacao da
opinido, e ndo emitimos uma opinido separada sobre essas matérias.

PricewaterhouseCoopers & Associados - Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Sede: Palacio Sottomayor, Rua Sousa Martins, 1 - 3°, 1069-316 Lisboa, Portugal

Tel +351 213 599 000, Fax +351 213 599 999, www.pwe.pt

Matriculada na CRC sob o NUPC 506 628 752, Capital Social Euros 314.000

Inscrita na lista das Sociedades de Revisores Oficiais de Contas sob o n° 183 e na CMVM sob 0 n® 20161485

Pr oopers & A: de Revisores Oficiais de Contas, Lda. pertence a rede de entidades que sdo membros
da PricewaterhouseCoopers International Limited, cada uma das quais é uma entidade legal auténoma e independente.



Matérias relevantes de auditoria

Sintese da abordagem de auditoria

Valorizagao de instrumentos financeiros
ao justo valor

Divulgagoes relacionadas com o justo valor de
instrumentos financeiros apresentadas nas
notas 2.2, 2.4 ,2.5, 3.2, 18, 19 e 23 das
demonstracées financeiras do Banco.

Pela sua relevancia no contexto das
demonstracdes financeiras do Banco e pelo grau
de julgamento associado, a valorizac¢ao de
instrumentos financeiros ao justo valor
constituiu uma matéria relevante para efeitos da
nossa auditoria. Estes instrumentos englobam
titulos classificados como ativos financeiros
detidos para negociagao e disponiveis para
venda; instrumentos financeiros derivados de
negociacao e classificados de cobertura,
nomeadamente para a cobertura de taxa de juro
de titulos em carteira. Em 31 de dezembro de
2016, os saldos em balanco dos titulos
classificados como ativos financeiros detidos
para negociacao e disponiveis para venda
ascendem a 1.077.543 milhares de euros (2015:
1.016.726 milhares de euros), os instrumentos
financeiros derivados (i) de negociaciao a 3.150
milhares de euros no ativo (2015: 2.451 milhares
de euros) e 1.148 milhares de euros no passivo
(2015: 1.699 milhares de euros), e (ii) de
cobertura a 7.733 milhares de euros (2015:
1.962 milhares de euros no ativo e 923 milhares
de euros no passivo).

Para os instrumentos financeiros ativamente
comercializados, e em relacao aos quais estao
disponiveis cotacoes ou outros indicadores de
mercado, o justo valor é determinado com base
num modelo de selecdo de precos ou cotacoes de
fecho disponiveis a data do balanco (nivel 1 da
hierarquia de justo valor). A totalidade da
carteira de titulos classificada como ativos
financeiros detidos para negociacao e
disponiveis para venda bem como os derivados
transacionados em mercado organizado sao
considerados instrumentos financeiros nivel 1 na
hierarquia de justo valor.

Os procedimentos de auditoria que
desenvolvemos incluiram a identificacao e a
apreciacao dos controlos instituidos pelo Banco
para permitir identificar, medir e monitorizar o
risco de mercado, bem como a avaliacao das
metodologias, dados e pressupostos adotados
para a determinacao do justo valor.

Neste ambito, os procedimentos e controlos
testados incluiram (i) a propria calculatéria dos
modelos de apuramento do justo valor definidos
pelo Banco, incluindo a anélise critica dos
inputs e pressupostos definidos pelo Conselho
de Administragao, (ii) as praticas de governo
interno no processo de aprovagao e apuramento
do justo valor e (iii) a confirmacao de uma
amostra de operacoes junto das contrapartes ou
dos custodiantes.

Testdmos a mensuracao dos instrumentos
financeiros classificados no nivel 1, comparando
o justo valor apurado pelo Grupo com a
informacao disponivel no mercado.
Adicionalmente, avaliimos a adequacidade do
modelo utilizado para valorizacao de
instrumentos de divida, através da apreciacao
do exercicio de calibragem do modelo conduzido
pelo Banco.

Relativamente aos modelos desenvolvidos pelo
Banco para valorizacao dos derivados
classificados nos niveis 2 e 3 da hierarquia de
justo valor, avalidmos a sua adequacidade,
comparando, sempre que disponivel, os dados
passiveis de observacao face a informagao de
mercado recolhida de fontes externas e
independentes. Para uma amostra de
instrumentos avalidmos os modelos e os
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Matérias relevantes de auditoria

Sintese da abordagem de auditoria

Quando esses dados observaveis de mercado nao
estao disponiveis (niveis 2 e 3 da hierarquia de
justo valor), nomeadamente nos derivados nao
transacionados em mercado organizado, a
determinacao do justo valor é feita pela
aplicacao de modelos de mensuracao definidos
pelo Conselho de Administracao envolvendo
julgamento profissional e o recurso a um
conjunto de pressupostos ou técnicas, como
sejam modelos de “Discounted cash-flows”,
“Black-Scholes” e Monte Carlo.

Por forma a mitigar o risco de crédito das
contrapartes, com quem o Grupo negoceia
instrumentos financeiros derivados, sao
celebrados “ISDA Master Agreements”, que
preveem a constituicao de caucoes financeiras
(“contas margem”) como colateral desses
instrumentos. Em 31 de dezembro de 2016, as
contas margem relativas a instrumentos
financeiros derivados totalizavam 21.770
milhares de euros (2015: 9.140 milhares de
euros).

Neste contexto, alteragdes nos pressupostos
utilizados nas técnicas de mensuragao utilizadas
podem originar impactos materiais no
apuramento do justo valor dos instrumentos
reconhecidos nas demonstracdes financeiras
consolidadas do Banco.

pressupostos utilizados e procedemos de forma
independente ao recalculo da mensuracao
recorrendo a metodologias alternativas que
consideramos apropriadas nas circunstancias.

Adicionalmente, de forma a mitigar eventuais
ajustamentos de risco de crédito, procedemos a
reconciliacdo e confirmacao das contas margem
das contrapartes e a avalia¢ao do risco de
crédito potencial subjacente nos produtos
estruturados dos clientes.

Sistemas de Informacao

O Banco, face ao seu modelo de negbcio e
significativo nimero de transacoes que processa
diariamente, encontra-se fortemente
dependente da sua estrutura de sistemas de
informacao para garantir a fiabilidade no
processamento das suas operacoes e, por
consequéncia, do relato financeiro, o que
justifica que esta matéria seja considerada
relevante para efeitos da nossa auditoria.

Por forma a (i) promover a eficiéncia e a eficacia
da sua estrutura de tecnologias de informacao e
(ii) a remediar oportunidades de melhoria

Os procedimentos de auditoria que
desenvolvemos foram realizados pelos nossos
especialistas em tecnologias de informagao e
incluiram a avaliacdo: do modelo de governo
interno do Banco no que concerne a
monitorizac¢ao do risco de sistemas de
informacao, dos procedimentos de controlo
relativos a desenvolvimentos e alteracoes
aplicacionais, dos acessos a sistemas e a dados e
da integridade da informacao gerada pelos
sistemas operacionais do Banco.

A realizacao destes procedimentos permitiu-nos
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Matérias relevantes de auditoria Sintese da abordagem de auditoria

identificadas no sistema de controlo interno do identificar ocorréncias relacionadas com os
Banco relacionadas com sistemas e aplicacoes, acessos aos sistemas operacionais do Banco que
no decorrer de 2016, o Banco realizou representam risco para o sistema de relato
investimentos significativos em sistemas de financeiro, e por conseguinte, para as
informacao e processos, como sejam 0 novo demonstragoes financeiras.
sistema de reporte contabilistico (que se De forma a mitigar este risco, bem como o risco
encontra em desenvolvimento a esta data) e a operacional decorrente da utilizacao de
atualizacao do principal sistema do Banco. procedimentos manuais para produzir
determinada informacao financeira,
Adicionalmente, o Banco tem implementado desenvolvemos procedimentos de auditoria
procedimentos de controlo compensatoérios, substantivos adicionais, entre os quais testes a
essencialmente manuais, de forma a assegurar o controlos manuais compensatorios,
funcionamento adequado dos principais reconcilia¢oes da informacao gerada pelos
sistemas e a integridade e exatidao da principais sistemas do Banco e a avaliacao,

informacao fornecida para alimentar o sistema sempre que possivel, da razoabilidade de
contabilistico de suporte ao relato financeiro. A eventuais alteracdes realizadas por potenciais
monitorizacao dos acessos é um controlo-chave  acessos indevidos ou genéricos.

para mitigar eventuais falhas nos sistemas de

suporte ao relato financeiro na medida em que

assegura que as alteracdes a aplica¢des e a dados

sdo autorizadas e realizadas de forma

apropriada.

Responsabilidades do 6rgao de gestao e do 6rgao de fiscalizacao pelas demonstracoes
Sfinanceiras

O 6rgao de gestao é responsavel pela:

a)  preparacao de demonstracoes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com as
Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) tal como adotadas na Uniao Europeia;

b)  elaboracio do relatério de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

c) criacao e manutencao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacao
de demonstracgoes financeiras isentas de distor¢ao material devido a fraude ou erro;

d)  adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

e) avaliagao da capacidade do Banco de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel,
as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O 6rgao de fiscalizagao é responsavel pela supervisao do processo de preparacao e divulgacao da
informacao financeira do Banco.

Certificacao Legal das Contas Banco de Investimento Global, S.A.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoével sobre se as demonstracoes financeiras
como um todo estao isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde
conste a nossa opiniao. Seguranca razoavel é um nivel elevado de seguranca, mas nio é uma garantia
de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sempre uma distor¢io material
quando exista. As distor¢oes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se,
isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econémicas dos
utilizadores tomadas com base nessas demonstra¢oes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

a) identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao material das demonstracdes financeiras, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a
esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido. O risco de nao detetar uma distor¢ao material devido a fraude é
maior do que o risco de nao detetar uma distor¢io material devido a erro, dado que a fraude
pode envolver conluio, falsifica¢ao, omissdes intencionais, falsas declaracdes ou sobreposicio ao
controlo interno;

b)  obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstincias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno do Banco;

c) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgacoes feitas pelo 6rgao de gestio;

d)  concluimos sobre a apropriac¢do do uso, pelo 6rgao de gestao, do pressuposto da continuidade e,
com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condicoes que possam suscitar dividas significativas sobre a capacidade do
Banco para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a aten¢ao no nosso relatério para as divulgacoes relacionadas
incluidas nas demonstracoes financeiras ou, caso essas divulgacoes niao sejam adequadas,
modificar a nossa opinido. As nossas conclusoes sao baseadas na prova de auditoria obtida até a
data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condi¢oes futuras podem levar a que o Banco
descontinue as suas atividades;

e) avaliamos a apresentacao, estrutura e contetido global das demonstracoes financeiras, incluindo
as divulgacoes, e se essas demonstragdes financeiras representam as transacoes e
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagio apropriada;

f) comunicamos com os encarregados da governacao, incluindo o 6rgao de fiscalizacdo, entre
outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusoes significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a
auditoria;
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g) das matérias que comunicamos aos encarregados da governacao, incluindo o 6rgio de
fiscalizacdo, determinamos as que foram as mais importantes na auditoria das demonstracoes
financeiras do ano corrente e que sdo as matérias relevantes de auditoria. Descrevemos essas
matérias no nosso relatorio, exceto quando a lei ou regulamento proibir a sua divulgacao
publica;

h)  declaramos ao 6rgao de fiscalizacdo que cumprimos os requisitos éticos relevantes relativos a
independéncia e comunicamos todos os relacionamentos e outras matérias que possam ser
percecionadas como ameacas a nossa independéncia e, quando aplicavel, as respetivas
salvaguardas.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagao da concordancia da informacao constante do
relatorio de gestdo com as demonstracoes financeiras.

Relato sobre outros requisitos legais e regulamentares
Sobre o relatoério de gestao

Dando cumprimento ao artigo 451.°, n.° 3, alinea e) do Cédigo das Sociedades Comerciais, somos de
parecer que o relatério de gestao foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor, a informacao nele constante é concordante com as demonstracdes financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e apreciacao sobre a Entidade, nao identificAmos
incorre¢des materiais.

Sobre os elementos adicionais previstos no artigo 10° do Regulamento (UE) n.°
537/2014

Dando cumprimento ao artigo 10.° do Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de abril de 2014, e para além das matérias relevantes de auditoria acima indicadas,
relatamos ainda o seguinte:

a) Fomos nomeados auditores do Banco de Investimento Global, S.A. pela primeira vez na
assembleia geral de acionistas realizada em 08 de maio de 2014 para um mandato
compreendido entre 2014 e 2017.

b) O dérgao de gestdo confirmou-nos que nao tem conhecimento da ocorréncia de qualquer fraude
ou suspeita de fraude com efeito material nas demonstra¢des financeiras. No planeamento e
execucao da nossa auditoria de acordo com as ISAs mantivemos o ceticismo profissional e
concebemos procedimentos de auditoria para responder a possibilidade de distor¢cao material
das demonstracdes financeiras devido a fraude. Em resultado do nosso trabalho nao
identificimos qualquer distor¢ao material nas demonstragoes financeiras devido a fraude.

c) Confirmamos que a opinido de auditoria que emitimos é consistente com o relatério adicional
que preparamos e entregamos ao 6rgao de fiscalizagao da Entidade em 30 de marco de 2017.
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d)  Declaramos que nao prestimos quaisquer servicos proibidos nos termos do artigo 77.°, n.° 8, do
Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e que mantivemos a nossa independéncia
face ao Banco durante a realizacio da auditoria.

30 de marco de 2017

PricewaterhouseCoopers & Associados

- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda.

Inscrita na Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios sob 0 n® 20161485
representada por:
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Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal sobre o Reilatorio e as % ‘
Demonstracoes Financeiras Individuais s '

Senhores Acionistas,

Nos termos da lei e do mandato que nos conferiram, apresentamos o relatorio sobre a atividade
fiscalizadora desenvolvida e damos parecer sobre o Relatério de gestfio e as demonstracGes
financeiras apresentados pelo Conselho de Administragio do Banco de Investimento Global, S.A.
(adiante designado por “Banco”) relativamente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

No decurso do exercicio acompanhamos, com a periodicidade e a extenséo que consideramos
adequada, a atividade do Banco. Verificdmos a regularidade da escrituracéo contabilistica e da
respetiva documentacgio bem como a eficacia do sistema de controlo interno, apenas na medida em
que os controlos sejam relevantes para o controlo da atividade do Banco e apresentagio das
demonstractes financeiras, do sistema de gestao de risco € da auditoria interna e vigidmos também
pela observincia da lei e dos estatutos.

Acompanhémos igualmente os trabalhos desenvolvidos por PricewaterhouseCoopers & Associados
- Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda. e aprecidmos a Certificacfo Legal das Contas, em
anexo, com a qual concordamos.

No dmbito das nossas fungdes verificdmos que:

i) o0 Balanco, a Demonstraciio consolidada dos resultados por naturezas, a Demonstracio do
rendimento integral, a Demonstracio das alteragfes no capital préprio, a Demonstracdo de fluxas
de caixa e o correspondente Anexo permitem uma adequada compreensio da situacgio financeira do

Banco, dos seus resultados, do rendimento integral, das altera¢Ges no capital préprio e dos fluxos
de caixa;

il)  as politicas contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados sio adequados;

iii) o Relatorio de gestfio € suficientemente esclarecedor da evolugio dos negdcios e da situacgio
do Banco evidenciando os aspetos mais significativos;

iv)  aproposta de aplicacio de resultados ndo contraria as disposi¢des legais e estatutarias
aplicaveis.

Nestes termos, tendo em consideragio as informacdes recebidas do Conselho de Administragio e
Servicos e as conclusdes constantes da Certificacdo Legal das Contas, somos do parecer que:

i) seja aprovado o Relatério de gestio;
i) sejam aprovadas as demonstragdes financeiras;

iii)  seja aprovada a proposta de aplicagio de resultados.



Finalmente, desejamos expressar o nosso agradecimento ao Conselho de Administracio e a todos
os colaboradores do Banco com quem contactdmos, pela valiosa colaboracio recebida.

31/03/ 2017

O Presidente do Conselho Fiscal

—DUZV& el (Tt
(Assinatura)
Dr. José Galamba de Oliveira

0 Vogal

(Assindtura)
Dr. Pedro Rogério Barata do Ouro Lameira

-'(Assihatura)
Dr. Jorge Alegria Garcia de Aguiar

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatério
e as Demonstragées Financeiras Individuais Banco de Investimento Global, S.A.
31 de dezembro de 2016
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Informagédo complementar ao Relatério & Contas

Anexo | — Declaragéo da Comissdo de Remuneragfes sobre politica de remuneracdo dos membros dos érgéos
sociais do Banco de Investimento Global, S.A.

Anexo Il - Informagdo complementar ao abrigo do Artigo 17° do Aviso n° 10/2011 do Banco de Portugal

Anexo Il - Publicidade de participa¢c6es dos membros de 6rgéos de administracdo e fiscalizagdo (Nos termos do
ndamero 5 do artigo 447.° do Cddigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de
Setembro, na sua redacéo atual).

Anexo |V - Politica de Remunera¢des dos Colaboradores do Banco BIG

Anexo V - Informacdo complementar ao abrigo do Artigo 17° do Aviso n° 10/2011 do Banco de Portugal —
Colaboradores das areas de Mercados, Investimento e Controlo Interno

Anexo VI - Publicidade de participagdes de acionistas (Nos termos do nimero 4 do artigo 448.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de Setembro, na sua redacéo atual).

Anexo VIl - Politica interna de selegdo e avaliagcdo da adequag¢do dos membros dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizag&o e dos titulares de func@es relevantes

Anexo VIl — Crédito a membros dos 6rgéos sociais
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Anexo | — Declaracdo da Comissdo de Remuneracdes sobre politica de remuneracdo dos membros
dos 6rgaos sociais do Banco de Investimento Global, S.A.

112



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Nos termos estatutarios compete a Comissdo de Remuneragdes (CR) do Banco de Investimento Global S.A. (BiG
ou Banco) fixar as remuneraces dos titulares dos 6rgdos sociais do Banco.

POLITICA DE REMUNERACAO
BANCO DE INVESTIMENTO GLOBAL, S.A.

(i) Enquadramento

O Decreto-Lei n.° 157/ 2014, de 24 de Outubro, alterou o Regime Geral das Instituicbes de Crédito e das Sociedades
Financeiras (doravante designado de RGICSF), transpondo para o ordenamento juridico interno a Diretiva 2013/36/EU do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2013 (adiante, “CRD IV”), que em conjunto com o Regulamento
(UE) n.° 575/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de Junho de 2013, constituem o enquadramento
juridico que rege o acesso a atividade, o quadro de supervisdo e as regras prudenciais aplicaveis as instituicdes de
crédito e as empresas de investimento.

O Aviso do Banco de Portugal n.° 10/2011, de 29 de Dezembro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica em 9 de
Janeiro de 2012, j& havia procedido, no ambito da CRD lll, a atualizag&o da regulamentagéo relativa aos principios gerais
em matéria de politicas e praticas de remuneragdo das instituicbes de crédito, bem como aos deveres de divulgagdo e
informac&o das mesmas, cujo regime se mantém em vigor.

De acordo com a atual redacédo do art. 115°-C do RGICSF, a politica de remunera¢des deve abranger os membros dos
6rgéos de administracdo e de fiscalizagdo, a dire¢cdo de topo, 0s responsaveis pela assungéo de riscos, 0s responsaveis
pelas funcdes de controlo e ainda os colaboradores cuja remuneragdo total os coloque no mesmo escaldo de
remuneracdo dos anteriores e desde que as respetivas atividades profissionais tenham um impacto material no perfil de
risco da instituicao de crédito.

A presente politica de remunerages € aplicavel aos membros dos 6rgdos de administracao e fiscaliza¢do do BiG e a sua
revisdo periddica e aprovacdo compete, respetivamente a Comissdo de Remuneracdes (CR) e a Assembleia Geral do
Banco.

A Assembleia Geral do BiG elege a CR, por periodos quadrienais, atribuindo e delegando na CR as responsabilidades
definidas nos Estatutos do Banco em matéria de determinagdo das remunerag¢des dos titulares dos drgdos sociais do
BiG.

No quadriénio 2014 -2017 foram eleitos os seguintes membros da CR:

- Sr. Eng. Carlos Pompeu Fortunato
- Sr. Eng. José Galamba de Oliveira
- Sr. Dr. José Anténio Pinto Ribeiro

A designacdo dos membros da CR do BiG foi efetuada de forma a garantir que os mesmos detém, coletivamente,
conhecimento adequado, competéncias, capacidade e experiéncia relativamente as matérias de Politica e Praticas de
Remuneracgéo, incluindo os incentivos e os riscos envolvidos, bem como sobre mecanismos para alinhar a estrutura da
remuneracao, quando seja o caso, ao perfil de risco e estrutura de fundos préprios da instituicao.

Neste contexto, salienta-se que todos os membros da CR séo independentes relativamente aos membros do Conselho
de Administragdo (CdA ou Conselho) possuindo adequados conhecimentos e experiéncia profissional em matéria de
politica de remuneracdes.

A CR orienta a sua atividade pelas melhores praticas internacionais aplicaveis e apropriadas a um Banco com a estrutura
e a dimensao do BiG, assim como pela legislagdo vigente e por eventuais recomendacdes nesta matéria emanadas pelas
entidades de supervisao.

A CR reune periodicamente, elaborando atas de todas as reunifes que realiza.

O processo de decisdo utilizado na definicdo da politica de remuneragcdo decorre das deliberagbes sobre a matéria
tomadas na CR em articulacdo com os 6rgdos sociais do BiG, e nos termos que se expdem infra.
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(i) Politica de Remuneracdo do Conselho de Administragéo
1. NOTA INTRODUTORIA

O CdA do BiG, em linha com uma tradi¢do seguida desde a sua fundacdo, € deliberadamente e na sua totalidade
executivo. E composto por profissionais experientes, com niveis de conhecimento relevantes para as suas posic¢oes,
individualmente e como grupo, no sector bancario ao nivel nacional e internacional.

Antes do final do corrente mandato, que termina com a aprovagdo das contas relativas a 2017, com o intuito de
assegurar a continuidade da atual estrutura e aproveitar a oportunidade de promover colaboradores mais jovens e de
talento reconhecido, o Conselho conta discutir com 0s acionistas a alteragdo do modelo de governo do Banco,
designadamente a possibilidade de passar do atual modelo Monista (Conselho de Administracédo totalmente executivo)
para um modelo Dualista com um Conselho de Administracdo alargado, constituido por uma Comissdo Executiva e por
Administradores ndo executivos.

Nessa situagdo, a CR determinara a remuneragdo apropriada numa base casuistica, considerando designadamente a
contribuicdo fornecida e o tempo despendido com o Banco. Os membros ndo executivos do CdA deverdo,
tendencialmente, receber uma quantia fixa.

Cada um dos atuais membros executivos do CdA é accionista do BiG. Na sua grande maioria, uma parcela significativa
do patriménio de cada um dos Administradores esta investido, numa I6gica de longo prazo, no Banco.

O Presidente do CdA (que exerce também as fungbes de Chief Executive Officer “CEQO”) e o Vice-Presidente do CdA
(que exerce também as fungBes de Chief Operating Officer “COQ”) séo acionistas fundadores do BiG e detém posicdes
acionistas relevantes no capital do Banco. Ambos exerceram fungdes de topo em outros grupos bancérios, nacionais e
internacionais.

Os restantes membros do CdA trabalham no Banco praticamente desde o seu inicio, tendo trazido consigo experiéncias
de outras instituicdes financeiras em Portugal. Foram promovidos ao CdA com base na experiéncia, mérito e capacidade
comprovada de contribuir de forma significativa para o crescimento do Banco enquanto organizagéo.

Apesar do facto de ser acionista ndo constituir um requisito para pertencer ao CdA do Banco, tem sido pratica dos
membros deste 6rgdo alinharem os seus interesses pessoais e patriménio com a rendibilidade e sucesso do Banco no
longo prazo.

A CR tem tido a preocupacéo de estipular politicas de remuneracdo variavel que, ndo considerando investimentos
pessoais por parte de cada um dos Administradores, se revelem apropriadas e que se possam traduzir no aumento
global da posicéo detida por cada um dos membros no capital do Banco.

Adicionalmente, as politicas adotadas pela CR que visam o aumento das posi¢8es detidas pelos membros do CdA no
capital do Banco, assentam nos seguintes pressupostos:

e Aos Administradores que adquiriram a¢es do BiG com meios proprios, deve ser dado o incentivo e a oportunidade
de voltarem a investir na instituicéo, e;

e Aos Administradores que néo tiveram a oportunidade de adquirir uma posicdo acionista no capital do Banco com os
seus préprios meios, deve ser dado o incentivo e a oportunidade de se tornarem acionistas com maior relevancia e
estabilidade na estrutura acionista do Banco.

2. PROCESSO DE DEFINICAO E APROVACAO DA POLITICA DE REMUNERACAO

A CR do BiG desempenha as competéncias previstas nos art. 115.° B e art.° 115.°H do RGICSF e no art. 7.°n.° 4 a 8 do
Aviso do Banco de Portugal n.° 10/2011, de 29 de Dezembro, relativamente a remunera¢éo dos membros dos 6rgéos de
administracdo e fiscalizagcdo. Neste sentido, cabe & CR elaborar uma proposta sobre a politica de remuneracdes
daqueles membros, a submeter & aprovagdo da Assembleia Geral do Banco conforme disposto no art.° 115°-C n.° 4 do
RGICSF.

Cabe ainda a CR do BIG preparar e contribuir para que a referida politica e pratica de remuneragdo se encontram

alinhadas com o quadro legal em vigor, estrutura geral de governo societario, propensédo para o risco do Banco e
procedimentos de governo societério correlacionados.
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Para a elaboracao da proposta de Politica de Remuneragdes, a CR do BiG obtém os contributos de diferentes areas da
instituicdo, nomeadamente das areas de Gestdo de Risco, Recursos Humanos, Controlo Interno e Compliance e de
Auditoria Interna.

O objetivo da CR do BiG é assegurar a atribuicdo de uma remuneracdo apropriada e competitiva a cada um dos
membros do CdA do Banco, a luz (i) das melhores préticas internacionais de mercado nesta matéria, (ii) da experiéncia,
nivel de responsabilidade e desempenho de cada um dos membros do Conselho, (iii) do desempenho global do Banco e
(iv) dos interesses — atuais e futuros — dos acionistas.

Na definigdo desta politica, a CR procura encorajar a comunicagdo e o trabalho em equipa, o controlo rigoroso de riscos,
avaliar o desempenho plurianual e alinhar a remuneragéo do 6rgao da administracdo ao desempenho do Banco ao longo
do ciclo econémico.

Os resultados trimestrais e a andlise de gestdo periddica efetuada sobre o desempenho do Banco ao longo do ano, séo o
ponto de partida para a CR decidir a forma de remuneracéo do Presidente/CEO, Vice-Presidente /COO e restantes
vogais do CdA do BiG.

Nesta andlise, a CR tem em consideragdo varios fatores, atendendo nomeadamente a complexidade do negécio
bancario, ao ambiente fortemente competitivo do sector e aos desafios da conjuntura econémica que, designadamente
ao longo dos Ultimos anos, tem condicionado a gestdo do negdcio e dos riscos inerentes. Esta analise contempla uma
revisdo dos seguintes fatores:

e Da evolugdo da atividade do Banco, da sua rendibilidade, da qualidade dos seus ativos, dos niveis de liquidez e
solvéncia — refletida numa base sélida de Fundos Préprios e em robustos racios de capital;

e Do desempenho de cada um dos segmentos de negocio, de acordo com a informagédo de gestdo (Management
Information System - MIS);

o Da eficiente utilizag&o do capital do Banco, do controlo da base de custos face aos proveitos gerados;

e Darespetiva contribuicdo para os resultados por parte de cada um dos membros do CdA individualmente;

e Do desempenho do Banco face aos seus concorrentes no mercado, nomeadamente ao nivel dos resultados globais
da instituicdo e da gestéo dos varios tipos de riscos inerentes ao negocio bancério.

A CR considera ainda critérios quantitativos e qualitativos, de natureza financeira e ndo financeira, na definicao das
remuneracdes do CdA: a evolugdo e qualidade dos proveitos, planos de crescimento, investimento e controlo nos
diferentes processos, a conformidade com aspetos regulamentares e legais, a capacidade demonstrada pelo CdA em
preservar e aumentar o valor para o acionista, a reputagdo do Banco e 0 seu posicionamento no mercado.

Processo de avaliagéo

O processo de avaliacdo inclui uma revisdo regular do desempenho financeiro do Banco, discussfes individuais com os
membros do CdA, uma revisdo do seu contributo individual com base em critérios quantitativos e qualitativos e uma
analise das melhores praticas de mercado.

O CEO apresenta a sua avaliagdo e as suas recomendacdes relativamente ao pacote remuneratério dos restantes
membros do CdA, sendo o Unico membro deste 6rgao envolvido no processo. O responsavel pelo Recursos Humanos do
Banco é envolvido no registo do resultado deste processo, designadamente na formalizacdo dos mesmos no respetivo
livro de atas.

Especificamente, caso os resultados do Banco apresentem um decréscimo relevante face a exercicios anteriores ou o
desempenho financeiro da instituicdo apresente sinais de deterioracdo, poderd a CR rever a remuneracdo variavel,
inclusive no exercicio em curso.

3. PRINCIPIOS E REGRAS APLICAVEIS A REMUNERAGCAO

A CR acredita que os acionistas deverdo esperar do Banco uma utilizagdo dos recursos disponiveis para remuneracgoes
de uma forma justa e racional, com o intuito de promover um desempenho financeiro anual sustentado, encorajar a

disciplina operacional e construir valor no longo prazo.

O sucesso do Banco no longo prazo depende do foco e da competéncia, da dedicacdo e do talento da Administracéo e
restantes colaboradores. A CR acredita que o Banco deve procurar atrair e motivar os melhores talentos no mercado e
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gue os recursos disponiveis para remunerac¢des devem ser utilizados nesse propoésito de forma sensata, desenvolvendo,
retendo e recompensando esse talento.

Face ao exposto, e em conformidade com os principios gerais emanados nos instrumentos juridicos anteriormente
referidos, a presente politica de remuneracdo tem em vista a definicdo de praticas remuneratoérias:

+ Diferenciadoras, competitivas e alinhadas com as melhores praticas de mercado;

e Equilibradas, adequadas e proporcionais a natureza, organizacdo interna, ambito e complexidade da atividade do
BiG, refletindo-se no mix entre a remuneragéo fixa e variavel e entre as componentes variaveis de curto e de longo
prazo;

e Consistentes com a dimenséo dos riscos assumidos/ a assumir pelo BiG, garantindo o crescimento e rendibilidades
sustentaveis e a protecdo dos respetivos Clientes e Investidores.

A CR acredita que a remuneracdo dos membros do CdA do BiG deve ser claramente diferenciada dos restantes
colaboradores do Banco. Adicionalmente, atendendo as diferencas em termos de experiéncia e responsabilidade dentro
do CdA — diferencas que acreditamos representam um ponto de for¢a para a organizacdo — 0s pacotes remuneratérios
séo naturalmente diferenciados entre os membros deste érgéo.

Como referido, e sempre que é possivel efetuar uma comparacdo com pacotes remuneratorios praticados para 6rgéaos de
administragdo executivos no mercado bancario global, é assegurado que a remuneragdo do CdA seja diferenciada dos
seus concorrentes no mercado, em linha com a necessidade de reter o talento e refletir o desempenho do Banco. A CR
usa benchmarks justos, baseados na experiéncia dos respetivos membros, assim como nas informag8es disponibilizadas
pela Dire¢do de Recursos Humanos do Banco.

A CR adota uma perspetiva integrada e global aquando da definicdo da estrutura de remunerac@o, ndo olhando
unicamente para o custo com o salario base mas garantindo que uma parte do pacote esteja intrinsecamente relacionada
com o desempenho, promovendo desta forma o alinhamento dos incentivos a geragdo de valor para o Banco no longo
prazo.

Assim, a CR considera que o pacote remuneratorio global do CdA do Banco deve ser estruturado de forma a que a
componente varidvel da remuneragdo assuma um peso equilibrado no total da remuneracéo e seja adequada a realidade
do BIG.

e Componente Fixa

A remuneracéo fixa dos membros do CdA abrange o vencimento base (pago 14 vezes por ano), assim como o
pagamento de prémios para um seguro de capitalizag¢&o atribuido de forma regular e sem dependéncia de desempenho,
a semelhanca do que se verifica para a generalidade dos colaboradores do Banco.

Esta componente pode representar entre 50% e 100% da remuneracgdo total de cada membro do CdA. Em 2016, a
componente fixa correspondeu a 100% da remuneracéo total.

e Componente Variavel

Tem sido pratica do BiG, desde a sua fundagao, envolver todos os colaboradores no sucesso de longo prazo do Banco,
através de programas de incentivos regulares pagos em dinheiro e/ou baseados em acgdes.

Assim, adicionalmente & determinacgéo e fixacdo de remuneracdes fixas adequadas, baseadas nas melhores praticas de
mercado, a CR revé anualmente um pacote de remuneracgdo varidvel baseado no desempenho de curto e longo prazo
para os membros do CdA.

A CR procura que a remuneragdo variavel seja baseada na concretizacdo de objetivos pré-definidos, cuja avaliagdo
assenta nos seguintes pressupostos:

¢ Desempenho individual, desempenho da area de negdcio associada relevante e o desempenho global do Banco;

e Desempenho mensurado quantitativamente numa base anual e plurianual e sustentado num determinado ciclo
econdémico;

e Desempenho relativo e absoluto, i.e., que pode ser mensurado face a objetivos especificos ou face ao desempenho
do Banco nessa area de negécio num periodo anterior, mas que simultaneamente pode ser mensurado face aos
concorrentes mais relevantes no mercado.
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Sao utilizados uma série de fatores, quantitativos e qualitativos, para avaliar a eficacia do CdA: o desenvolvimento dos
colaboradores do Banco, o controlo dos custos, a gestéo de riscos e o valor criado pelo Banco enquanto organizacédo, em
termos absolutos e relativamente & concorréncia.

A CR considera os critérios indicados na tabela abaixo apresentada e outros eventualmente considerados relevantes,
tendo em consideracdo a natureza do negdcio do Banco e os critérios considerados nos concorrentes no mercado
nacional e internacional.

Critérios Quantitativos Critérios Qualitativos

- Crescimento dos proveitos - Qualidade e variedade dos proveitos
- Desempenho atual vs. objetivos planeados - Registo dos objetivos de longo prazo
- Contribuicao relativa em cada uma das linhas atingidos e projetos concluidos
de negdcio do Banco - Inovacéo que conduza a criagédo de valor
- Mix de proveitos transversais a linhas de para os acionistas
negocio - Posicéo de lideranca de mercado em
- Controlo de custos e riscos determinadas areas
- Rendibilidade dos investimentos - Cultura de compliance e controlo
- Proveitos vs. custos por area de negocio - Construcdo de uma cultura de exceléncia
- Adequacdao da gestédo de liquidez e de - Protegdo da integridade e reputagdo do
passivos do Banco Banco
- Rendibilidade do capital - Defesa dos valores do Banco
- Crescimento sustentado do valor intrinseco
por acao
- Alterag@es de circunstancias de mercado
Andlise do desempenho da concorréncia

Na definicdo da componente variavel da remuneragdo dos membros do CdA do BiG, a CR tem em consideragdo os
eventuais riscos atuais e futuros, e tem como pressuposto a capacidade do Banco manter uma base soélida de Fundos
Préprios e, se necessario, de proceder ao seu reforgo.

Em detrimento de férmulas ou atribuicdo de pesos especificos a cada um dos critérios acima considerados, a CR utiliza o
seu business judgment no decurso desta complexa analise. Acima de tudo, a CR acredita que o desempenho do CdA
deve ser pautado por niveis de exceléncia por periodos longos que permitam a cobertura de diversos ciclos econémicos,
para que a analise seja relevante e os resultados consistentes.

Remuneracdo variavel de curto prazo (com pagamento diferido)

A remuneracéo variavel pode incluir um prémio monetario anual diretamente relacionado com o desempenho do Banco,
entre outros fatores. Em conformidade com o anteriormente referido, e tendo em consideracdo designadamente a
diminuicdo verificada nos proveitos e resultados do Banco, no ano de 2016 né&o foi paga qualquer remuneragéo variavel
desta natureza.

Remuneracao variavel de longo prazo

A outra componente variavel da remuneracgado corresponde a incentivos baseados em acdes.

Tem sido pratica no BiG a atribuicdo desta componente da remuneracéo sob a forma de planos de opcdes de subscri¢cdo
ou aquisicdo de acdes (planos de Stock Options). No entanto, as atribuicdes destes planos ndo tém ocorrido com a
mesma periodicidade do processo de revisdo dos planos, i.e. anual, mas numa base menos frequente.

Desde 1999, os membros executivos do CdA do BiG receberam Stock Options em 6 ocasides: 1999, 2002, 2005, 2008,
2012 e 2013. Na maioria dos casos, o pre¢o de exercicio destas opgles é igual ao valor contabilistico da agdo no ultimo
trimestre’, e o periodo de vesting segue os mesmos intervalos temporais definidos para os Planos de Stock Options
atribuidos aos restantes colaboradores do Banco; ou seja, normalmente um periodo de vesting de 3 anos para a
totalidade das opgdes e um periodo de exercicio néo inferior a 10 anos relativamente a cada uma das datas de vesting.

1 - ~ R o ~ . . .
Os pregos de exercicio das opgdes de aquisi¢cdo ou subscri¢do de agdes podem sofrer ajustamentos, caso se verifiquem eventuais
aumentos de capital por incorporagdo de agios de emissdo ou reservas.
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As politicas de remuneracao prosseguidas pela CR encorajam a detencdo de parcelas de capital pelos membros do CdA
e pelos colaboradores do Banco. Os planos de opgdes, pela prépria natureza do instrumento financeiro e pelo prazo
alargado de exercicio dos direitos, integram-se de forma natural naquele objetivo. A CR n&o impde restricdes a venda de
acdes adquiridas em resultado do exercicio das mesmas, dado que o vesting period ja é suficientemente longo. Na
prética, e por definicdo — dada a natureza do instrumento financeiro e a relacdo tempo / valor tedrico da op¢cdo — os
membros do CdA tendem a manter opg¢des exerciveis por periodos relativamente longos, por norma entre 3 a 10 anos
antes de proceder ao seu exercicio.

O BIiG procede a valorizacdo dos seus planos de Stock Options de acordo com o IFRS2, utilizando para o efeito modelos
e pressupostos que permitam estimar o valor por referéncia a indicadores de mercado comparaveis, em conformidade
com os International Accounting Standards (IAS). Para a avaliagdo das Stock Options o Banco utiliza o0 modelo de Black-
Scholes, formulagdo matematica mais utilizada e usual na valorizacdo de instrumentos financeiros derivados desta
natureza, que assenta num conjunto de parametros, como as caracteristicas da opgdo, o preco de mercado do titulo
subjacente, a volatilidade e a taxa de juro sem risco.

Devido as limitagBes decorrentes do facto das a¢des do Banco ndo serem admitidas a negociacdo em mercado
regulamentado (ndo existindo um preco de referéncia ou volatilidade observavel no mercado) e, atendendo a natureza
das Stock Options, atribuidas a precos out-of-money de acordo com parametros de referéncia de valorizacéo observaveis
no mercado relativamente a outros comparaveis para efeitos de determinagdo do fair value da opgéo, o valor esperado
da opgdo no momento da atribuicdo é proximo de zero. No entanto, a sua atribuicdo tem em consideragcdo uma
expectativa de valorizagdo do Banco, motivo pelo qual, para efeitos de remuneracéo variavel, se consegue por esta via
um alinhamento de interesses entre os membros do CdA e o Banco.

Tendo em consideragdo os principios gerais em matéria de politicas e praticas de remuneragdo das instituicbes de
crédito, designadamente quanto a definicdo das componentes fixa e variavel dos colaboradores referidos no n.° 2 do
artigo 115.°-C do RGICSF, o Banco dispde de um outro instrumento indexado a a¢8es - aces preferenciais remiveis -
que prevéem o pagamento de um prémio de remicdo, apdés 38 meses, indexado ao crescimento positivo do valor
contabilistico do Banco durante aquele periodo.

Em 2016, o BiG procedeu a emissao de ac¢bes preferenciais remiveis, nos termos aprovados pelas assembleias gerais
anuais do Banco realizadas em 8 de Maio de 2014 e 21 de Abril de 2016. Apesar da remuneracédo variavel associada as
accOes preferenciais remiveis se referir ao exercicio de 2014, a utilizacéo desta (nova) tipologia de instrumentos exigiu
ainda um conjunto de procedimentos de natureza legal e de governance que foram despoletados ainda em 2015 e que
culminaram com a emisséo das acc¢des em 2016.

A CR considera que a remuneragédo baseada em opg¢6es de subscricdo de agbes e/ou outros instrumentos indexados a
acdes sdo uma forma efetiva de alinhar os interesses do CdA, do Banco e dos acionistas, assegurando um vinculo forte
durante um periodo de tempo significativo.

Neste contexto, a CR define por norma, e nos termos da legislacdo em vigor, que:

1. Parte substancial da remuneracéo variavel, de pelo menos 40% do montante total apurado num determinado ano, é
diferida durante um periodo minimo de trés anos, estando este pagamento condicionado ao desempenho positivo do
Banco ao longo do periodo de diferimento;

2. Pelo menos metade da componente variavel da remuneracéo consiste em instrumentos indexados a agdes;

3. Os instrumentos referidos no namero anterior sdo atribuidos de forma a garantir um alinhamento com os interesses
de longo prazo do Banco, nomeadamente, no que se refere ao efetivo beneficio econdémico que lhes esta subjacente.

Tendo em consideracdo as melhores praticas adotadas em cada momento por instituicdes idénticas, e que se revelem
apropriadas ao Banco e no melhor interesse dos acionistas, a CR poderd atribuir outros instrumentos relacionados com
acdes, nomeadamente, Restricted Performance Stock, Performance Stock, entre outros, em linha com as demais regras
e principios da presente politica, aplicaveis a componente variavel da remuneragéo.

De acordo com o RGICSF, a componente variavel da remuneragdo ndo pode exceder o valor da componente fixa da
remuneracdo de cada membro do 6rgdo de administragdo. No entanto, o Banco pode submeter & aprovagédo da
Assembleia Geral um nivel maximo mais elevado para a componente variavel da remuneracgéo total, desde que esta ndo
fique a exceder o dobro da componente fixa da remuneragdo de cada membro. No BiG, a Assembleia Geral do Banco
deliberou em 21 de Abril de 2016 que a remuneracgédo variavel dos membros do CdA pode variar entre 0 e 1,99 o valor da
componente fixa anual.
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4. ESTRUTURA DO PACOTE DE REMUNERAGCAO TOTAL

Tal como anteriormente referido, o objetivo da CR é diferenciar a forma como os membros do CdA sdo remunerados
através de um pacote remuneratdrio composto por (i) uma componente fixa competitiva e justa, (ii) incentivos a curto
prazo diretamente relacionados com o desempenho do Banco, entre outros fatores, e (iii) incentivos a longo prazo,
desenhados para encorajar um equilibrio entre resultados anuais e a criagdo sustentada de valor numa base plurianual.

Acreditamos que o pacote descrito, revisto anualmente mas sempre numa 6ética de longo prazo, é um fator essencial na
motivacao e retencao, sendo que o objetivo da CR passa por assegurar que os membros executivos do CdA que gerem o
Banco partilham o mesmo interesse dos acionistas no sucesso de longo prazo da instituicao.

A tabela seguinte sistematiza todas as componentes de remuneragéo, incluindo os beneficios seguros e de reforma,
atribuidas aos membros executivos do CdA do BiG.

omponentes Descricdo Observacoes

- Inclui o vencimento base e outras - O vencimento base é revisto
componentes pecuniarias anualmente e sujeito a aumentos
nomeadamente, um prémio para caso o Administrador adquira

Remuneracao fixa seguro de capitalizacao responsabilidades materiais

adicionais ou se verifiguem
alteracdes significativas no mercado

- Baseado no desempenho, podendo - A CR podera introduzir outro tipo de
variar de ano para ano modelos de remuneragéo variavel
- O administrador é informado no plurianuais, participagéo nos lucros,
inicio do periodo dos critérios ou outras formas idénticas de
utilizados para determinar o remuneracdo, para incentivar o
montante da remuneragao desempenho de longo prazo, que se
Remuneragéo - B6nus monetario determinado apds revelem apropriadas ao Banco e no
ariavel de Curto revisdo, pela CR, dos resultados melhor interesse dos acionistas
Prazo (Bénus anual, financeiros anuais do Banco
om pagamento - Pago no ano do exercicio ou no
diferido) seguinte, sendo que um minimo de

40% do total desta componente,
apurado num determinado ano, é
diferida por um periodo minimo de
trés anos e condicionada ao
desempenho positivo do BiG ao
longo do periodo de diferimento

- De forma a garantir um adequado - A CR pode introduzir outros
equilibrio entre as diferentes instrumentos de remuneracao
componentes da remuneragao baseados em agdes que se revelem
variavel, uma parte da remuneracéo apropriados ao Banco e no melhor
variavel pode consistir na atribuicao interesse dos acionistas
de agbes ou instrumentos - No caso do exercicio das opg¢oes,
relacionados com ag6es, como por quando atribuidas, é normalmente
exemplo, Restricted Stock, diferido por um periodo néo inferior
Performance Stock, Stock Options, a trés anos, que pode ser acelerado
acOes remiveis, entre outros. em determinadas circunstancias.

- Recentemente ndo tém sido Em caso de saida do Banco de um
atribuidos planos de Stock Options, dos membros do CdA , 0 mesmo
tendo sido implementado um pode exercer as opgdes - passiveis
instrumento indexado a agoes, isto de serem exercidas - num periodo
é, acOes preferenciais remiveis. de seis meses, desde que a saida

ndo seja por destituicdo por justa
causa.

- Abrange a parcela do bonus anual - Um minimo de 40% da

a cujo pagamento é diferido e a remuneracdo variavel total é diferida
componente relativa as acdes em conformidade com os termos
remiveis. O prémio de remicao definidos no RGICSF.
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podera apenas ser pago apés um
periodo de 3 anos.

- Sé&o aplicaveis os termos gerais do - O BiG nao atribui beneficios
Pensdes e Reforma plano de pensdes de contribui¢cdo discricionérios de pensdes a
definida em vigor no Banco qualquer colaborador
- S&o aplicaveis os termos gerais dos seguros de salide e de vida para todos os
e seguro de vida trabalhadores do Banco
Planos de saidas no - N&o aplicaveis de momento

aso de ndo
eeleicdo

Remunerag6es em - N&o aplicaveis
sociedades do Grupo

Todas as componentes da remuneragdo sdo pagas pelo BiG, ndo sendo pagas aos administradores quaisquer
montantes, a qualquer titulo, por outras sociedades em relagdo de dominio ou de grupo com o BiG.

5. MECANISMOS DE REDUCAO (MALUS) E/ OU REVERSAO (CLAWBACK)

Em linha com o normativo em vigor, a componente de remuneragdo variavel esta sujeita a mecanismos de redugéo
(malus) e/ou reverséo (clawback), que serdo analisados casuisticamente pela CR tendo em consideracdo as seguintes
orientagdes:

- Durante o periodo de diferimento, e mediante deliberagdo da CR, a remuneracgéo variavel atribuida pode ser reduzida
(malus) caso se comprove que o membro do CdA em causa participou ou foi responsavel por uma atuacdo que
resultou em perdas significativas para o Banco ou se a decisdo da sua atribuigéo tiver sido baseada em pressupostos,
induzidos ou relativos ao Administrador, que ndo se concretizaram ou se comprovar que nao estavam
corretos/adequados;

- Mediante deliberacdo da CR, o Banco pode ainda determinar a reversdo de parte ou da totalidade da remuneragao
variavel atribuida, durante o respetivo periodo de retengdo ou de indisponibilidade, quando se demonstre que o
membro do CdA praticou atos ou se deixou colocar numa posicdo que pudesse constituir fundamento de destituicao
do cargo com justa causa ou ainda nos casos em que se venha a comprovar que foi atribuida com base em
pressupostos incorretos induzidos ou relativos ao Administrador.

6. CESSAGCAO DO CONTRATO DE ADMINISTRACAO

Em matéria de cessacdo do contrato de administragdo, a politica de remuneragdo leva em linha de conta que foi
deliberado na Assembleia Geral do BiG realizada em cinco de Abril de 2002, na sequéncia de proposta da CR, a
atribuicdo de um montante indemnizatério igual a remuneracdo pelo administrador recebida no mandato anterior a
cessacdo de funcdes, para os administradores néo vinculados ao Banco por contrato de trabalho, no caso de destitui¢cdo
sem justa causa.

Nao existe qualquer limitacéo contratual a essa indemnizacdo nem qualquer relagdo entre ela e a remuneragéo variavel.

Nao se prevé o pagamento de indemnizagdo por destituicdo com justa causa ou em caso de cessacdo do mandato por
acordo, se essa cessagdo resultar do inadequado desempenho do membro do 6rgdo de administragdo, na medida em
gue essa circunstancia configura justa causa de destituicdo o que, nos termos legais ndo implica o pagamento de
qualquer indemnizagéo.

Relativamente a remuneragao variavel, por norma, o seu pagamento exige o exercicio integral do mandato para o qual o
beneficiario foi nomeado, sempre que a atribuicdo esteja prevista para o termo do mandato.

No entanto, em situacdes de saida por acordo ou com justa causa invocada pelo membro do Conselho de Administragéo,
reforma, morte, invalidez ou em qualquer outro caso de termo antecipado do mandato, por causa ndo imputavel ao
administrador, nomeadamente, alteragdo do controlo da Sociedade ou outro facto alheio ao administrador, podera ser
deliberada uma atribui¢cdo de qualquer componente de remuneracéo variavel pro rata, do tempo de exercicio efetivo de
fungbes que estivesse em curso.
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Por outro lado, se a saida do Administrador, por qualquer causa, com excec¢do de destituicdo por justa causa, ocorrer
apos o fim do periodo relevante para a atribuicdo de determinada componente da remuneragédo variavel, mas antes do
respetivo pagamento, 0 mesmo conservara o direito ao seu pagamento, por inteiro, correspondente aquele periodo.

Cessa a retengdo do pagamento de qualquer componente da remuneragdo variavel, no caso de administrador que nédo
seja eleito para novo mandato, passando a mesma a ser imediatamente exigivel.

Os Administradores que sejam designados para o Conselho de Administracdo do Banco, no decurso de um periodo de
avaliacdo relevante para atribuicdo de qualguer componente variavel da retribuicdo, terdo direito a receber aquela
componente remuneratoria pro rata do tempo de mandato exercido, salvo se outra coisa for expressamente acordada
com o mesmo e sem prejuizo do regime legal aplicavel. Em todo o caso, o exercicio de fun¢des apds o termo do
mandato e enquanto ndo se procede a designacao de novo Administrador, ndo confere direito a qualquer remuneracao
variavel correspondente ao referido periodo.

(iii) Politica de Remuneragdes do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sdo remunerados através de uma remuneracgdo fixa, constituida por senhas de
presenca, determinada tendo em consideracdo a complexidade e responsabilidade associadas as fungfes
desempenhadas.

A CR, em linha com as préaticas de mercado, define os valores para as senhas de presenca a pagar ao Presidente e
restantes Vogais do Conselho Fiscal relativas as reunides periédicas realizadas por este 6rgdo durante o respetivo
mandato.

(iv) Politica de Remunerag6es do Revisor Oficial de Contas

O Revisor Oficial de Contas do BiG é remunerado de acordo com os niveis de honorarios normais praticados no mercado

para este tipo de servico de fiscalizagdo, por via de um contrato de prestacdo de servigo, sob a supervisdo do Conselho
Fiscal.

121



Banco de Investimento Global, S.A.

Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Anexo Il - Informagédo complementar ao abrigo do Artigo 17° do Aviso n° 10/2011 do Banco de
Portugal
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Anexo I

Informacg&o complementar ao abrigo do Art.° 17° do Aviso n° 10/2011 do Banco de Portugal

Montante Anual (2016) dos Membros dos Orgéos de Conselho de Administracéo e de Fiscalizac&o:

Conselho de Administragéo

Nome

Carlos Adolfo Coelho Rodrigues

Nicholas Leo Racich

Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota

Paulo José Caramelo Figueiredo

Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho

Remuneracéo variavel em accgdes e instrumentos indexados em ac¢des — Exercicio de 2014

Nome

Carlos Adolfo Coelho Rodrigues

Nicholas Leo Racich
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota
Paulo José Caramelo Figueiredo

Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho

Remuneragéo
cargo Fixa
Presidente 1.806.000
Vice-Presidente 945.000
Vogal 490.000
Vogal 451.000
Vogal 812.000

Namero de
Cargo acgées

subscritas
Presidente 3.025.000
Vice-Presidente 1.550.000
Vogal 965.000
Vogal 910.000
Vogal 1.550.000

Qutros

Instrumentos

Fixos
582.708
305.397
208.067
203.823
334.970

O BIG, de forma a verificar o cumprimento dos requisitos normativos estabelecidos nos artigos 115°-C, 115°-E e 115°-F
do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, efectuou um exercicio teérico, para fins
exclusivamente regulatérios, de célculo de uma estimativa de fair value das acc¢des preferenciais remiveis na data de
deliberagdo de atribuicdo (Setembro de 2015), que resultou num valor total de € 2.581.274, alocado proporcionalmente
ao numero de acgdes subscritas por cada membro do Conselho de Administragéo.

Conselho Fiscal

Nome
José Galamba de Oliveira
Pedro Ouro Lameira
Jorge Alegria Garcia Aguiar

Revisor Oficial de Contas

Revisor Oficial de Contas
PWC

Remuneracéo
Total

8.750
7.500
7.500

Remuneracéo Total

71.000
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Anexo Il - Publicidade de participagdes dos membros de 6rgédos de administracédo e fiscalizagao
(Nos termos do numero 5 do artigo 447.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86,
de 2 de Setembro, na sua redacao atual).
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Conselho de Administragao - Posi¢do acc¢8es ordinarias BiG

Posicdo em Vendas em | Compras em | Posicdo em

31/12/2015 2016 2016 31/12/2016
Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente 15,501,717 15,501,717
Nicholas Leo Racich - Vice Presidente 8,276,535 8,276,535
Mario Jo&do Abreu Galhardo Bolota - Vogal 929,573 929,573
Paulo José Caramelo de Figueiredo - Vogal 527,068 527,068
Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho - Vogal 16,500 16,500
Transacg¢des acgdes ordinarias BiG ocorridas no exercicio de 2016

Movimento Data Quantidade Preco
Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente - - - -
Nicholas Leo Racich - Vice Presidente - - - -
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota - Vogal - - - -
Paulo José Caramelo de Figueiredo - Vogal - - - -
Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho - Vogal - - - -
Conselho de Administragéo - Posi¢cdo accdes preferenciais remiveis BiG

Posigcédo em Vendas em | Subscrigdes | Compras em | Posicdo em
31/12/2015 2016 em 2016 2016 31/12/2016

Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente - - 3,025,000 - 3,025,000
Nicholas Leo Racich - Vice Presidente - - 1,550,000 - 1,550,000
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota - Vogal - - 965,000 - 965,000
Paulo José Caramelo de Figueiredo - Vogal - - 910,000 - 910,000
Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho - Vogal - - 1,550,000 - 1,550,000
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Conselho de Administracéo - Posicdo opg¢des de subscricdo / aquisicao de acgdes

Posicao em Vendas em | Compras em | Posicdo em

31/12/2015 2016 2016 31/12/2016
Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente 6,125,666 - - 6,125,666
Nicholas Leo Racich - Vice Presidente 2,150,457 - - 2,150,457
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota - Vogal 1,476,842 - - 1,476,842
Paulo José Caramelo de Figueiredo - Vogal 1,300,000 - - 1,300,000
Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho - Vogal 1,600,000 - - 1,600,000

Nota: Na sequéncia do ajustamento técnico efectuado em 2015, o nimero de acc¢des que poderdo ser subscritas por cada opgao varia entre 1,58
e 1, 96 acgdes, consoantea o Plano. Informacéao disponivel no R&C BiG 2015 (Nota 13).

Conselho Fiscal - Posicao acc¢des ordinarias BiG

Posicdo em Vendas em | Compras em | Posicdo em

31/12/2015 2016 2016 31/12/2016
José Galamba de Oliveira - Presidente 338,386 - - 338,386
Pedro Rogério Lopes do Ouro Lameira - Vogal - - - -
Jorge Alegria Garcia de Aguiar - Vogal 85,938 - - 85,938
TransaccOes acgdes ordinarias BiG ocorridas no exercicio de 2016

Movimento Data Quantidade Preco

José Galamba de Oliveira - Presidente

Pedro Rogério Lopes do Ouro Lameira - Vogal

Jorge Alegria Garcia de Aguiar - Vogal
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Anexo IV - Politica de Remuneracdes dos Colaboradores do Banco BIG
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Definicé&o e Objectivos

O objectivo do Conselho de Administragdo do Banco de Investimento Global, S.A. (BiG ou Banco) é assegurar a
atribuicdo de uma remuneragdo apropriada e competitiva a todos os colaboradores do Banco, a luz das melhores
praticas de mercado nesta matéria, da experiéncia do colaborador, do nivel de responsabilidade, do desempenho
individual e do desempenho global do Banco.

Esta politica de remuneragdes visa ainda assegurar um alinhamento dos interesses dos colaboradores com os restantes
stakeholders do Banco, tendo em consideracdo a estratégia, valores e niveis de toleréncia ao risco definidos.

Colaboradores abrangidos

Todos os colaboradores do Banco, incluindo os quadros com fungdes directivas (inclui controlo interno e mercados e
investimentos) e colaboradores com fun¢des comerciais da rede de agéncias.

Competéncia para aprovar as Politicas de Remuneragfes, para os colaboradores em geral: Conselho de
Administragao

Competéncia para aprovar as Politicas de Remunerag¢des dos colaboradores que cumpram algum dos critérios
definidos no n.°2 do Artigo 1° do Aviso n.° 10/2011 do Banco de Portugal: Comissdo de Remuneragfes

Competéncia para aprovar a Avaliagdo de Desempenho Individual: O membro do Conselho de Administra¢do do
Pelouro em conjunto com a Direc¢ao de Recursos Humanos.

Consideragdes Gerais

O sucesso do Banco no longo prazo depende do foco e da competéncia, da dedicagdo e do talento. Acreditamos que o
Banco deve procurar atrair e motivar os melhores talentos no mercado e que os recursos disponiveis para remuneragées
devem ser utilizados nesse propésito de forma sensata, desenvolvendo, retendo e recompensando esse talento.

As medidas basicas utilizadas para a determinagdo de uma remuneracéo justa sdo as seguintes:

o Diferenciacdo
e Equilibrio entre incentivos de curto e longo prazo
e Remuneragao variavel baseada em dinheiro e opgdes com énfase no desempenho

Diferenciacéo

O CDA acredita que a remuneracdo deve ter em consideracdo as diferengas, em termos de experiéncia e
responsabilidade e os pacotes remuneratdrios sdo naturalmente diferenciados de acordo com as categorias, a fungdo
exercida ou a area em que esté inserido e a avaliagdo do desempenho individual. Sempre que é possivel efectuamos
uma comparag¢do com pacotes remuneratdrios praticados no mercado, em linha com a necessidade de reter o talento e
de acordo com o desempenho do Banco.

Equilibrio entre incentivos de curto e longo prazo

Adicionalmente a determinacdo e fixacdo de remuneracdes fixas adequadas, baseadas nas melhores préaticas de
mercado, o CDA revé anualmente um pacote de incentivos, de curto e longo prazo, baseados no desempenho, para
todos os colaboradores. A remuneracdo de curto prazo inclui um salario base (pago 14 meses por ano) e uma
remuneragdo variavel monetaria. A remuneracéo variavel de longo prazo inclui incentivos baseados em planos de stock
options, que sdo revistos anualmente, mas que, na pratica, sdo atribuidos com menor frequéncia.
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Remuneragéo variavel baseada em dinheiro e opg6es com énfase no desempenho

Remuneragédo variavel baseada em dinheiro — compreende um prémio monetario anual e esta dependente, em termos
gerais, de:

. desempenho individual

. desempenho da area onde o colaborador se integra

. desempenho global do Banco

. respeito pelas regras, normativos e procedimentos internos e externos aplicados ao Banco

. cumprimento do Cédigo de Conduta.

Esta remuneracéo pode variar substancialmente, de ano para ano e pode ter em conta legislacdo e regulamentagédo em
vigor, sendo que a decisdo da atribuicdo ou ndo da mesma, compete ao CDA, a luz de uma combinac¢éo de variaveis.

Remuneracéo variavel baseada em opgdes - a remuneracdo baseada em acgles, até esta data, sob a forma de planos
de Stock Options com a aquisicdo definitiva de direitos durante um periodo alargado de tempo (vesting period) e
disponivel para exercicio durante um periodo de 10 anos, sdo uma forma efectiva de alinhar os interesses dos quadros
directivos/colaboradores, da Administra¢cdo, do Banco e dos Accionistas, assegurando um vinculo forte durante um
periodo de tempo significativo.

O CDA nao impde restricbes a venda de acg¢des adquiridas em resultado do exercicio de opg8es, dado que o vesting
period j& é suficientemente longo e o objectivo da atribuicdo dos planos de opgdes é dar a oportunidade de realizar
ganhos num bom momento de mercado ou se surgir uma oportunidade.

Praticas na atribuigdo de Stock Options

Na préatica, as atribuicdes de Stock Options ndo tém ocorrido anualmente mas numa base menos frequente e na
sequéncia de recomendacéo por parte do CDA.

Abordagem Especifica

Colaboradores com funcfes Directivas - para os colaboradores com fungbes directivas, uma parte significativa da
remuneracdo deve ser variavel baseada em dinheiro e opgdes.

Tem sido préatica do BiG, desde a sua fundagéo, envolver todos os trabalhadores no sucesso de longo prazo do Banco,
através de programas de incentivos regulares com base em acc¢des. O CDA olha para o pacote remuneratério global e
ndo apenas para o custo com o salario base, estrutura o pacote remuneratério de forma a que uma uma parte
significativa do mesmo esteja intrinsecamente relacionada com o desempenho e procura alinhar os incentivos a geragéo
de valor do Banco no longo prazo, via Stock Options ou outros instrumentos com base em acg¢des. Assegura uma relacéo
sensata entre a atribuicdo de incentivos e a avaliagdo mensurdvel do desempenho (componente comportamental
qualitativa), e usa benchmarks justos, assim como informacdes disponibilizadas pela Direc¢cdo de Recursos Humanos do
Banco.

A atribuicdo de uma remuneracao variavel, aos colaboradores com fun¢8es directivas, pode variar entre 0 e 200% da
remuneracao anual fixa.

Acreditamos que o pacote descrito acima, revisto anualmente mas sempre numa Optica de longo prazo, é um factor
chave na motivagdo e retencéo dos colaboradores com fun¢des directivas no Banco.

Colaboradores que cumpram algum dos critérios definidos no n.°2 do Artigo 1° do Aviso n.° 10/2011 do Banco de
Portugal - a remuneragéo dos colaboradores abrangidos pelos referidos critérios, é definida tendo por base critérios de
equilibrio entre a remuneracéo fixa e a remuneragao variavel, em fungdo do nivel de risco e responsabilidade associada a
cada fung¢do, no enquadramento dado pelo perfil de risco do Banco. Neste contexto, uma parte significativa da
remuneragdo assume um caracter variavel e € normalmente baseada em prémios em dinheiro e atribuicdo de opcdes de
subscri¢cdo/compra de acgBes ou outros planos de ac¢des disponiveis para o efeito.

O Banco olha para o pacote remuneratério global e ndo apenas para o custo com o salario base, estrutura o pacote
remuneratério de forma que uma parte significativa do mesmo esteja intrinsecamente relacionada com o desempenho,
procura alinhar os incentivos a geragéo de valor do Banco no longo prazo, via Stock Options ou outros instrumentos com
base em accdes. Assegura uma relacdo sensata entre a atribuicdo de incentivos e a avaliacdo mensuravel do
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desempenho (componente comportamental qualitativa), e usa benchmarks justos, assim como informacgfes
disponibilizadas pela Direc¢éo de Recursos Humanos do Banco.

As remuneragOes atribuidas a este grupo de colaboradores, sejam fixas ou varidveis, assim como todo o tipo de
atribuicao de incentivos seréo propostos pelo CEO do Banco & Comisséo de Remunerages, para aprovacao.

A atribuicdo de uma remuneracdo variavel, aos colaboradores com estas fun¢des, pode variar entre 0 e 200% da
remuneragdo anual fixa.

Acreditamos que o pacote descrito acima, revisto anualmente mas sempre numa o6ptica de longo prazo, € um factor
chave na motivagéo e retengéo dos colaboradores com estas fungdes no Banco.

Componentes daremuneracgéo de todos os colaboradores do BIG

Componente Descricéo Outros
Salario Base O salério base corresponde a um montante

pecuniario, inexistindo beneficios ndo

pecuniarios relevantes que devam ser

considerados remuneracgéo.

Remuneragéo variavel Baseados no desempenho, o que implica O CDA podera introduzir béonus
(Incentivos anuais) variagdes significativas de ano para ano. plurianuais ou outras formas de
Boénus monetario é determinado apés remuneracgédo, para incentivar o
revisdo pelo Conselho de Administragéo desempenho de longo prazo, que
dos resultados financeiros anuais e pode se revelem apropriadas ao
ser pago no ano do exercicio ou no Banco.
seguinte.

De forma a garantir um adequado equilibrio
entre as diferentes componentes da
remuneracao variavel, uma parte
substancial das mesmas consiste na
utilizacé@o de planos de opg¢bes de
subscrigcdo/compra de acgfes e outros
planos de accdes.

Remuneragéo variavel Prémios de atribuicdo de Stock Options sédo O exercicio de opcdes é
(Incentivos a longo revistos numa base anual, mediante normalmente diferido por um
prazo) aprovagédo do CA. periodo néo inferior a trés anos,

gue pode ser acelerado em
determinadas circunstancias.
Caso o colaborador esteja de
saida, pode exercer as opcgoes,
passiveis de serem exercidas,
num periodo de seis meses,
desde que a saida ndo seja
despedimento por justa causa.

Accdes Preferenciais Remiveis
A atribuicdo destas accdes
confere o direito a um dividendo,
ficando sujeitas a remigéo 38
meses apos a sua emissao.

Prémios periédicos em O CDA podera introduzir outros

accoes sistemas de remuneracdo em
accgOes que se revelem
apropriadas ao Banco e no
melhor interesse dos accionistas.

Remuneracgao Baseados em objectivos de neg6cio Os objectivos de neg6cio sédo
variavel/Comissoes previamente e perfeitamente definidos. tracados pelo CDA e revistos
(Incentivos mensais para sempre gue necessario.
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equipa comercial)

Pensdes e Reforma Aplica-se a todos os colaboradores
efectivos.

No més de Dezembro de cada ano, o BiG
contribui com uma percentagem do salario
pensionavel anual (remuneragdes sujeitas a
IRS) de cada Empregado efectivo. A
percentagem é estabelecida no decurso de
cada ano pelo BiG, entre um minimo de 3%
e um maximo de 8% do respectivo salario
pensionavel. A percentagem definida é de
5% do Saléario Pensionavel de cada um dos
Participantes/Empregados, e manter-se-a
em vigor enquanto nao for alterada por
deciséo do BiG.

O Empregado poderd, ainda, optar por
contribuir voluntariamente para o Fundo de
Pensdes entre 1% e 20% do seu
vencimento base mensal (14 salarios/ano),
fazendo o BiG uma contribui¢éo adicional
(incentivo) de valor igual & contribui¢do do
empregado, até ao limite de 4,5% do
vencimento base mensal (14 salarios/ano).

Beneficios de saude Aplica-se a todos os colaboradores -
efectivos, conjuges e filhos, sendo que
existe uma comparticipacdo anual sobre o
prémio dos conjugues e filhos, por parte de
cada colaborador, consoante as categorias
profissionais.

Beneficios de vida Cobre todos os trabalhadores efectivos. O
capital garantido em caso de falecimento
(morte natural) ou de invalidez total e
permanente (natural), é fixado em 28 vezes
0 salario mensal, para cada pessoa segura.
O capital garantido em caso de falecimento
(por acidente) ou de invalidez total e
permanente (por acidente) é fixado em 56
vezes o salario mensal, por pessoa segura.

Pode incluir seguros de capitaliza¢éo para
incentivar poupancga a longo prazo.

Processo de revisédo

O CDA define, anualmente, uma percentagem de crescimento salarial global, sendo da responsabilidade da Direc¢do de
Recursos Humanos submeter ao CDA a listagem das propostas de revisdo salarial apresentadas pelos responsaveis de cada
area.

Estas propostas sdo enquadradas com uma analise global por tipo de func¢éo, por forma a manter uma politica coerente de
revisdo salarial, e sdo sustentadas com os elementos resultantes da avaliacdo de desempenho dos colaboradores.

O CDA face as propostas apresentadas, e ao parecer dos Recursos Humanos relativamente as mesmas, efectua os
ajustamentos que considera necessarios e procede a sua aprovagao.
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Anexo V - Informagcdo complementar ao abrigo do Artigo 17° do Aviso n° 10/2011 do Banco de
Portugal — Colaboradores das areas de Mercados, Investimento e Controlo Interno
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Montante anual (2016) dos colaboradores relevantes das seguintes areas:

Areas RemL'J:rilfar\agéo Instrun?:rtlrtgz Fixos
Responsaveis Fung8es Controlo 167.400 95.002
Responsaveis Assung¢do Riscos 242.223 262.013
Direcgéo de Topo 719.240 426.648

Remuneracéo variavel em accgdes e instrumentos indexados em ac¢des — Exercicio de 2014

) N° de
Areas Accdes
Subscritas
Responsaveis Fung8es Controlo 330.700
Responsaveis Assuncéo Riscos 1.242.000
Direcgéo de Topo 2.048.800

O BiG, de forma a verificar o cumprimento dos requisitos normativos estabelecidos nos artigos 115°-C, 115°-E e 115°-F
do Regime Geral das Instituigbes de Crédito e Sociedades Financeiras, efectuou um exercicio teérico, para fins
exclusivamente regulatérios, de calculo de uma estimativa de fair value das ac¢Bes preferenciais remiveis na data de
atribuicdo que resultou num valor total de € 1.347.118, alocado proporcionalmente ao nimero de acc¢des subscritas por
cada colaborador relevante.
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Anexo VI - Publicidade de participac@es de acionistas
(Nos termos do numero 4 do artigo 448.° do Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86,
de 2 de Setembro, na sua redac&o atual).

Informacéo disponivel na Nota 37 - Capital, prémios de emissdo, agles proprias e reservas das NOTAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS - 2016.
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Anexo VIl - Politica interna de sele¢cdo e avaliagdo da adequagdo dos membros dos Orgdos de
administracdo e fiscalizagc&o e dos titulares de funcdes relevantes
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Préambulo

O Decreto-lei n.° 157/2014, de 24 de Outubro, veio alterar o Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras (RGICSF), introduzindo no ordenamento juridico nacional as modificacbes necessarias decorrentes da
Directiva n.° 2013/36/UE, de 26 de Junho de 2013 e das OrientagGes emanadas em Abril de 2013 pela Autoridade
Bancéria Europeia (EBA).

O RGICSF vem definir a necessidade de elaboracdo de uma politica interna de selecgdo e avalia¢cdo da adequacao dos
membros dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagcao, assim como de avaliacdo dos titulares de fungdes essenciais, em
termos de idoneidade, qualificagcdo, experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade. Esta politica deve incluir a
identificacdo dos responsaveis na instituicdo de crédito pela avaliacdo da adequacdo, os requisitos de adequacdo
exigidos, as regras sobre prevengdo, comunicacdo e sanacdo de conflitos de interesses e os meios de formacgéo
profissional disponibilizados, assim como promover a diversidade de qualificagdes e competéncias necessarias para o
exercicio da fungdo, fixando objectivos para a representagcdo de homens e mulheres e concebendo uma politica
destinada a aumentar o nimero de pessoas do género sub-representado.

Neste contexto, o Conselho de Administragdo do Banco de Investimento Global, S.A. (doravante designado BiG ou
Banco) elaborou esta politica interna para aprovacédo na Assembleia Geral Anual do Banco, a realizar no dia 23 de Abril
de 2015, nos termos do Decreto-Lei n.° 157/2014, de 24 de Outubro.

I. Conselho de Administracéo

1. Enguadramento

A cultura interna do BiG assenta na resiliéncia do seu modelo de negdcio, na capacidade da gestdo executar a estratégia
delineada e controlar os riscos e na qualidade, formacéo e caracter das pessoas que integram a sua estrutura. Construir
uma estratégia baseada em valores chave e conseguir transmiti-la aos diferentes stakeholders, € um dos principais
objectivos da gestédo de topo do Banco, motivo pelo qual esta assume directamente um papel importante nos processos
de recrutamento, formacao e desenvolvimento de carreira dos trabalhadores e colaboradores do Banco a todos 0s niveis.

O desenvolvimento dos colaboradores é considerado um investimento chave, procurando o Banco identificar e
recompensar talento desde o inicio da relagao.

Estes sdo os fundamentos base desta politica do BiG no longo prazo: procurar que o Banco seja gerido por
administradores profissionais e bem preparados, com um vasto leque de experiéncias e exposi¢do a um numero
suficientemente relevante de eventos histéricos desafiantes que tenham colocado a prova e demonstrado a capacidade
destes (i) responderem de forma pronta e adequada a resolugdo dos problemas com que se depararam, (ii) tomarem
decisdes céleres e prudentes de forma atempada e (iii) terem uma visdo da abrangéncia e sustentabilidade dessas
decisbes no longo prazo.

Como resultado destes pressupostos, 0s membros executivos do 6rgdo de administracdo do BIiG devem ser,
essencialmente, colaboradores de talento reconhecido, que tenham trabalhado, e crescido, com o Banco por um
determinado nimero de anos. Procura-se desta forma promover os colaboradores melhor preparados e posicionados
internamente que, ao longo dos anos, tenham sido formados e absorvido a cultura do BiG, demonstrado ser lideres
presentes e capazes, gerado receitas relevantes e/ou demonstrado competéncia na gestéo de riscos e que demonstrem
capacidade para contribuir para o crescimento e sustentabilidade do Banco no longo prazo.

2. Composicédo do Conselho de Administracao

O 6rgao de administracdo deve ter uma composicao equilibrada em termos de representacdo das diferentes areas de
negécio do Banco e os seus membros devem assegurar um adequado equilibrio em termos de conhecimentos,
experiéncia, background e contribui¢cdo para o desempenho financeiro e operacional do Banco.

Tal como para os trabalhadores e colaboradores do Banco, no caso dos membros executivos do 6rgédo de administragao,
valorizamos a diversidade de qualificagcdes, competéncias e experiéncia, excepto quanto aos valores fundamentais do
Banco: exceléncia académica, forte sentido de compromisso, trabalho de equipa, motivacdo, capacidade de inovagao,
respeito pelos outros e, acima de todos, integridade.

Com excepcao de um pequeno periodo no inicio do Banco, durante os Ultimos 16 anos (ou seja desde a fundagéo do
Banco), o Conselho de Administracdo tem sido constituido exclusivamente por membros executivos. O Conselho de
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Administracdo executivo, que de acordo com os Estatutos do Banco pode ser constituido por 3 a 9 membros, tem
funcionado ao longo deste periodo com 4, 5, 6 ou 7 membros. O nimero de membros tem variado em funcdo dos
elementos disponiveis que preenchem os critérios de elegibilidade definidos de acordo com os mais elevados padr8es de
gestdo e das oportunidades de negdécio.

Os membros do Conselho de Administragdo, completados mais de 16 anos de actividade do Banco, tém, no inicio de
2015, experiéncia bancéria relevante, que varia entre uma a duas décadas para 0s membros mais novos, e mais de trés
décadas no caso do Vice-Presidente /COO e do Presidente/CEO respectivamente. Antes do final do corrente mandato,
gue termina com a aprovacao das contas relativas a 2017, com o intuito de assegurar a continuidade da actual estrutura
e aproveitar a oportunidade de promover colaboradores mais jovens e de talento reconhecido, a Administragdo do Banco
conta discutir com o0s accionistas a alteragdo do modelo de governo do Banco, designadamente a possibilidade de passar
do actual modelo Monista (Conselho de Administracdo totalmente executivo) para um modelo Dualista com um Conselho
de Administracéo alargado, constituido por uma Comissdo Executiva e por Administradores ndo executivos.

Face ao exposto, apesar de no caso especifico do 6rgdo de administragdo, esta politica incidir sobre os critérios para
seleccionar e avaliar membros executivos, tendo em consideracdo a possibilidade futura deste 6rgdo vir a incluir
membros nédo executivos, serdo desde ja previstos os critérios aplicaveis a sua seleccao e avaliagdo.

O desempenho do Banco nos Ultimos anos, marcados por grande turbuléncia nos mercados financeiros, € ilustrativo da
capacidade da gestdo adequar o seu modelo de negdcio, identificar oportunidades de negécio e gerir riscos. A
diversidade em termos de idade, temperamento, experiéncia e nacionalidade tem sido um factor chave para o Banco, e é
um elemento que esperamos manter dada a natureza da abordagem do Banco, o seu estilo internacional e a cultura de
classe mundial. Em termos de diversidade de género, o actual 6rgdo de administragdo BiG n&o inclui mulheres. No
entanto, estdo a ser estudadas medidas que visam promover o aumento do nuimero de pessoas do género sub-
representado neste 6rgdo. Importa referir a este propésito que ao nivel das fungdes de topo do Banco existe diversidade
de género, ndo existindo quaisquer critérios distintivos ao nivel salarial, de promoges, entre outros.

3. Seleccao de membros do Conselho de Administracdo

i) Membros Executivos

Critérios especificos de seleccdo

Um membro executivo do Conselho de Administragdo do BiG deve, designadamente:

— Ter uma idade idealmente compreendida entre os 30 e os 66 anos no momento da eleicdo, sem prejuizo de eventuais
analises casuisticas, uma vez que se considera que a competéncia, inteligéncia e experiéncia ndo devem ser,
necessariamente, limitadas pela idade;

— Terum minimo de 8 a 10 anos de experiéncia bancéria ou no sector financeiro, preferencialmente no BiG;

— Possuir um vasto leque de competéncias, experiéncia e conhecimento da industria, relevante para efeitos de
supervisdo dos negécios do Banco;

— Ser especialista em, e estar preparado para, gerir directamente areas de negécio do Banco numa base corrente, em
paralelo com outras responsabilidades de gestéo;

— Possuir um track record de gestdo de sucesso, com a capacidade comprovada de atingir, pelo menos um, dos
seguintes objectivos:

0 Criar modelos de negécio sustentaveis e que promovam fundamentalmente os interesses dos clientes,
accionistas e trabalhadores;

o Compreender e controlar os riscos de negécio, de uma forma rentavel, ética e respeitadora da legislacéo e
regulamentos que regem a actividade bancaria;

0 Seleccionar, gerir, motivar e promover colaboradores com talento;

— Contribuir de forma efectiva para a diversidade de pontos de vista, percurso académico e experiéncia profissional,
bem como para a diversidade em termos de raca, género, cultura e nacionalidade;

— Ter uma formagdo académica adequada e estar preparado para poder ter de recorrer a formagé&o adicional em fungao
das necessidades do Banco;

— Adicionar valor e consisténcia ao Conselho, conjugando as suas capacidades, conhecimentos e experiéncia com as
dos outros membros, dotando o 6rgdo de administragdo de maior efectividade e assertividade, agindo de forma
colegial e sensivel as necessidades do Banco.
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Outros critérios
Um membro executivo do Conselho de Administragéo do BiG deve ainda:

— Demonstrar, acima de tudo, integridade na sua forma de actuar, devidamente espelhada no seu registo de
realizacBes pessoais e profissionais;

— Ter demonstrado capacidade, sentido de compromisso e bom senso, no seu percurso pessoal e profissional;

— Dedicar todo o tempo disponivel (a nivel profissional) a gestdo dos assuntos do Banco, sem outras interferéncias
profissionais ou conflitos de interesse;

— Possuir objectividade, sentido critico, curiosidade profissional e uma compreensao clara dos riscos gerais do negdcio;

— Conseguir compreender, mensurar e gerir um conjunto amplo de riscos especificos inerentes ao contexto e sector
bancério;

— Ter conseguido contribuir de forma relevante para a geracdo de receitas e/ou controlo de custos e/ou evitar riscos
potencialmente geradores de perdas durante um periodo relativamente longo;

— Estar comprometido em contribuir para um crescimento robusto e sustentado do Banco no longo prazo;

— Deter, ou estar preparado para deter, participagdo no capital do Banco, directamente ou através de planos de
atribuicao de acg¢6es ou outros instrumentos que alinhem os seus interesses com os interesses dos accionistas e com
0s restantes membros do 6rgéo de administracéo tendo como objectivo comum o sucesso do BiG.

Processo de seleccdo

Atendendo & sua dimenséo, o BiG ndo tem actualmente uma Comissdo de Governance. No futuro préximo, o Banco
poderé ponderar a constituicdo desta Comissdo, combinando para o efeito os conhecimentos e experiéncia dos futuros
membros ndo executivos e membros do 6rgdo de fiscalizagéo, o Conselho Fiscal. Neste contexto, o actual processo de
selecgdo é colegial, envolvendo os membros executivos do Conselho de Administragéo, e a consulta da Comisséo de
Remuneragdes e do Conselho Consultivo, sendo posteriomente colocada a Assembleia Geral para eventual aprovacao.

O processo de identificagdo, mentoring, formagéo e eventual seleccdo de candidatos para progressao leva alguns anos,
envolve analises do desempenho de gestdo e de compromisso durante um longo periodo, e é baseado nas evidéncias
empiricas de desempenho, geragéo de receitas, compreenséo dos processos do Banco e gestdo dos riscos. O processo
inclui ainda uma decisao final quanto a adequacéo do candidato representar o BiG ndo apenas ao nivel da sua area de
expertise, mas como um exemplo dos valores fundamentais do Banco e da sustentabilidade da sua cultura.

A promogédo tem inicio, normalmente, com uma decisdo favoravel unanime do Conselho de Administragdo, inclui uma
opinido do responsavel de Recursos Humanos do Banco, e envolve a consulta do Conselho Fiscal e da Comisséao de
Remunerag0es, e por fim, é apresentado a Assembleia Geral para aprovacgéo.

i) Membros Nao Executivos

Idealmente, os membros ndo executivos do Conselho de Administragcdo poderdo ser ex-membros executivos deste 6rgao
gue, apos a entrada em idade de reforma, ou apés deixarem o Banco por qualquer outro motivo, concordem em continuar
a servir a organizacdo de uma forma mais limitada, sem conflitos de interesses.

Outros potenciais candidatos podem ser lideres empresariais que tenham demonstrado, ao longo da sua carreira,
capacidade para actuarem de forma imparcial, objectiva, competente e inteligente na gestdo de empresas publicas ou
privadas. Especificamente, os candidatos devem cumprir os seguintes requisitos definidos no nimero 4 do artigo 31° do
RGICSF, a seguir reproduzido:

— Os membros do érgéo de fiscalizagdo e os membros do 6rgdo de administracdo que ndo exercam fungdes executivas
devem possuir as competéncias e qualificagcbes que lhes permitam efectuar uma avaliagdo critica das decisdes
tomadas pelo 6rgdo de administragao e fiscalizar eficazmente a funcéo deste.

Presume-se existir qualificagdo adequada através de experiéncia profissional quando a pessoa em causa tenha
previamente exercido, de forma competente, fun¢des de responsabilidade, designadamente no dominio financeiro.
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Critérios de seleccao

De uma forma geral, os candidatos devem:

— Ter um minimo de 12 anos de experiéncia profissional relevante;

— Demonstrar, acima de tudo, integridade na sua forma de actuar, devidamente espelhada no seu registo de
realizagdes pessoais e profissionais;

— Ter demonstrado capacidade, sentido de compromisso e bom senso, no seu percurso pessoal e profissional;

— Dedicar o tempo suficiente a supervisdo dos assuntos do Banco, sem outras interferéncias profissionais ou conflitos
de interesse, nomeadamente néo fazer parte de qualquer 6rgdo numa instituicdo concorrente bancaria ou financeira;

— Possuir objectividade, sentido critico, curiosidade profissional e uma compreensdao clara dos riscos gerais do
negécio;

— Conseguir compreender, mensurar e gerir um conjunto amplo de riscos especificos inerentes ao contexto e sector
bancério;

— Ter uma sélida compreenséo das questdes legais e regulamentares relacionadas com o sector financeiro;

— Estar comprometido em contribuir para um crescimento robusto e sustentado do Banco no longo prazo.

Exclusdes
— Individuos que tenham exercido cargos governamentais ou cargos em entidades de supervisdo com responsabilidade
sobre a actividade do BiG no ano anterior a data da eleigao;

— Individuos que tenham actuado, individualmente ou via empresa onde exerciam fung¢Bes, como fornecedores de
produtos ou servigos pagos pelo Banco nos dois anos anteriores a data da eleigdo.

4. Avaliacdo dos membros do Conselho de Administracao (Executivos)

Avaliacdo anual do desempenho

Todos os membros do Conselho de Administragdo sdo sujeitos anualmente a uma avaliagdo formal no ambito do
processo de definicdo do pacote remuneratério. O desempenho do CEO é avaliado pela Comissdo de Remunerages e
0s restantes membros do 6rgdo de administracdo sdo avaliados em conjunto pelo CEO e pela Comissdo de
Remuneragdes.

Avaliacao do mandato (Quadrienal) / Continuidade no Conselho de Administracéo

Antes do término de um mandato, cada membro do Conselho de Administracdo € sujeito a uma avaliagdo individual do
seu desempenho ao longo dos 4 anos de mandato, de forma a determinar a continuidade, ou ndo, no exercicio destas
funcdes.

Para este efeito, sdo considerados os seguintes critérios:

— Ter demonstrado capacidade para liderar a(s) respectiva(s) area(s) de negécio e ter atingido os objectivos
quantitativos e qualitativos estabelecidos para o periodo em andlise;

— Ter assumido o compromisso e demonstrado capacidade de contribuir para o crescimento e sustentabilidade do
Banco;

— Auséncia de conflitos internos ou qualquer outro evento que possa colocar em questdo a sua aptiddo para ser
reeleito;

— Desempenho sob presséo;

— Auséncia de conflitos de interesse.

Dada a importancia da gestéo do Banco ser assegurada de forma efectiva e colegial, a proposta de eleicdo dos membros
executivos do Conselho de Administragcdo tem inicio com uma recomendacao unanime do Conselho anteriormente em
funcdes, a submeter & aprovagdo da Assembleia Geral.

Avaliacao da adequacéo

De acordo com o artigo 30.>- A do RGICSF cabe as instituicdes de crédito, em primeira instancia, verificar e avaliar que
todos os membros dos érgdos de administracao e fiscalizagdo possuem os requisitos de adequagdo necessarios para o
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exercicio das respectivas fungfes. Esses requisitos prendem-se com a andlise da respectiva idoneidade, qualificacéo
profissional, independéncia ou disponibilidade.

A avaliacé@o do primeiro requisito — idoneidade - é efectuada tendo por base critérios objectivos, recorrendo a dados o
mais completo possivel sobre as fung¢bes exercidas no passado pelos membros da administragcdo e fiscalizagdo, as
caracteristicas mais relevantes do seu comportamento e o contexto em que as decisfes foram tomadas.

A tabela seguinte sumariza as circunstancias que devem ser consideradas, consoante a sua gravidade, aquando da
apreciacdo do critério de idoneidade (artigo 30.° - D, n.° 3) e que devem ser alvo de apreciagdo pela Comissao de
Remuneragdes relativamente aos membros do Conselho de Administragao.

APRECIAGCAO DA IDONEIDADE

« Indicios de que o membro do érgdo de administracéo ou de fiscalizagdo ndo agiu de forma transparente ou
cooperante nas suas relagdes com quaisquer autoridades de supervisdo ou regulacdo nacionais ou estrangeiras

» Recusa, revogacgédo, cancelamento ou cessacgédo de registo, autorizagdo, admisséo ou licenga para o exercicio de uma
actividade comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisao, ordem profissional ou organismo com
funcdes analogas, ou destituicdo do exercicio de um cargo por entidade publica

» As razdes que motivaram um despedimento, a cessacao de um vinculo ou a destituicdo de um cargo que exija uma
especial relacdo de confianca

 Proibigdo, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com fungdes anéalogas,
de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela desempenhar
funcbes

* Inclusédo de menc¢des de incumprimento na central de responsabilidades de crédito ou em quaisquer outros registos

de natureza analoga, por parte da autoridade competente para o efeito

Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades geridas pela pessoa em causa ou em

que esta tenha sido ou seja titular de uma participacéo qualificada, tendo especialmente em conta quaisquer

processos de recuperacdo, insolvéncia ou liquidacéo, e a forma como contribuiu para a situagao que conduziu a tais

processos

* Insolvéncia pessoal, independentemente da respectiva qualificacdo

» Ac0es civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como quaisquer outras circunstancias que,
atento 0 caso concreto, possam ter um impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa em causa.

Para além das circunstancias anteriores, 0 juizo valorativo sobre os membros dos 6rgéos de administracéo e fiscalizacdo
deve ainda considerar, pelo menos as seguintes situa¢des, consoante a sua gravidade (artigo 30.°- D, n.° 5 do RGICSF).

APRECIAGCAO DA IDONEIDADE

¢ Ainsolvéncia, declarada em Portugal ou no estrangeiro, da pessoa interessada ou de empresa por si dominada ou de
que tenha sido administrador, director ou gerente, de direito ou de facto, ou membro do 6rgéo de fiscalizagao

* A acusacéo, a pronancia ou a condenagdo, em Portugal ou no estrangeiro, por crimes contra o patrimoénio, crimes de
falsificacéo e falsidade, crimes contra a realizagdo da justi¢a, crimes cometidos no exercicio de fung¢des publicas,
crimes fiscais, crimes especificamente relacionados com o exercicio de actividades financeiras e seguradoras e com
a utilizacdo de meios de pagamento e, ainda, crimes previstos no Cédigo das Sociedades Comerciais

« A acusagao ou a condenagdo, em Portugal ou no estrangeiro, por infracgdes das normas que regem a actividade das
instituicdes de crédito, das sociedades financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como das
normas que regem o mercado de valores mobiliarios e a actividade seguradora ou resseguradora, incluindo a
mediac&o de seguros ou resseguros

« Infraccdes de regras disciplinares, deontoldgicas ou de conduta profissional, no &mbito de actividades profissionais
reguladas

» Factos que tenham determinado a destitui¢do judicial, ou a confirmacao judicial de destitui¢do por justa causa, de
membros dos érgdos de administracéo e fiscaliza¢do de qualquer sociedade comercial

» Factos praticados na qualidade de administrador, director ou gerente de qualquer sociedade comercial que tenham
determinado a condenagéo por danos causados a sociedade, a socios, a credores sociais ou a terceiros
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Relativamente ao critério de qualificagdo profissional, os membros dos 6rgéos de administragdo e fiscalizacdo devem
demonstrar que possuem competéncias e qualificagfes necessarias ao exercicio das suas fungées (artigo 31.°, n.°1 do
RGICSF), adquiridas através de (i) habilitacdo académica ou de formacéo especializada apropriadas ao cargo a exercer,
ii) experiéncia profissional com duragdo e niveis de responsabilidade que estejam em consonancia com as
caracteristicas, a complexidade e a dimenséo da instituicdo de crédito, bem como os riscos associados a actividade por
esta desenvolvida.

Adicionalmente, de acordo com as orientagbes da EBA e com o previsto no RGICSF, ao avaliar a aptiddo dos membros,
as instituicdes devem ter em consideracao o colectivo, ou seja, devem aferir se, no seu conjunto, 0s membros dos 6rgdos
de administragéo e fiscalizagdo dispdem de conhecimentos, competéncias e experiéncia adequados - avaliagéo colectiva.

Na tabela seguinte sdo apresentadas as principais responsabilidades, assim como o grau académico e experiéncia
profissional, desempenhadas pelas funcdes executivas do Conselho de Administracdo do BiG, tendo como referéncia os
parametros definidos para fung@es semelhantes no Job Matching booklet de Financial Services da Mercer.

Grau Experiéncia
Funcao Principais responsabilidades Académico profissional
tipico relevante tipica

* Responsavel por liderar, dirigir e controlar os trabalhos do Licenciatura 12 ou mais
Chief Conselho de Administragé@o executivo. Define, em conjunto com os
Executive restantes membros, a estratégia e objectivos do Banco, em termos
Officer financeiros e operacionais, bem como em termos de

posicionamento de mercado e niveis de risco.

« Responsavel pela gestdo diaria das operagdes no Banco, de Licenciatura 10 ou mais
Chief forma a garantir um desempenho eficiente e em conformidade com
Operating 0s objectivos e estratégia definida. Responsavel por garantir o
Officer processamento das operac8es de clientes e pelas necessidades de

recursos da organizacgéo.
Head of * Lidera as &reas de Corporate Finance e Clientes Institucionais Licenciatura 8 ou mais
Corporate do Banco. E responsavel pela prestagéo de servicos de assessoria
Finance and financeira e consultoria a clientes institucionais e empresas e pelo
Institutional desenvolvimento e estruturagdo de solugBes de investimento e
Clients gestao de risco.

. Responsavel pelo desenvolvimento e implementacéo das Licenciatura 10 ou mais
Head of estratégias de TI, bem como pela organizacdo e normas de
Information funcionamento, de acordo com as necessidades do negécio e
Technology alinhada com os objetivos de neg6cio do Banco de curto e longo
and prazo. Responsavel pela gestdo de marcas do Banco, pela
Marketing estratégia de comunicagéo interna e institucional e pelo

relacionamento com Imprensa.

. Responsavel pela gestéo de tesouraria do Banco.Responsavel | Licenciatura 8 ou mais

pela estratégia de gestéo activa de posi¢des de risco em taxa de
Head of juro, obrigacdes do tesouro, divida publica, obrigagcdes Corporate,
Treasury accdes, moeda estrangeira, spot e forward, futuros de taxa de juro
and Capital e de acgdes, opgdes, futuros sobre indices e outros instrumentos
Markets financeiros semelhantes. E ainda responsavel pela estruturagéo,

montagem e negociagdo de operagdes ou solucdes de cobertura de

risco para clientes.
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Anualmente sera revista a oportunidade de realizagdo de acg¢BGes de formacgdo especializadas apropriadas e que se
considerem necessarias para o cargo exercido.

Relativamente aos requisitos de independéncia e disponibilidade, as tabelas seguintes sumarizam situagfes
susceptiveis de afectar a independéncia dos membros (conforme definido no artigo 31.° - A do RGICSF), assim como
situa¢Bes de acumulacao de cargos susceptiveis de afectar a disponibilidade dos membros para o exercicio da fungéo na
instituicdo (artigo 33.° do RGICSF). Estas situagGes devem ser avaliadas e tomadas em consideracdo pela Comissado de
Remuneragdes relativamente aos membros do Conselho de Administragao.

APRECIACAO DA INDEPENDENCIA

» Cargos que o interessado exerca ou tenha exercido na instituicdo de crédito em causa ou noutra instituicdo de crédito

» Relagdes de parentesco ou anélogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econdmica que o interessado
mantenha com outros membros do 6rgéo de administracéo ou fiscalizagdo da instituicdo de crédito, da sua empresa-
ma&e ou das suas filiais

» Relagdes de parentesco ou analogas, bem como relagdes profissionais ou de natureza econdémica que o interessado
mantenha com pessoa que detenha participacéo qualificada na instituicdo de crédito, na sua empresa-mae ou nas
suas filiais

___ APRECIACAODAACUMULAGAODECARGOS

» O Banco de Portugal pode opor-se a que os membros dos érgdos de administragéo ou fiscalizacdo das instituicbes de
crédito exercam funcgdes de administracdo ou fiscalizac@o noutras entidades se entender que a acumulagéo é
suscetivel de prejudicar o exercicio das fungdes que o interessado ja desempenhe, nomeadamente por existirem
riscos graves de conflitos de interesses ou por de tal facto resultar falta de disponibilidade para o exercicio do cargo

+ E vedado aos membros dos 6rgdos de administragéo e fiscalizac&o das instituicdes de crédito significativas em fungéo
da sua dimensao, organizacao interna, natureza, ambito e complexidade das suas atividades, acumular mais do que
um cargo executivo com dois ndo executivos, ou quatro cargos ndo executivos. O Banco de Portugal pode autorizar
os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo a acumular um cargo ndo executivo adicional

» Considera-se um Unico cargo 0s cargos executivos ou ndo executivos em 6rgdo de administracéo ou fiscalizacao de
instituicdes de crédito ou outras entidades que estejam incluidas no mesmo perimetro de supervisdo em base
consolidada ou nas quais a instituicdo de crédito detenha uma participacéo qualificada

 Estéo excluidos do limite previsto os cargos desempenhados em entidades que tenham por objeto principal o
exercicio de atividades de natureza ndo comercial, salvo se, pela sua natureza e complexidade, ou pela dimensao da
entidade respetiva, se mostrar que existem riscos graves de conflitos de interesses ou falta de disponibilidade para o
exercicio do cargo na instituicdo de crédito.
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Il. Conselho Fiscal

Critérios de seleccdo

Atendendo as caracteristicas e responsabilidades especificas deste 6rgédo de fiscaliza¢do, os candidatos devem:

— Demonstrar, acima de tudo, integridade na sua forma de actuar, devidamente espelhada no seu registo de
realizacdes profissionais entre a comunidade empresarial;

— Ter demonstrado capacidade e bom senso nas suas areas de ac¢ao, no seu percurso pessoal e profissional;

— Possuir objectividade, sentido critico, curiosidade profissional e uma compreenséo clara dos riscos gerais do negdcio;

— Conseguir compreender demonstragfes financeiras, conceitos de controlo interno, processos de auditoria no geral, e
especificamente no contexto dos servicos financeiros;

— Conseguir medir e avaliar, de forma critica, a gestdo realizada pelo Banco de um amplo conjunto de riscos
especificos do sector financeiro;

— Terum a solida compreensdo das questbes legais, contabilisticas e regulamentares relacionadas com o sector
financeiro;

— Terum minimo de 8 a 10 anos de experiéncia relevante, preferencialmente no sector financeiro.

Processo de seleccéo

O processo de selecgdo tem inicio com uma analise do historial do candidato, dentro do ambito dos critérios acima
definidos. Os candidatos s@o subsequentemente aprovados pelo Conselho de Administracdo e a sua candidatura
submetida a aprovagdo da Assembleia Geral.

Processo de avaliacdo do desempenho e de adequacéo

O desempenho do Conselho Fiscal é analisado e avaliado no final de cada mandato, ou casuisticamente caso se revele
necessario substituir um, ou mais, dos seus membros por rendncia ou outro qualquer evento. Normalmente nestes casos,
€ necessario identificar um novo membro suplente, no pressuposto que o membro suplente existente concorde em
assumir as funcdes de membro efectivo deixadas em aberto. Este processo € igualmente iniciado pelo Conselho de
Administracdo e subsequentemente submetido a aprovagdo da Assembleia Geral.

Exclus8es / Limitacdes:

— Individuos que tenham exercido fungbes em 6rgéos de fiscalizacdo de outros bancos em Portugal no ano anterior a
eleicéo;

— Familiares directos de qualquer um dos membros dos érgdos sociais do Banco;

— Individuos que tenham exercido cargos governamentais ou cargos em entidades de supervisao com responsabilidade
sobre a actividade do BiG no ano anterior a data da eleigdo.

Anualmente serdo realizadas acgdes de formacao especializadas apropriadas e que se considerem necessarias para o
cargo exercido.

Em termos de diversidade de género, o actual Conselho Fiscal do BiG n&o inclui mulheres. No entanto, como

anteriormente referido estdo a ser estudadas medidas que visam promover o aumento do nimero de pessoas do género
sub-representado no Banco.

143



Banco de Investimento Global, S.A.
Notas as Demonstracdes Financeiras Individuais para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em euros)

Ill. FuncBes essenciais

Este grupo é constituido por senior managers, que ndo pertencem aos 6rgdos sociais do Banco, mas que supervisionam
directamente areas relacionadas com o controlo interno, tais como Compliance, Gestdo de Risco e Auditoria Interna.
Estes colaboradores reportam directamente aos membros mais seniores do Conselho de Administracdo, e possuem um
nivel especial e diferenciado de independéncia, objectividade e andlise critica, que é aplicado de forma transversal a
todas as areas do Banco. Estes responsaveis encontram-se num grupo de directores de primeira linha que asseguram os
contactos e interac¢do dos reguladores com o Conselho de Administracéo e restantes areas de negécio do Banco, em
matérias como a conformidade legal e normativa, principais riscos de negdcio e superviséo.

Como parte integrante do processo de gestdo dos riscos a que 0 Banco esta exposto, nomeadamente riscos de mercado,
de liquidez, de taxa de juro, de crédito, operacionais, tecnoldgicos, de compliance e reputacionais, 0 Banco estabeleceu
um conjunto abrangente e integrado de controlos internos, politicas e procedimentos de natureza qualitativa e
quantitativa. Em tracos gerais, 0s processos e sistemas desenhados pelo BiG nesta matéria visam assegurar um
processamento das operacdes eficaz, a manutengdo de sistemas fiaveis, uma apropriada tomada de risco, medi¢Ges
diarias ou intra-diarias de risco, relatérios independentes e um comportamento responsavel.

A estrutura de risco do Banco (Risk Governance) assenta (i) no seu modelo de governo, (i) nas suas politicas e
procedimentos, e (i) nas pessoas envolvidas directamente nos controlos transversais ao Banco ou de unidades de
negacio individuais.

Critérios de seleccéo

Os titulares destas fun¢Bes essenciais devem possuir as seguintes qualificages especificas:

— Minimo de 8, e preferencialmente 10, anos de experiéncia na sua area de actuagao;

— Formacédo académica adequada, o que para este efeito significa no minimo, possuir uma Licenciatura ou Mestrado
em areas relevantes tais como Gestdo, Economia, Contabilidade, Matematica Aplicada, Matematica Financeira,
Estatistica ou outras relacionadas;

— Preferencialmente, ter um grau/curso avang¢ado na sua &rea de especializacdo e/ou formacdo de executivos,
ministrada por uma entidade credivel de ensino superior localizada em Portugal ou no Estrangeiro;

— Capacidade de ser critico, independente e colegial.

Em termos gerais, os candidatos devem ainda:

— Demonstrar, acima de tudo, integridade na sua forma de actuar, comprovado igualmente pelo seu percurso
académico;

— Ter demonstrado capacidade e bom senso nas suas areas de ac¢ao, no seu percurso pessoal e profissional;

— Possuir objectividade, sentido critico, curiosidade profissional e uma compreensdo clara dos riscos gerais do
negacio;

— Conseguir compreender, mensurar e gerir um conjunto amplo de riscos especificos e responsabilidades potenciais
inerentes ao negdécio bancario;

— Compreender as questdes legais e regulamentares relacionadas com o sector financeiro;

— Demonstrar capacidade de trabalhar em equipa e de contribuir para o crescimento sustentado do Banco no longo
prazo.

Processo de avaliacdo anual e de adequacao

O processo de avaliagdo das Fungbes Essenciais contempla uma revisdo de um conjunto de critérios qualitativos e
quantitativos e é da responsabilidade dos Membros do Conselho de Administracdo responsaveis pelos respectivos
pelouros, contando igualmente com a participagdo do CEO, quando aplicavel.

Este processo de avaliagdo contempla, em tracos gerais:

— Verificagdo da eficacia da comunicagéo interna de riscos, a sua medi¢éo, mitigagdo e resolugéo;

— Gestéo proactiva de riscos legais, de compliance, crédito, de mercado, operacionais e reputacionais;

— Verificagdo da eficacia da comunicagéo estabelecida com reguladores, auditores, consultores, advogados externos
orgdos sociais do Banco, e, quando aplicavel, outras partes interessadas (stakeholders);

— Validagédo da sua contribuicdo para evitar responsabilidades ou perdas mensuraveis relacionadas com riscos de
crédito, de mercado, operacionais e/ou legais, incluindo evitar / gerir potenciais san¢des regulamentares.
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Na tabela seguinte sdo apresentadas as principais responsabilidades, assim como o grau académico e experiéncia
profissional desempenhada pelas funcdes essenciais do BiG, tendo como referéncia os parametros definidos para
fungbes semelhantes no Job Matching booklet de Financial Services da Mercer.

Head of
Compliance

Principais responsabilidades

Responsavel por assegurar a conformidade normativa dos
produtos disponibilizados e servigos prestados pelo Banco.
Responsavel pelas relagdes com as autoridades de superviséo,
acompanha e avalia regularmente a adequacao e a eficacia das
medidas e procedimentos adoptados para detectar qualquer risco
de incumprimento das obrigacdes legais e deveres que a
instituicdo se encontra sujeita, bem como das medidas tomadas
para corrigir eventuais deficiéncias no respectivo cumprimento.

Grau
Académico
tipico

Licenciatura

Experiéncia
profissional
relevante
tipica

8 ou mais

Head of Risk
Management

Responsavel pela gestéo e controlo dos riscos de crédito,
operacional e de mercado do Banco. Responsavel pela revisdo
periddica das metodologias de medicao de risco, pela revisdo dos
modelos e analises associadas ao céalculo dos limites de
investimento e pela condugéo diaria de testes de esforgo (stress
testing).

Licenciatura

8 ou mais

Head of
Internal Audit

Responsavel pelo exame e avaliagdo da adequabilidade e
eficacia do sistema de controlo interno, pela revisdo dos sistemas
financeiros e de apoio a gestéo, pela revisao da exactiddo e
fiabilidade dos registos contabilisticos e reportes financeiros e
pela revisdo dos meios de salvaguarda de activos.

Licenciatura

8 ou mais

As regras sobre prevengdo, comunicagdo e sanagdo de conflitos de interesses do BIiG estdo definidas na Politica de
Gestédo de Conflito de Interesses do Banco, apresentadas no Anexo ao presente documento.
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Anexo

Politica de gestdo de conflito de interesses

Misséo

A missdo do Banco de Investimento Global, S.A. (“BiG” ou “Banco”) é a criacdo de valor para os Accionistas e para 0s
Clientes por via de uma estratégia de diferenciacdo clara, assente numa abordagem inovadora do mercado, focada no
Cliente.

Declaragao de Principio

O BIG declara conduzir os seus negocios de acordo com principios éticos e de justa gestdo dos conflitos de interesses
gque possam eventualmente surgir designadamente (i) entre diferentes Clientes que operam com uma ou mais areas de
negdcio do Banco, (ii) entre o Banco ou os seus Colaboradores e um ou mais Clientes, (iii) entre o Banco ou os seus
Colaboradores e os seus Accionistas e (iv) entre o Banco ou os seus Colaboradores e qualquer outra das suas partes
interessadas (Stakeholders).

O Banco declara ainda que adopta todas as medidas e instrumentos necessarios para assegurar gue a prossecucao da
sua estratégia de negécio e o desenvolvimento da sua actividade é coerente com os seus deveres de agir de forma
honesta, justa e profissional, no melhor interesse do Cliente.

Enquadramento regulamentar e normativo

A politica de gestdo de conflitos de interesses do BiG procura estar em linha com os requisitos legais e regulamentares
impostos pelas entidades de supervisdo em Portugal, designadamente, os estabelecidos no Cédigo dos Valores
Mobilidrios e no Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, e pela legislacdo em vigor.
Adicionalmente, esta Politica procura reflectir as melhores praticas internacionais nesta matéria, em particular as
veiculadas pela European Banking Authority (EBA).

Introducéo

O BIiG, enquanto instituicdo financeira, enfrenta no exercicio da sua actividade de intermediacdo financeira, vérios
conflitos de interesses reais e potenciais. O estabelecimento de uma politica de gestdo de conflitos de interesses,
abrangendo todas as sociedades do Grupo BiG, visa sistematizar toda a informagdo necessaria a uma gestéo eficaz, e
sobretudo preventiva, desses mesmos conflitos.

Esta politica integra o normativo interno do Banco, ndo devendo por este motivo ser considerada de forma segregada dos
restantes procedimentos especificos de negdcio, de cédigos de conduta ou de ética ou outros documentos similares.

Objectivo

O objectivo do BIiG &, mediante a disponibilizacdo de toda a informacao necesséria, agir de forma justa e adequada na
gestdo de conflitos de interesses que possam gerar riscos materiais aos seus Clientes, Accionistas, outros Stakeholders
e ao proprio Banco.

A politica de gestdo de conflitos de interesses estabelecida por escrito pelo BiG, identifica as relagBes, os servicos, as
actividades e as operag¢fes da instituicdo que podem suscitar conflitos de interesses e indica como estes conflitos devem
ser geridos. Esta politica abrange as relagdes e operagfes entre os diversos Clientes da instituicdo, bem como as
existentes entre a instituicdo e Stakeholders.

A presente politica especifica a exigéncia ao nivel de Grupo, da existéncia de procedimentos e controlos apropriados
para a identificacdo e gestdo dos potenciais conflitos emergentes, tendo em consideragdo os interesses de todas as
sociedades do grupo.
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DefinicOes

Conflitos de Interesses: Para o propdsito do presente documento, entendem-se por conflitos de interesses o0s que
possam emergir das rela¢des entre o BiG, ou um colaborador do BiG e:

— Os seus Clientes;

— Os seus Accionistas;

— Os membros do seu 6rgéo de administracao e fiscaliza¢éo, ou outras Pessoas Relevantes;
— Os seus Colaboradores;

— Os principais Fornecedores ou parceiros comerciais;

— Outros Stakeholders;

— Outras partes relacionadas (sucursais ou filiais).

Clientes: A terminologia Clientes é utilizada para (i) clientes actuais, (ii) clientes potenciais e (iii) clientes que, entretanto,
tenham terminado a sua relagdo com o BiG.

Servicos de investimento: Engloba todos os servigos de investimento prestados pelo BiG aos seus Clientes, relativamente
aos quais este possa encontrar-se numa potencial situacdo de desvantagem originada por um conflito de interesses,
designadamente:

— Recepcao e transmissdo de ordens relativas a um ou mais instrumentos financeiros;

— Execucao de ordens por conta de Clientes;

— Negociagao por conta propria;

— Gestdo de carteiras;

— Consultoria para investimento;

— Tomada firme de instrumentos financeiros e/ou colocac¢éo de instrumentos financeiros com garantia;
— Colocagéo de instrumentos financeiros sem garantia;

— Exploracao de sistemas de negociagdo multilateral (MTF).

Pessoas Relevantes: As pessoas identificadas no n.° 5 do Artigo 304° do Cédigo dos Valores Mobiliarios, ou seja, os
titulares dos oOrgdos de administracdo e as pessoas que efectivamente dirigem ou fiscalizam as actividades de
intermediac@o financeira e todas as pessoas que estejam envolvidas na prestacdo de servicos de intermediacao
financeira, nomeadamente, os Colaboradores do BiG, agentes vinculados que prestem servigos de investimento por
conta do BiG e empresas com as quais 0 BiG subcontrate um servi¢o de investimento.

Exemplos de Conflitos de Interesses

No a&mbito da sua actividade (bancéria, intermediacdo financeira e mediacdo de seguros a titulo acessoério a sua
actividade), existem &reas de negdcio do Banco potencialmente expostas a um maior risco de ocorréncia de situacdes
geradoras de conflitos de interesses, designadamente:

— Concesséo de crédito;

— Plataformas de negociagdo?

— Recomendacgdes de Investimento;

— Gestdo da carteira propria;

— Gestao discricionaria de carteiras;

— Assessoria financeira (Corporate Finance);
— Operagdes proprias de Colaboradores.

Neste contexto, indicamos abaixo situa¢Bes que, potencialmente, originam um maior risco de ocorréncia de conflitos de
interesses, nomeadamente relacionados com os servi¢os de investimento que o Banco presta:

v A negociacéo para a carteira prépria ou para a carteira de Clientes em mercados relevantes onde outros Clientes
estejam activos;

v A prestacdo de servicos de assessoria financeira ou de gestdo discricionaria de carteiras a Clientes,
contemporaneamente ao facto de poder recomendar ou vender instrumentos emitidos pelo Banco ou por
sociedades do grupo. Em geral, ter um interesse no resultado da prestacdo desses servicos distinto do interesse do
Cliente;
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v O Banco receber beneficios, presentes ou outro tipo de incentivos (incluindo incentivos ndo monetarios), que possam
influenciar o comportamento na prestagéo, ou aquisi¢cdo, de determinado servigo e entrar numa situagéo de conflito
de interesses com os Clientes do Banco ou outros Stakeholders;

v/ O Banco emitir recomendagdes de investimento relativas a empresas ou grupo de empresas para as quais esteja a
prestar qualquer tipo de assessoria financeira;

v’ A gestdo discricionéria de carteiras de varios Clientes e os critérios de alocagéo;

v A possibilidade de recomendacédo ou venda de produtos emitidos pelo préprio BiG ou por sociedades do grupo no
ambito da gestéo discricionaria de carteiras de Clientes e da consultoria para investimento;

v' A andlise e aprovacdo de operagGes de crédito a pessoas relacionadas com as Pessoas Relevantes.

Identificacdo e gestdo de potenciais Conflitos de Interesses

Na identificag@o de potenciais conflitos de interesses, o BiG deve contemplar, obrigatoriamente, as situa¢cdes em que,
como resultado da prestacdo de actividades de intermediag&o financeira, o BiG, uma pessoa em rela¢cdo de dominio ou
uma Pessoa Relevante:

— Seja susceptivel de obter um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em detrimento do cliente;

— Tenha um interesse no resultado de um servigo prestado ao cliente ou de uma operagéo realizada por conta do
Cliente, diferente do interesse do Cliente nesse resultado;

— Receba um beneficio financeiro ou de outra natureza para privilegiar os interesses de um Cliente em detrimento de
outro Cliente;

— Desenvolva as mesmas actividades que o Cliente;

— Receba, ou venha a receber, de um terceiro que nao o Cliente, um beneficio ilicito relativo a um servico prestado ao
Cliente, sob qualquer forma que ndo a comissao ou 0s honorarios associados a esse servigo.

A gestdo de conflitos de interesses deve ser efectuada de forma pronta e justa. Como pressupostos para esta gestao, o
BiG assegura:

— Um grau adequado de independéncia entre as sociedades do Grupo e entre as Pessoas Relevantes envolvidas nas
diferentes actividades, face a sua dimenséo e riscos para os interesses dos Clientes envolvidos;

— Procedimentos eficazes de controlo ou proibigdo de troca de informagdes entre Pessoas Relevantes envolvidas em
actividades que impliqguem riscos de conflitos de interesses;

— Uma fiscalizacéo distinta das Pessoas Relevantes envolvidas na realizac@o de actividades ou prestacéo de servicos a
Clientes cujos interesses possam estar em conflito ou representem interesses diferentes, susceptiveis de conflitos de
interesses, inclusive com o BiG;

— A eliminacdo de qualquer relagcdo directa entre a remuneracdo de Pessoas Relevantes envolvidas em determinada
actividade e remuneragbes ou receitas geradas por outra Pessoa Relevante, envolvida numa outra actividade,
potencialmente geradoras de conflitos de interesses;

— Alimitagdo ou a proibicao de exercicio de influéncia inadequada sobre 0 modo como uma Pessoa Relevante conduz
determinada actividade de intermediac&o financeira;

— A adopgdo de medidas destinadas a impedir ou controlar o envolvimento simultdneo ou sequencial de uma pessoa
relevante em diferentes actividades, se tal situagdo se revelar um entrave a uma adequada gestido de conflitos de
interesses.

Procedimentos e mecanismos de controlo

Os procedimentos e mecanismos de controlo estabelecidos no BiG visam garantir a prevencdo e monitorizacdo de
potenciais conflitos de interesses e uma adequada e eficaz gestdo do mesmo, apés a sua identificagdo, estabelecendo as
medidas a adoptar para prevenir ou gerir tais conflitos.

Os procedimentos e medidas implementados assentam nos seguintes pressupostos:

(i) Efectiva segregacdo de funcbes: separacdo de fungdes adequada. Envolvimento de pessoas diferentes
(operacionais, fiscalizagcao ou informagé&o) nas actividades potencialmente geradoras de conflitos de interesses;

(ii) Efectiva segregacéo de informacg@es: o estabelecimento de barreiras & informagéo, como a separagao fisica de certos
departamentos (chinese walls) e acessos restritos a sistemas e aplicages;

(i) Efectiva prevencéo de influéncias indevidas: assegurar a independéncia do decisor na estrutura interna do Banco,
designadamente face a pessoas que exercam actividades relacionadas com os processos em causa no exterior.
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Concretamente, os procedimentos e mecanismos de controlo estabelecidos incluem, nomeadamente:

OperacBes préprias: as Pessoas Relevantes estdo, de acordo com o artigo 11.° do Regulamento Interno do BiG,
obrigadas a reportar ao Conselho de Administracéo todas as transaccdes de valores mobiliarios efectuadas em nome
proprio, existindo uma proibigdo de realizagdo das mesmas para os Colaboradores envolvidos na actividade de recepgéo
e transmisséo de ordens por conta de outrem.

Proibicdo de execucdo de determinados actos: Os Artigos 4° e 5° do Regulamento Interno do BiG estipulam uma série de
deveres gerais para os seus Colaboradores, que incidem essencialmente no dever de actuacdo em nome dos Clientes.
No caso de ocorrerem conflitos de interesses entre os Clientes do Banco, quer no ambito da mesma actividade, quer no
ambito de diferentes actividades de intermediacdo financeira, devem soluciona-los de forma equitativa, sem privilegiar
indevidamente qualquer dos Clientes em conflito. Adicionalmente, os Colaboradores obrigam-se a, quando actuarem em
nome dos Clientes, ndo executar 0s seguintes actos, sem conhecimento prévio e autorizagdo escrita dos seus Clientes:

— Actuar como contraparte nas operacdes que realizem por conta deles, excepto nos casos consentidos por lei;

— Subscrever ou adquirir em nome dos Clientes, para carteiras de valores mobilidrios de cuja gestdo estejam
encarregados, valores mobiliarios de sua emissdo ou que sejam objecto de oferta publica de venda, subscri¢cdo ou
troca langadas pelo Banco;

— Subscrever ou adquirir em nome dos Clientes, para os fins referidos na alinea anterior, quaisquer valores mobiliarios
objecto de oferta publica de subscrigdo ou de venda cuja colocacdo hajam garantido ou tomado firme para efeitos de
subscri¢do ou venda indirectas;

— Realizar, por conta dos Clientes, quaisquer outras operac¢des de natureza semelhante geradoras de um conflito de
interesses com aqueles.

Independéncia: As Pessoas Relevantes do BiG ndo podem intervir na apreciacao e decisdo de operacdes em que sejam
directa ou indirectamente interessados os proprios, seus conjuges, parentes ou afins em 1.° grau, ou sociedades ou
outros entes colectivos que uns ou outros directa ou indirectamente dominem.

Divulgacdo: Os membros dos 6rgdos sociais do BiG declaram quaisquer participagdes patrimoniais que detenham no
Banco, bem como divulgam todas as transaccdes (e condigcbes das mesmas) envolvendo instrumentos financeiros
emitidos pelo Banco.

Confidencialidade: Os Colaboradores do Banco estdo obrigados, conforme estipulado no Artigo 6.° do Regulamento
Interno do BiG, a manter estritamente confidencial toda e qualquer informagéo de que hajam tomado conhecimento em
virtude do exercicio das suas fun¢des, nomeadamente as que ndo tendo sido tornado publicas possam influenciar o
regular funcionamento dos mercados.

Regqisto de processos operacionais: Hierarquizacdo de processos ao nivel interdepartamental como ferramenta de
controlo.

Barreiras de Informacéo: As informacgfes sobre os Clientes sdo mantidas com a devida confidencialidade, mantendo os
acessos aos documentos de suporte dos dados fornecidos restrito aos Colaboradores do BiG responsaveis pelo seu
tratamento, em linha com a legislacéo aplicavel no tratamento destes dados. O acesso a esta informacdo por parte de
outros Colaboradores esté condicionado a uma aprovagdo da Administracdo (upon demand).

Em termos de manutengdo de barreiras de informacéo para restringir fluxos de informagao entre areas de negécio, o BiG
utiliza uma politica de chinese walls: com esta segregagdo pretende-se possibilitar ao Banco e as pessoas relevantes a
realizacdo de negocios de clientes, sem sofrerem quaisquer influéncias por informagdes em posse do banco ou posi¢Ges
assumidas por este, eventualmente geradoras de conflitos de interesses. Esta politica visa ainda segregar o acesso a
informacéo privilegiada, potencialmente geradora de conflitos de interesses.

Andlise de operacdes relevantes: Todas as operagdes materiais envolvendo Clientes, Pessoas Relevantes ou o BiG sdo
alvo de analise, nomeadamente quanto a sua natureza, complexidade, envolvéncia e riscos associados. As andlises
efectuadas as operacdes sdo registadas e arquivadas. Relativamente a opera¢des que concedam o acesso a informagéo
privilegiada, o BiG exige a formalizagéo prévia do mandato e de eventuais acordos de confidencialidade, confinando a
informacéo privilegiada ao grupo de Colaboradores responsavel pela prestacdo do servigo. Ainda neste ambito, séo
analisadas as ordens de bolsa efectuadas por um conjunto de Colaboradores BiG, de acordo com parametros de risco
pré-definidos em matéria de combate ao abuso de mercado.
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Responsabilidade de gestédo e divulgagédo da Politica de Conflitos de Interesses

O Conselho de Administracao do BiG é responsavel por assegurar a adequabilidade dos procedimentos e controlos para
a identificacao e gestédo de conflitos de interesses reais e potenciais. Este 6rgdo € ainda responsavel pela divulgagdo a
toda a organizacdo da presente politica e pela promocdo de um ambiente de controlo nesta matéria que seja de facil
compreensdéo, acolhimento e cumprimento por parte de todos os Colaboradores do Banco. Para o efeito, o Conselho de
Administracdo pode tomar as medidas disciplinares que considere apropriadas no tratamento de situacdes de
incumprimento desta politica. O Conselho Fiscal do Banco adopta e aplica a presente politica no ambito dos seus
trabalhos de fiscalizag&o.

Os conflitos de interesses comunicados ao Conselho de Administracdo e/ou ao Conselho Fiscal devem ser por estes
aprovados e geridos de forma adequada.

A funcdo de Compliance tem a responsabilidade de apoiar o Conselho de Administracdo na identificagdo e gestdo dos
riscos, reais e potenciais, de conflitos de interesses.
O Compliance Officer é responsavel pelo fornecimento de informac&o relativa a esta politica ou outras relacionadas.

Registo de actividades

O BiG mantém actualizado um registo das actividades de intermediacéo financeira, realizadas por si ou em seu nome,
potencialmente geradoras de conflitos de interesses, de forma a facilitar a identificag@o e gesto de eventuais situagdes.
Na prestacdo de servigcos relacionados com ofertas publicas ou outras operagdes que impliquem o acesso a informagao
privilegiada, o BiG disponibiliza uma lista das pessoas que tiveram acesso a tal informacao.
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Anexo VIII - Crédito a membros dos 6rgédos sociais
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Crédito a membros dos 6rgaos sociais

(Divulgagéo nos termos do n.° 9 do art. 85° do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras)

Em 31 de dezembro de 2016, a carteira de crédito do Banco inclui crédito concedido a membros do Conselho de
Administracdo no montante de 8 239 239 euros decorrente da politica de pessoal, ao abrigo do n.° 4 do art. 85° do
Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras.

Nome
Carlos Adolfo Coelho Rodrigues
Nicholas Leo Racich
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota
Paulo José Caramelo Figueiredo
Ricardo Dias Carneiro e Gomes de Pinho

2884 601
1478 060
981 957
867 764
2 026 857
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